STRATEJi GELiSTIME BASKANLIGI
TESKILAT, GOREV, YETKI VE SORUMLULUK YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Idari Yapi ve Imza Yetkisi

Amacg
MADDE 1- (1) Bu Yonergenin amaci, Strateji Gelistirme Baskanlhiginin teskilat yapisi
ile gorev, yetki ve sorumluluklarina iliskin usul ve esaslari belirlemektir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Yonerge, Strateji Gelistirme Baskanliginin teskilat yapisini, bagh
birimlerini ve bu birimler ile personelin gorev, yetki ve sorumluluklarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge; 10/7/2018 tarihli ve 30474 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan 1 sayili Cumhurbaskanligi Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin
488 inci maddesine, 10/12/2003 tarihli ve 5018 say1li Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanunu,
22/12/2005 tarihli ve 5436 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve
Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanunun 15 inci maddesi,
2006/9972 Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y 6netmelige ve
diger ulusal mevzuata dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar
MADDE 4 - (1) Bu Yonergede gegen;
a) Bakanlik: Ulastirma ve Altyapi Bakanliginin merkez ve tasra teskilatini,
b) Bakanlik kurulusu: Ulagtirma ve Altyapt Bakanlhigi bagl, ilgili ve iligkili
kuruluslarin,
c) Baskan: Ulastirma ve Altyap1 Bakanlig: Strateji Gelistirme Baskanini ifade eder.

Idari yap1 ve gérev dagilim

MADDE 5- (1) Strateji Gelistirme Baskanligi, Baskana baglh dokuz Daire
Baskanligindan olusur.

(2) Gorev dagilimu yetkisi Baskana aittir. Bagkan gorev dagilimini bu hususta ¢ikaracagi
bir “Baskanlik Emri” ile diizenler.

Imza yetkisi

MADDE 6- (1) Ulastirma ve Altyap: Bakanhig1 Imza Yetkileri Yonergesi hiikiimleri
sakli kalmak kaydiyla imza yetkisi Bagkana aittir. Baskan imza yetkisinin bir kismin1 astlarina
devredebilir. Bu husus ¢ikarilacak bir imza yetki devri talimatnamesi ile diizenlenir.

IKINCI BOLUM
Gorev, Hedef ve ilkeler
Gorevler
MADDE 7- (1) Strateji Gelistirme Baskanlig1 gorev ve yetkileri sunlardir:
a) Bakanlik ve Bakanlik kuruluslarinin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalar
dogrultusunda ekonomik uygulanabilirligi olan yatirimlarin hayata gecirilmesi igin gerekli
arastirma Ve is gelistirme ¢aligmalarini yiiriitmek,
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b) Bakanlhigin goérev alanina giren konularda performans ve Kkalite olgiitleri
gelistirmek, hizmet kalite 6l¢iim sistemini kurmak ve bu kapsamda verilecek diger gorevleri
yerine getirmek,

c) Bakanligin yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansiyla ilgili bilgi ve
verileri toplamak, analiz etmek, raporlamak,

¢) Bakanligin gorev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek i¢ ve dis faktorleri
incelemek, kurum i¢i kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve sonuglarini analiz
etmek,

d) Ulusal Ulastirma, Lojistik ve Haberlesme Ana Planlarinin hazirlanmasi i¢in i¢ ve
dis paydaslar1 koordine etmek, gerekli olan verileri toplamak, planlar1 olusturmak, eylem
planlarinin uygulanmasini koordine etmek ve izleme degerlendirme siireglerini yiiriitmek,

e) Kentsel ulastirma ve lojistik ana planlarinin hazirlanmasi igin yerel yonetimlerle
koordinasyonu saglamak,

f) Bakanlik ve Bakanlik kuruluglarmin varlik yonetimini gerceklestirerek,
envanterden daha fazla faydalanilmasini saglayarak, mali etkinligini arttirmak,

g) Bakanlik ve Bakanlik kuruluslari tarafindan gergeklestirilen veya gergeklestirilecek
tim yatirimlar igin proje yonetimi yaparak tiim projelerin koordineli yiiriitiilmesini saglamak,

g) Bakanlik iletisim stratejisini hazirlamak, yiiriitiilen yatirnm ve faaliyetler ile ilgili
paydaslarla koordinasyonu saglayarak faaliyet ve yatirimlarin yayilimini saglamak,

h) Biitiinsel kalkinma hedefi dogrultusunda lojistik hizmetlerinin ¢evreci ve
stirdiirtilebilir sekilde yiiriitiilmesi i¢in koordinasyonu saglamak,

1) Haberlesme altyapis1 ve akilli ulasim sistemleri destegiyle dijital uygulamalar ve
hareketliligi artiric1 politikalar gelistirmek,

i) Planlanan ve projelendirilen ulasim hizmetlerinin etkinliginin 6lglilmesi ve ortaya
¢ikmas1 muhtemel sonuglara yonelik onleyici tedbirlerin alinmasi i¢in gerekli denetim politika
ve projeleri gelistirmek,

J)  Gelecegin ulasim sistemlerine iliskin strateji ve politikalar gelistirmek,

K) Yonetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri yerine getirmek,

I) Strateji Gelistirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini yiiriitmek.

m) Bakanlhigin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine
etmek ve sonuglarinin konsolide edilmesi ¢alismalarini yiiriitmek,

n) lIzleyen iki yilin biitce tahminlerini de iceren Bakanlik biitgesini, stratejik plan ve
yillik performans programina uygun olarak hazirlamak ve Bakanlik faaliyetlerinin bunlara
uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek,

0) Mevzuati uyarinca belirlenecek biitge ilke ve esaslari ¢er¢evesinde, ayrintili
harcama programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak 6denegin ilgili
birimlere gonderilmesini saglamak,

0) Biitge kayitlarii tutmak, biitce uygulama sonuglarina iligkin verileri toplamak,
degerlendirmek Ve biitge kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak,

p) Ilgili mevzuati cercevesinde Bakanlik gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve
alacaklarinin takip ve tahsil islemlerini yiiriitmek,

r) Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarin1 da esas alarak
Bakanligin Idare Faaliyet Raporunu hazirlamak,

s) Bakanligin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlara iliskin
icmal cetvellerini diizenlemek,

s) Bakanligin yatirnm programimin hazirlanmasin1 koordine etmek, uygulama
sonuglarini izlemek ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak,

t) Bakanligin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek
ve sonuglandirmak,
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u) Mali mevzuatin uygulanmasi hususunda st yonetime ve harcama yetkililerine,
gerekmesi halinde konu ile ilgili birimlerin de goriisleri alinarak bilgi saglamak, verecegi
goriisler araciligiyla danismanlik yapmak. Mali mevzuatin uygulanmasi konusunda Bakanlik
merkez ve tasra teskilatina yonelik bilgilendirmeleri yapmak, gerekmesi halinde yonerge,
genelge vb. diizenlemeleri hazirlamak,

i) On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek.

v) ¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi
konularinda ¢alismalar yapmak,

y) Ulastirma, Lojistik ve Haberlesme Ana Planinin hazirlanma, uygulama, izleme ve
degerlendirme asamalarinda gerekli goriildiigiinde hizmet satin almak,

z)Bakan tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

Hedef ve Tlkeler
MADDE 8- (1) Baskanlik, gorevlerini yerine getirirken asagidaki hedefleri gozetir:

a) Etkin ve verimli bir ulasim sistemi ve altyapisi olusturulmasi igin Tiirkiye
Ulastirma, Lojistik ve Haberlesme Ana Planlarin1 milli politikalar ile uyumlu sekilde
uygulanmasini saglamak,

b) Bakanlik ve kuruluglarmin yatirim faaliyetlerinin koordineli yiiriitiilmesini
saglamak,

c) Ulusal ve kent i¢i ulastirma ve lojistik faaliyetlerinin siirdiiriilebilir, ¢evreci ve
biitiinsel kalkinmaya hizmet edecek sekilde gergeklesmesini saglamak,

¢) Ulasim sistemlerinin mevcut ve gelecekte ortaya g¢ikacak ihtiyaglara uygun hale
getirilmesine yonelik strateji ve politikalart gelistirerek, is siireglerinin bu dogrultuda
gerceklesmesini saglamak,

d) Yeni nesil ulasim sistemlerinin Tiirkiye genelinde etkin bir sekilde kullanimini
saglayarak, ulagim tiirleri arasinda erisilebilirligi arttiracak politika ve projeler tiretmek.

e) Akilli ulasim sistemlerini kullanarak ¢evreci, siirdiiriilebilir makro ve mikro
diizeyde erisilebilirligi artirmak adina ¢aligmalar yiiriitmek,

f)  Hareket kisitliligi olan bireylerin ulastirma hizmetlerine erisilebilirligini artirmak,

g) Strateji Gelistirme Bagkanligi personelinin yetkinligini arttirmak.

(2) Bagkanlik, gorevlerini yerine getirirken asagidaki ilkeleri gozetir:

a) Hizmet kalite ve standartlarin1 korumak ve gelistirmek,

b) Giivenilir, seffaf, istikrarli, tutarli ve hukuk ilkelerine bagli olmak,

c) Paydaslarin katilimini saglamak suretiyle ortak akli kullanmak,

¢) Bakanlik hizmetlerinin daha kaliteli ¢alisma ortamlarinda verilebilmesini
saglamak,

d) Elestiri, goriis ve onerilere agik olmak,

e) Toplumun genel yararimi ve sosyal sorumluluk ilkesini gézetmek,

f) Calisanlarin refah ve huzurunu gézetmek,

g) Milli ve yerli kaynaklarla hizmet projeleri iiretmeye 6ncelik vermek,

g) Insan kaynagm etkin kullanarak, siirekli gelismeyi tesvik etmek,

h) Kalkinma hedeflerine hizmet edecek yenilik¢i, katma deger {ireten ulasim
yatirimlarina ve projelerine onciiliik etmek,

1) Ulasim hizmetlerine erisilebilirligi kolaylastirmak.
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UCUNCU BOLUM
Baskanlik Birimleri ve Gorevleri

Baskanlik birimleri
MADDE 9- (1) Bagkanlik birimleri sunlardir.
a) Strateji Daire Baskanligi
b) Biitce ve Performans Daire Baskanligi
c) I¢ Kontrol Daire Baskanlig1
¢) Planlama Daire Baskanlig1
d) Yatirim Yonetimi ve Kontrol Daire Baskanligi
e) Kurumsal Iletisim Daire Baskanlig
f)  Hareketlilik Yo6netimi ve Erisilebilir Ulasim Daire Baskanligi
g) Yonetim Hizmetleri Daire Baskanligi
g) Kalite Yonetimi Daire Bagkanligi

Strateji Daire Baskanhg:

MADDE 10- (1) Strateji Daire Bagkanliginin gorevleri asagida belirtilmistir.

a) Bakanlik ve Bakanlik kuruluslarmin Stratejik Plan hazirlik ¢alismalarin1 koordine
etmek,

b) Bakanlik ve Bakanlik kuruluslarimin stratejik planlarinin performans programi
gergevesinde gozden gegirilerek gerekli goriilmesi halinde revizyon teklifini hazirlamak,

c) Bakanlik ve Bakanlik kuruluglarinin stratejik planlarinin gelistirilmesi ve dogru
yatirimlara yonlendirilmesi igin gerekli aragtirma ve is gelistirme ¢alismalarini yiiriitmek,

¢) Bakanlhigin Stratejik Planinda yer alan hedeflerin kurum genelinde yayiliminin
saglanarak, Bakanlik kuruluslart ile diger dis paydaslarin stratejik planlar1 arasinda uyumunu
gerceklestirmek i¢in koordinasyonu saglamak ve yonlendirmeler yapmak,

d) Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarin1 da esas alarak
Bakanligin Idare Faaliyet Raporunu hazirlamak ve Strateji Biitge Baskanlig: ile Sayistay
Baskanligina gondermek,

e) Strateji Gelistirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini yiiriitmek,

f) Kamu kurum ve kuruluslarmin stratejik plan ¢alismalarina Bakanlik adina katki
saglamak,

g) TBMM fiyeleri tarafindan verilen yazili soru dnergelerinin cevaplarini hazirlamak,

g) Bakanlik Biitge goriismelerinde sorulan s6zli sorularin cevaplarini hazirlamak,

h) Cumhurbaskanligi tarafindan olusturulan Eylem Planlarinda Bakanligin ilgili ve
sorumlu oldugu eylemleri koordine etmek,

1) Kanun ve yonetmelik taslaklarina iliskin Baskanlik goriisiinii bildirmek,

i) Cesitli Bakanliklar tarafindan hazirlanan strateji  belgelerinin  Bakanlik
birimlerindeki koordinasyonunu ve bu belgelerle ilgili goriis olusturulmasini saglamak,

j) Tirkiye Cumhuriyeti Hikiimeti ile Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Hiikiimeti
arasinda imzalanan protokol c¢erg¢evesinde kurulan T.C. Teknik Heyet c¢alismalarinda
koordinasyonu saglamak,

k) Kamu Hizmet Envanteri ve Kamu Hizmet Standartlarina iliskin ¢alismalar1 koordine
etmek,

I) Gorev ve sorumluluk alanindaki faaliyetlerin i¢ kontrol sisteminin tanim ve
talimatlarina uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak,

m)Bakanlik faaliyetleri ile ilgili istatistiki bilgilerin toplanmasi, yayimlanmasi ve
yonetilmesine iliskin usul, esas ve standartlar1 belirlemek ve uygulanmasini saglamak,

n) Bakanligin hizmetleri ile ilgili gerekli veri ve istatistikleri toplamak, analiz ve
degerlendirmelerini yapmak,
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0) Bakanlik kuruluslarinin istatistiki ¢alismalarin1 koordine etmek ve diger kurumlar ile
isbirligini saglamak,

o) Istatistik alaninda bilimsel gelismeleri ve teknolojik uygulamalar: izleyerek,
kullanim1 uygun bulunanlar1 Bakanlik biinyesine adapte etmek,

p) Bakanlik biitgesi, yatirim programlart ve uygulama sonuglarmna iliskin istatistikleri
izleyerek, bunlara iliskin degerlendirmeleri Baskanlik makamina sunmak,

r) Bakanligin gorev alanina giren konularda istatistik alanina yonelik Bakanlik i¢inden
veya Bakanlik digindan kamu-ozel, yerli-yabanci kurum ve kuruluslarla ortak ¢alismalar
yapmak,

s) Bakanligin gorev alanina giren konularda arastirmalar ile anket ¢alismalar1 yapmak
veya yaptirmak,

s) Bakanligin yonetim bilgi sistemini tasarlamak, gelistirmek, giincellemek ve
isletmesini yapmak, diger bilgi sistemleri ile entegrasyonunu saglamak,

t) Bakanligin ihtiyaclarina yonelik izleme ve raporlama sistemlerini gelistirmek,

u) Bakanlik ile Bakanlik kuruluslariin koordinasyonunu saglamak ve bu kuruluslarin
faaliyetlerini izlemek ve faaliyetlerin stratejik planlarina ve hedeflerine uygun olarak
yiriitiilmesi i¢in gerekli ¢alismalart yapmak,

i) Gorev alani ile ilgili mevzuati diizenli olarak izlemek ve ilgili mevzuatin
uygulanmasina iliskin goriis ve onerilerini bildirmek,

V) Bagkan tarafindan verilen benzeri diger gorevleri yapmak.

Biitce ve Performans Daire Baskanhg:

MADDE 11- (1) Biitge ve Performans Daire Baskanliginin gorevleri asagida
belirtilmistir.

a) Izleyen iki y1lin biitce tahminlerini de igeren idare biitgesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu
izlemek ve degerlendirmek,

b) Mevzuati uyarinca belirlenecek biitce ilke ve esaslari ¢ergevesinde, ayrintili harcama
programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak &denegin ilgili birimlere
gonderilmesini saglamak,

) Biit¢e kayitlarmi tutmak, biitce uygulama sonuglarina iliskin verileri toplamak,
degerlendirmek ve biitge kesin hesab1 ile mali istatistikleri hazirlamak,

¢) 5369 ve 6475 sayili Kanunlar geregince Evrensel Hizmet ve Evrensel Posta
gelirlerinin  tahakkuk, takip ve tahsili islemlerini yiiriitmek. Muhasebe kayitlarinin
yaptirilmasini teminen Ulastirma ve Altyapt Bakanligi Merkez Saymanlik Miidirliigiine veri
akisini saglamak,

d) Bakanlhigin diger idareler nezdinde takibi gereken biitge ile ilgili is ve islemlerini
yuriitmek ve sonuglandirmak,

e) Kamu zararlarindan dogan alacaklarin 6ncelikle tahakkukunu ve akabinde takip ve
tahsilini saglamak,

f) Bakanligin performans programmin Ve sonuglarinin konsolide edilmesi ve
raporlanmasi ¢galigmalarini yiiriitmek,

g) Biitce uygulama sonuglarini raporlamak, sorunlari onleyici ve etkililigi artirici
tedbirler tiretmek,

g) Performans programi hazirliklarinin koordinasyonunu saglamak,

h) Bakanlik faaliyetlerinin performans programi ve biit¢eye uygunlugunu izlemek ve
degerlendirmek,

1) Baskanlik biinyesindeki birimlerinden gelen mal ve hizmet satin alma taleplerinin
gerceklestirilmesi igin gerekli siiregleri yiiriitmek,
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i) Bakanlik merkez ve tasra teskilatinin tasinir kayitlarinin takibini yapmak ve tasinir
kesin hesabini hazirlamak

J) Bagkanlik taginir kayit ve tagiir kontrol yetkililigi gorevlerini yiiriitmek,

k) Merkezi Yonetim Biitce Kanun Teklifi’nin TBMM Plan ve Biitge Komisyonunda
sunumuna iliskin hazirliklar yiirtitmek,

1) 18/1/2007 tarihli ve 26407 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 2007/3 say1l1 Tasarruf
Tedbirleri konulu Bagbakanlik Genelgesi kapsaminda Bakanlik kuruluslarindan gelen taleplere
iliskin Bakanlik Makam Oluru almak,

m)12/9/2018 tarihli ve 30533 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 2018/8 sayili
Cumhurbaskanligi Genelgesi kapsaminda Bakanlik kuruluslarinin tasinmazlarinin tasarrufuna
iliskin iglemleri yapmak,

n) Bakanlik kuruluslarinin finansal talepleri ile ilgili olarak (Sermaye artirimi, ilave
hizmet alimi1 ek 6denekleri vb.) gerekli islemleri yiiriitmek,

0) Bakanlik Kesin Hesap Raporunu hazirlamak,

0) Bakanlik Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporunu hazirlamak,

p) Tasinmaz Mal Yonetmeligine gore Bakanligin kullaniminda bulunan taginmazlarin
icmal cetvellerini hazirlamak,

r) Bakanlik kuruluslarinin talebi dogrultusunda ekonomik émriinii doldurmus araglarin
hurdaya ayrilmasi i¢in Bakanlik Makam Oluru almak, kurum ve kuruluslara teblig etmek,

S) Sayistay Kanununun amir hitkkmii geregince, Kamu idare hesaplarini aylik, yillik ve
donem bag1 raporlama suretiyle Sayistay Baskanligina gondermek,

s) Gorev ve sorumluluk alanindaki faaliyetlerin i¢ kontrol sisteminin tanim ve
talimatlaria uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak,

t) Harcama birimlerinin Hazine ve Maliye Bakanlhigi nezdindeki nakit taleplerini
izlemek ve sonuglandirmak,

u) Bakanlik kuruluslarinin finansman ¢alismalarina yonelik goris bildirmek,

i) Gorev alani ile ilgili mevzuati diizenli olarak izlemek ve ilgili mevzuatin
uygulanmasina iligkin goriis ve onerilerini bildirmek,

V) Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

¢ Kontrol Daire Baskanhg

MADDE 12- (1) I¢ Kontrol Daire Bagkanhiginin gérevleri asagida belirtilmistir,

a) I¢ Kontrol Sisteminin kurulmasi, standartlarmin uygulanmas: ve gelistirilmesi igin
eylem plani olusturmak ve takibini yapmak,

b) Ust yonetimin i¢ kontrole yonelik islevinin etkinligini ve verimliligini artirmak igin
gerekli hazirliklar1 yapmak,

c) Kurumsal Risk Yonetim Sisteminin kurulmasi ve uygulanmasi caligmalarini
yapmak,

¢) Bakanlik Sayistay raporlarinin cevaplarini ilgili birimler ile koordine ederek
hazirlamak ve Sayistay Baskanligina géndermek,

d) i¢ denetim raporlarmni izlemek ve degerlendirmek,

e) Gorev alanina iliskin konularda yonerge, genelge ve standartlar hazirlamak,

f) On mali kontrol gérevini yiiriitmek, gerektiginde ilgili harcama birimlerini
bilgilendirmek,

g) Mali mevzuatin uygulanmasi hususunda iist yonetime ve harcama yetkililerine,
gerekmesi halinde konu ile ilgili birimlerin de goriisleri alinarak bilgi saglamak, verecegi
gortisler araciligiyla danigsmanlik yapmak,

g) Mali konularla ilgili mevzuata iliskin kanun ve yonetmelik taslaklarina goriis
bildirmek,
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h) Baskanlik personelinin ucak seyahatlerinden elde edilen kamu millerinin kayit ve
takibini yapmak,

1) Gorev ve sorumluluk alanindaki faaliyetlerin i¢ kontrol sisteminin tanim ve
talimatlarina uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak,

1) Bakanlik kuruluslarimin faaliyetleri hakkinda Sayistay Baskanliginca hazirlanan
raporlara iliskin Bakanlik goriislerini Sayistay Baskanligia gondermek, TBMM KIT Alt ve
Ust Komisyonu toplantilarina Bakanlig1 temsilen katilmak,

J) 4734 sayili Kanuna gore Bakanlik nezdinde yapilan ihalelere ilgili olusturulan ihale
komisyonuna mali iiye katilimini saglamak,

k) 4734 sayili Kanunun 62 nci maddesinin 21/f -22/d maddeleri kapsaminda yapilan
harcamalarin takibini yapmak, konsolide etmek ve Baskana aylik rapor halinde sunmak,

I) Gorev alami ile ilgili mevzuati diizenli olarak izlemek ve ilgili mevzuatin
uygulanmasina iligskin goriis ve onerilerini bildirmek,

m) Uciincii sahis haciz ihbarnameleri ve temlik islemlerinin takibi ve geregini yapmak,

n) Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Planlama Daire Bagskanhgi

MADDE 13- (1) Planlama Daire Baskanliginin gorevleri asagida belirtilmistir.

a) Ulusal Ulastirma, Lojistik ve Haberlesme Ana Planlarini i¢ ve dis paydaslar ile
koordine i¢inde hazirlamak,

b) Ulusal Ulastirma, Lojistik ve Haberlesme Ana Planlari ig¢in gerekli olan verileri
Bakanlik ile kuruluslarindan ve dis paydaslardan toplamak,

c¢) Ulusal Ulastirma, Lojistik ve Haberlesme Ana Planlari ile ilgili hazirlanacak olan
zaman ve eylem planlarinin uygulamaya gegirilmesi, izleme ve degerlendirme siireglerinin
etkin olarak galistirilmasini saglamak,

¢) Tim ulasim tiirlerindeki yiik ve yolcu dagilimi dikkate alinarak, mevcut ulasim
altyapisinin  hedeflenen sosyo-ekonomik gelismislik ve iilkedeki st Olgekli planlama
kararlarinin agiga ¢ikaracagi ulasim gereksinimlerini modellemek,

d) Ulusal Ulastirma, Lojistik ve Haberlesme Ana Plan c¢aligmalarinin revizyonu
kapsaminda yolcu ve yiik modellerinin kurulumu, kalibrasyonu ile mevcut ve gelecekteki
sorunlarin tespiti, ¢éziimiine yonelik alternatiflerin olusturulmasi ve bu ¢6ztim modellerinin test
edilmesini saglamak,

e) Ulastirma, Lojistik ve Haberlesme Ana Planinin hazirlanma, uygulama, izleme ve
degerlendirme agamalarinda gerekli goriildiigiinde hizmet satin alinmasina yonelik ¢aligmalar
yapmak,

f) Ulastirma, lojistik ve haberlesme yatirimlarinin milli biitge kaynaklar1 disinda Yap
Islet Devret gibi finansman modelleri ile gergeklestirilmesi konusunda arastirma yapmak,
oneriler gelistirmek, konu ile ilgili mevzuati takip etmek ve raporlamak,

g) Ulusal Ulastirma, Lojistik ve Haberlestirme Ana Planlar1 ile Kenti¢i Ulasim ve
Lojistik Ana Planlarinin uyumlu bir sekilde hazirlanmasini saglamak ve bu planlarin
hazirlanmasi siirecinde kullanilan talep tahmin modellerinin kontroliinii yapmak,

g) Yolcu, yiikk ve haberlesme faaliyetlerinin iilke ¢capinda ve iller bazinda koordineli
olarak planlanmasi, olusturulacak eylem planlariin birbirleriyle uyumlu ¢alismasini ve dijital
destegi saglayarak hareketlilige yonelik planlama faaliyetlerini yiiriitmek,

h) Bakanlik kuruluslart ile Bakanliklarin iist diizey planlama kararlarini (Kalkinma
planlari, ana plan niteligindeki ¢alismalar, stratejik belgeler vb.) takip etmek, is birligi ve
koordinasyonu saglamak,

1) Gorev alam ile ilgili mevzuati diizenli olarak izlemek ve ilgili mevzuatin
uygulanmasina iliskin goriis ve onerilerini bildirmek,

i) Gorev alanina giren faaliyetlerin mevzuata uygunlugunu kontrol etmek,
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J) Gorev ve sorumluluk alanindaki faaliyetlerin i¢ kontrol sisteminin tanim ve
talimatlarina uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak,
k) Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Yatirinm Yonetimi ve Kontrol Daire Baskanhgi

MADDE 14- (1) Yatirim Yonetimi ve Kontrol Daire Baskanliginin gérevleri asagida
belirtilmistir.

a) Bakanligin yatinm programinin hazirlanmasimi  koordine etmek, uygulama
sonuglarini izlemek,

b) Bakanlik ve Bakanlik kuruluslarinin yatirim programuiyla ilgili revize, detay dagilim
onaylar1 ve Cumhurbaskan1 Kararlarmin istihsal ile ilgili islemlerini yiiriitmek ve takibini
yapmak,

¢) Yatirim programu ile ilgili olarak Strateji ve Biitce Baskanligi ve diger makamlarca
talep edilen bilgileri, istenilen periyotlarda gondermek,

¢) Bakanlik Merkez Teskilatinin yatirim gergeklesmelerini ve yillik programlarda yer
alan tedbirleri 3’er aylik donemler itibari ile ve yilsonu dénem raporu olarak Strateji ve Biitge
Bagkanligina bildirmek,

d) Strateji ve Biitce Baskanligi tarafindan yiiriitiilen Kalkinma Plani c¢aligmalarina
katilmak,

e) GAP, DAP, DOKAP gibi Bolgesel Kalkinma Planlarinda Bakanlik
sorumlulugundaki eylemlerin ilerlemesini takip etmek, gerektiginde toplantilara katilmak ve
gerekli galismalari yiiriitmek,

f) Yatirrm Ortamim lyilestirme Koordinasyon Kurulu (YOIKK) gibi yatirim ile ilgili
olarak diger kurumlar tarafindan yiiriitiilen ¢aligmalara katilim saglamak ve Bakanlik nezdinde
koordine etmek,

g) Bakanlik ve Bakanlik kuruluslarinin elinde bulunan tesis, makine, arag-gereg teghizat
vb. demirbaslarin envanterini olusturarak bu varliklarin kullanim oranlarini artirmak ve yatirim
tasarrufu saglamak amaciyla birimler arasi is birligini saglamak

g) Bakanlik ve Bakanlik kuruluglarimin = yatinim faaliyetlerinin  takibi ve
uyumlagtirilmast amaciyla ilgili birimlerden sorumlularin da proje siiresince dahil olacag: bir
proje yonetimi yaparak tiim Yyatirnmlarin koordineli yiiriitilmesini saglamak ve gerekli
goriildiigiinde hizmet satin alinmasi galigmalarini yapmak,

h) Bakanlik ve Bakanlik kuruluslarinin yatirim faaliyetlerine iliskin olarak aylik bazda
harcama verilerini toplamak ve bu verileri aylik, ti¢ aylik, alt1 aylik ve yillik olmak tizere analiz
ederek Bakanlik Makamina ve talepleri halinde ilgili kamu kurum, kuruluslarina sunmak,

1) Cumbhurbaskanligi tarafindan hazirlanan Eylem Planlar1 kapsaminda yeni eylemlerin
belirlenmesi ve eylemlere iliskin kuruluslardan elektronik ortamda alinan bilgilerin konsolide
edilerek Cumhurbagkanliginin Eylem Plami Izleme Sistemine aylik periyodlarla veri girisi
yapmak,

i) Yeni Ekonomik Programda yer almak iizere yeni eylemlerin belirlenmesi ve
Programda yer alan eylemlere iliskin gelismelerin iicer aylik periyodlarla veri girisinin
yapilmasini saglamak,

j) “Bakanligimiz Sehrim I¢in Ne Yapiyor” bashikli il kitapgiklarini her yilbasinda 81 il
icin gilincelleyerek hazir hale getirmek,

k) Bakanlik yatirim izleme ve koordinasyon toplantilarini diizenlemek, ilgili caligmalari
ylirtitmek, sonug raporu hazirlayarak iist yonetime sunmak,

I) Bakanligin yatirim faaliyetleri ile ilgili sunum hazirlamak,

m)il yatirim bilgilerini belirli periyotlarda hazirlamak ve iist ydnetime sunmak,

n) Acilis ve temel atmaya hazir hale getirilen projeleri takip ederek, belirli periyotlarda
ist yonetime sunmak,
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0) Gorev ve sorumluluk alanindaki faaliyetlerin i¢ kontrol sisteminin tanim ve
talimatlarina uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak,

0) 2942 sayili Kamulagtirma Kanunu kapsaminda Kamu Yarar1 Kararinin onaylanmasi
icin Bakanlik Oluru almak, acele kamulastirma talepleri i¢in Cumhurbaskan1 Karar1 almak
tizere teklif hazirlamak,

p) Organize sanayi bolgeleri, turizm bolgesi gibi yer tespiti calismalarinda diger kurum
ve kuruluslar tarafindan gelen talepleri Bakanlik adina koordine etmek,

r Gorev alami ile ilgili mevzuati diizenli olarak izlemek ve ilgili mevzuatin
uygulanmasina iligskin goriis ve onerilerini bildirmek,

s) Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Kurumsal iletisim Daire Baskanhg
MADDE 15— (1) Kurumsal iletisim Daire Baskanliginin gérevleri asagida belirtilmistir.

a) Bakanlhigin iletisim stratejisini stratejik planla uyumlu sekilde hazirlamak, giincel
tutmak ve belirlenen iletisim stratejisi ¢er¢evesinde Bakanligin ve hizmetlerinin goriiniirliigiinii
ve bilinirligini arttirmak,

b) Ilgili mecralarda sunulmak ve Bakanlik ve Bakanlik kuruluslari ile paylasiimak iizere
uygun gorsel ve metin igeriklerin tiretimi, islenmesi, arsivlenmesini saglamak,

c) Bakanligin Kurumsal Kimlik Kilavuzunu hazirlamak, yayimlamak ve uygulanmasini
takip etmek,

¢) En az iki yilda bir Bakanligin kurumsal itibar arastirmasi yaparak sonuglari
dogrultusunda iletisim stratejisini giincellemek,

d) Bakanligin sosyal medya hesaplariin ve internet sitesinin igerik tasarimini yapmak
ve yonetimini desteklemek,

e) Paydas kurum ve kuruluslarla (Bakanliklar, bagli, ilgili, iliskili kuruluslar, STK lar
ve tniversiteler) birlikte caligabilirligi etkin kilacak eylem ve etkinlikler planlamak ve ilgili
birim/kurum/kurulusglarla koordineli sekilde uygulanmasini saglamak,

f) Bakanlik ve Bakanlik kuruluslarinin dijital ve geleneksel tim tanitim ve reklam
mecralarinin koordinasyonunu saglamak ve takibini yapmak,

g) Ulastirma ve Haberlesme Surasi, kongre, fuar, galistay vb. organize etmek,

g) Bakanligin ortak amag ve hedefleri dogrultusunda Bakanlik ¢alisanlar1 ve birimler
arasindaki uyumu artirmaya yonelik iletisim faaliyetleri planlamak ve uygulanmasini saglamak,

h) Bakanlik ¢alisanlariin moral ve motivasyonunu artirmaya, aidiyet duygusunu
pekistirmeye yonelik yil boyunca siirecek sosyal, sportif vb. faaliyetler planlamak ve ilgili
Bakanlik ve Bakanlik kuruluslariyla koordineli sekilde uygulanmasini saglamak,

1) Bakanlik makamiin onayma sunmak iizere 3’er aylik iletisim faaliyet plani
hazirlayarak, uygulanmasinin takibini yapmak ve takip sonug¢ raporunu Bagkana sunmak,

i) Her kademedeki iletisim faaliyetlerinin 6l¢iimlenmesi ve diger faaliyetler i¢in gerekli
gorildiigiinde hizmet alinmasina yonelik ¢alismalar1 yapmak,

J) Merkezi Yonetim Biitce Kanun Teklifi’'nin TBMM Plan ve Biitce Komisyonunda
sunumuna iliskin Bakan sunus konusmalarini hazirlamak,

k) Gorev ve sorumluluk alanindaki faaliyetlerin i¢ kontrol sisteminin tanim ve
talimatlarina uygun olarak yiiriitiillmesini saglamak,

I) Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Hareketlilik Yonetimi ve Erisilebilir Ulasim Daire Baskanhg

MADDE 16— (1) Hareketlilik Yonetimi ve Erisilebilir Ulasim Daire Baskanliginin
gorevleri asagida belirtilmistir.

a) Bakanlik, Bakanlik kuruluslari, STK'lar, iiniversiteler ve sektor temsilcileri ile
birlikte ulusal hareketlilik politikas1 ve stratejilerine uygun akilli ulasim teknolojilerini de
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gozeten projeleri tiretmek, yiiriitmek ve bu projeler igin AB ve diger hibe programlarini takip
ederek, gerekli gortildiigiinde hizmet satin alinmasina yonelik ¢alismalar1 yapmak,

b) Bakanlik ve Bakanlik kuruluslari, STK'lar, iiniversiteler ve sektor temsilcileri ile is
birligi i¢inde siirdiiriilebilir, ¢evreci, verimli, diisiikk emisyonlu ve emisyon iiretmeyen ulasim
sistemlerini de (elektrikli ulasim araglari, bisiklet, yaya vb.) iceren ulusal, bolgesel ve yerel
hareketlilik politika ve stratejilerini belirlemek,

c¢) Yeni nesil ulagim sistemlerinin uyumlastirma ¢alismalarini1 (Ulusal Standartlarinin
olusturulmasi, mevzuatlarimin olusturulmas:1 vb.) Bakanlik ve Bakanlik kuruluslar ile
koordineli olarak yiiritmek,

¢) Ulusal Hareketlilik Koordinasyon Merkezinin kurulmasi ve faaliyetinin
siirdlirmesine yonelik ¢alismalari yiiriitmek,

d) Gorev tanimi1 kapsaminda yer alan konularda yerel yonetimlerin ulasim projelerinin
ulusal diizeyde koordinasyonunu saglayacak kurullari olusturmak ve ulusal diizeyde yapilacak
projelerle entegrasyonunu saglamak,

e) Dezavantajli gruplarin, ulastirma ve haberlesme altyapilariin kolay kullanabilmeleri
ve bu hizmetlerden yeterli seviyede yararlanabilmeleri i¢in Bakanligin ilgili hizmet birimleri
ve Bakanlik kuruluslariyla ortak ¢alismalar yapmak ve koordinasyonu saglamak,

f) Erisebilir Ulasim Strateji Belgesi ve Eylem Plani gibi politika belgesi ¢alismalarini
yiriitmek, Bakanligin bu konudaki uygulamalarini koordine ederek izlemek ve raporlamak,

g) Erisebilir Ulagim ile ilgili Avrupa Birligi Projelerini yiiriitmek ve Avrupa Birligi
mevzuatina Uyum kapsaminda yiiriitiilen ¢aligmalara katilmak,

g) Erisebilir Ulagim ile ilgili konularda Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi ve
diger Bakanliklarla koordineli olarak galigsmalari yiiriitmek,

h) Bakanligin gorev alanimna giren ulasim hizmetlerine yonelik denetim modelleri
olusturarak, bu modellere yonelik projeleri yiiriitmek,

1) Ulasim ekonomisine yonelik stratejik diizeyde analiz ¢alismalar1 yapmak.

i) Bakanlik kuruluslariin ilgili mevzuat uyarinca onaylanmasi gereken hizmet ticret
tarifelerine iliskin is ve islemleri yapmak,

J) Bakanlik kuruluslarinin uyguladiklar iicret tarifeleriyle ilgili istatistikleri toplamak,
incelemek ve hizmetin niteligine ve iilkenin ekonomik sartlarina gére uyumlu ve tamamlayici
bir iicret sisteminin kurulmasina yonelik olarak Bakanlik ilgili hizmet birimleri ve
kuruluslariyla ortak caligma yapmak,

k) Bakanlik kuruluslar1 ile birlikte ulasim hizmet standartlarini olusturmak

[) Bakanlik kuruluglarinda dezavantajli gruplar1 gozeten ¢alismalar1 organize etmek,

m) Gorev ve sorumluluk alanindaki faaliyetlerin i¢ kontrol sisteminin tanim ve
faaliyetlerine uygun olarak yiiriitiillmesini saglamak,

n) Gorev alami ile ilgili mevzuati diizenli olarak izlemek ve ilgili mevzuatin
uygulanmasina iliskin goriis ve onerilerini bildirmek,

0) Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Yonetim Hizmetleri Daire Baskanhg:

MADDE 17— (1) Yonetim Hizmetleri Daire Bagkanliginin gérevleri asagida
belirtilmistir.

a) Baskanlik personelinin 6zlik haklari, izin, hastalik izni gibi konulart Daire
Bagkanliklari ile koordineli olarak yiiriitmek,

b) Baskanligin hizmet ve gorevleri ile ilgili her tiirlii yazisma ve kayitlarin evrak akis
sistemi i¢inde yiirtitiilmesini saglamak,

c) Bagkanlik personelinin tamamiin ortak kullaniminda olan ag yazicilarimin isler
halde tutulmasi igin gerekli tedbirleri almak,
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¢) Bagkanlik birimlerinden gelen egitim taleplerinin toplanmasi ve Baskanlik tarafindan
uygun goriilen egitimlerin verilmesi i¢in gerekli idari siiregleri yiiriitmek

d) Gorev ve sorumluluk alanindaki faaliyetlerin i¢ kontrol sisteminin tanim ve
talimatlarina uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak,

e) Bagkanlik personelinin maas tahakkuk islemlerini gergeklestirmek,

f) Baskanligin mal ve hizmet alimlarina iliskin gider tahakkuk islemlerini yapmak,

g) Devlet Teskilati Merkezi Kayit Sistemi (DETSIS) giincelleme calismalarini ve
Kayitli Elektronik Posta Adreslerini (KEP) Devlet Teskilati Merkezi Kayit Sistemi sayfasina
tanimlamak,

) Bakanlik kuruluslarinin yapmis oldugu ihalelerden dolay1 4734 sayili Kamu ihale
Kanunu ve 4735 sayili Kamu Thale Sézlesmeleri Kanunu kapsaminda ihale yasaklamasi
gerektiren durumlarda yasaklama karar1 i¢in Bakanlik Makam Oluru almak,

h) Bagkanlik biinyesindeki birimlerce saklanmasi gereken evrak ve dokiimanlarin
arsivlenmesi islerini yliriitmek,

1) Gorev alani ile ilgili mevzuati diizenli olarak izlemek ve ilgili mevzuatin
uygulanmasina iliskin goriis ve onerilerini bildirmek,

i) Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Kalite Yonetimi Daire Baskanhg
MADDE 18- (1) Kalite Yo6netimi Daire Bagkanligi’nin gérevleri asagida belirtilmistir.

a) Bakanligin strateji, politika ve hedefleri dogrultusunda kalite yonetim sisteminin
olusturulmasi ve takip edilmesini saglamak,

b) Bakanlik ve kuruluslarinin verdigi hizmetlerin kalitesini 6lgmek; hizmet kalitesinin
arttirilmasina yonelik ¢alismalar yapmak/yaptirmak ve bunun igin gerekli yapiyr kurmak/
kurdurmak,

c) Gerekli gorillen Bakanlik ve Bakanlik kuruluslarinin hizmet Kalitesinin
gelistirilmesi  amaciyla gerekli goriilen faaliyetlerin  {iglinci  taraf  denetimlerini
yapmak/yaptirmak ve denetim sonucunun raporlanmasini saglamak,

¢) Bakanlik ve Bakanlik kuruluslarinin hizmet Kkalitelerinin iyilestirilmesi amaciyla
empati yonetim sisteminin kurulmasini ve gelistirilmesini saglamak,

d) Bakanlik ve Bakanlik kuruluslari genelinde hizmet kalitesi gelistirme amaciyla
olusturulan hizmet kalitesi modeli kapsaminda siirekli hizmet iyilestirilmesi denetimlerini
yapmak/yaptirmak,

e) Hizmet Kalitesi Yonetim Modeli uyarinca yapilan izleme ve degerlendirme faaliyet
sonuglarini, Izleme ve Degerlendirme Kuruluna sunmak,

f) Bakanlik ve Bakanlik kuruluslarinin hizmet kalitesini iyilestirmeye yonelik
alandaki en iyi uygulama yapan ¢agri merkezleri temel alinarak diger Bakanlik ve kuruluslarini
cagri merkezleri ile kiyaslama ¢aligmalarini yapmak,

g) Merkezi Talep Yonetim Sistemi olusturmak ve vatandas memnuniyetinin
arttirilmasina yonelik ¢alismalar yapmak,

g) Talep Yonetim Merkezinin marka yonetimi ile ilgili aragtirmalar yaparak stratejiler
olusturmak,

h) Vatandas odakli biitiinsel bir yaklasim c¢ergevesinde Bakanlik ve Bakanlik
kuruluslarinin, birbirinden farkli entegre olmayan ¢agri merkezlerinin, tek numaradan hizmet
vermesini saglayarak hizmete erisimin tek elden yonetimini gergeklestirerek tiim g¢agri
merkezlerinin olusturulacak talep yonetim sistemine dahil edilip, sosyal medya ile birlikte etkin
yonetimini saglamak,

1) Cagri merkezi hizmeti vermeyen Bakanlik ve Bakanlik kuruluslarinin, vatandasa
yonelik cagri merkezi hizmetinin Ulagtirma ve Altyapi1 Bakanligi himayesinde verilmesini
saglamak,

11/15



i) Bakanlik ve Bakanlik kuruluslarinin birbirinden bagimsiz farkli birimlerde bulunan
cagr1 merkezlerinin, merkezi talep yonetim sistemi ile koordineli ¢alismasini saglamak, biiyiik
veri yonetimi ve ilave bilgilendirme sistemleri ile hizmet iyilestirmesine yonelik ¢alismalar
yapmak,

j) Bakanlik kuruluslarinin talep yonetim sistemi kapsaminda kalite 6l¢timii modeli ile
vatandaslardan gelen c¢agrilarin Bakanlik tarafindan merkezi olarak analizini, takibini ve
raporlamasini yapmak,

k) Yapilan analizler sonucunda proaktif bir yaklasimla muhtemel ortaya ¢ikmasi
ongoriilen sorunlara yonelik ¢oziim modelleri olusturmak,

I) Siirdiiriilebilir bir vatandas sikayet ve sonug¢ sistemi insa ederek; memnuniyeti
arttirmak, CIMER sikayetlerinin Bakanlik ve Bakanlik kuruluslariyla ilgili kisimlarmi etkin
¢Ozlimlemek,

m) Bakanlik ve Bakanlik kuruluslarinin memnuniyet ve ¢oziime yonelik performans
dlgiimlerini yapmak, sonuglarini raporlamak ve Izleme ve Degerlendirme Kuruluna sunmak,
Kurulun ihtiyaglarina yonelik raporlari gelistirmek ve Kurulun talimatlarini uygulamak,

n) Bakanlik ve Bakanlik kuruluslarinin ¢agri merkezleri hizmetlerine ait her
kademedeki iletisim faaliyetlerinin Ol¢iimlenmesi, bu ve diger faaliyetler i¢in gerekli
goriildiigiinde hizmet alinmasina yonelik ¢aligmalar1 yapmak/yaptirmak,

0) Bakanlik ve Bakanlik kuruluslarinin hizmet veren cagri merkezlerinde istihdam
edilen personelin verimliligini ve hizmet kalitesini arttirmaya yonelik ¢alismalar yapmak,

6) Bakanlik kuruluslarinin birbirinden bagimsiz yapida hizmet veren c¢agr
merkezlerinin standardizasyonunu saglamak, verimliligini arttirmaya yonelik ¢alismalar
yapmak/yaptirmak, erisim zorluklarini ortadan kaldirmak,

p) Bakanlik ve Bakanlik kuruluslarinda hizmet veren ¢agr1 merkezlerinin ortak amag
ve hedefleri dogrultusunda kurumdaki calisanlar ve birimler arasindaki uyumu artirmaya
yonelik faaliyetleri planlamak ve uygulanmasini saglamak,

r) Bakanlik ve Bakanlik kuruluslarmin verdigi hizmetlere yonelik vatandas
memnuniyetini artirmaya yonelik arastirmalar, anketler, iletisim noktalar1 olusturmak, saha
calismalar1 yapmak/yaptirmak,

s) Bakanlik ve Bakanlik kuruluslarinin talep yonetim merkezinden, ¢agri merkezleri
hizmetlerinden ve diger arastirma yoluyla elde edilen istatistiki verilerin toplanmasi, analiz
edilmesi, raporlanmasi ve yayimlanmasina iliskin usul, esas ve standartlar1 belirlemek ve
uygulanmasini saglamak,

s) Gorev alani ile ilgili mevzuati diizenli olarak izlemek ve ilgili mevzuatin
uygulanmasina iligkin goriis ve oOnerilerini bildirmek, gorev ve sorumluluk alanindaki
faaliyetlerin i¢ kontrol sisteminin tanim ve talimatlarina uygun olarak yiiriitiillmesini saglamak,

t) Bagskan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

DORDUNCU BOLUM
Personelin Gorev ve Sorumluluklar:

Baskanhk

MADDE 19- (1) Baskan, Baskanligin en st amiri olup, kanunlar ve ilgili diger
mevzuatla Baskanliga verilmis gorevlerin yerine getirilmesinden Bakana karsit sorumludur.
Baskan, Daire Baskanliklarinin gorevlerinin ifasindan sorumludur. Ayrica, asagidaki
hususlarin yerine getirilmesi konusunda sahsen gorevli ve sorumludur:

a) Daire Bagkanliklarinin yerine getirmekle goérevli oldugu is ve islemlerin ilgili
mevzuata uygun olarak ve siiresinde gergeklesmesini takip ve temin etmek, denetlemek,

b) Bu Yonergede yer alan Baskanlik hedef ve ilkelerine bagli kalmak,

c) Bagkanlik igerisinde gerekli koordinasyon ve is birligini temin etmek,
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¢) Maiyetindeki personele iliskin ilgili mevzuatin gerektirdigi disiplin, izin, performans
degerlendirmesi ve ¢alisma saatlerine riayet hususlarinda gerekli is ve islemleri yiiriitmek,

d) Maiyetindeki personelin mesleki ve kisisel bilgi ve becerilerinin gelistirilmesi
hususlarinda gerekli tedbirleri almak ve bu konuda gerekli egitim, seminer, toplu ¢alismalar ve
toplantilar diizenlemek,

e) Daire Bagkanliklarinin gorev alanina giren is ve islemlerin daha iyi yiiriitiilmesi igin
gerekli tedbirleri almak,

f) Daire Baskanliklarinin gérev alaniyla ilgili ulusal ve uluslararasi hukuki, teknik,
ekonomik ve sosyal gelismeleri/degisimleri izlemek ve personelin bu hususlarda yetismesini
saglamak,

g) Maiyetindeki personelin ¢alisma istek ve azmini artirici tedbirleri almak,

g) Calisma ortaminin huzur ve ahengini korumak,

h) Hizmetin yiiriitiilmesi esnasinda vatandaslara karsi sabirli ve nazik olmak,

1) Bakan tarafindan verilen gorevleri yapmak.

(2) Bagkanlik Makam Sekretaryasinin gorevleri sunlardir:

a) Baskanlik Makaminin resmi ve 6zel yazigmalarini yiiriitmek,

b) Bagkanin ziyaret, davet, karsilama, ugurlama, agirlama, protokol, téren, milli ve dini
bayramlarla ilgili hizmetlerini diizenlemek, yiiriitmek ve diger kurum ve kuruluslarla koordine
etmek,

c) Baskanligin, Bakanlik ile diger kamu kurum ve kuruluslari arasindaki koordinasyonu
ve sekretarya hizmetlerini yiiriitmek,

¢) Baskanligin sosyal medya hesaplarini takip etmek ve isletmek,

d) Baskanlik Makaminin hukuki iglerini yiiritmek,

e) Baskan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

Daire Baskanhgi

MADDE 20- (1) Daire Baskanlari, baskanliklarina verilen gorevlerin yerine
getirilmesinden Baskana kars1 birinci derecede sorumludur. Ayrica, asagidaki hususlarin yerine
getirilmesi konusunda sahsen gorevli ve sorumludur:

a) Daire Bagkanliginin yerine getirmekle gorevli oldugu is ve islemlerin ilgili mevzuata
uygun olarak ve siiresinde ger¢eklesmesini takip ve temin etmek, denetlemek,

b) Bu Yonergede yer alan Baskanlik hedef ve ilkelerine bagh kalmak,

c) Baskanlik i¢i birimlerle gerekli koordinasyon ve is birligini temin etmek,

¢) Maiyetindeki personele iliskin ilgili mevzuatin gerektirdigi disiplin, izin, performans
degerlendirmesi, caligma saatlerine riayet hususlarinda gerekli is ve islemleri yapmak,

d) Maiyetindeki personelin mesleki ve kisisel bilgi ve becerilerinin gelistirilmesi ve
artirilmasi hususlarinda gerekli tedbirleri almak ve bu konuda gerekli egitim, seminer, toplu
calismalar ve toplantilar diizenlenmesini istemek veya diizenlenmis olanlara katilimlari
hususunda gereken gabay1 gostermek,

e) Daire Baskanliginin gorev alanina giren ve kendi imzasiyla gergeklestirilen is ve
islemler, yapilan calismalar, tespit edilen aksakliklar ve bu hususlarda alinan veya alinmasi
gereken tedbirler hakkinda bir iist amirini bilgilendirmek,

f) Daire Bagkanligmin gorev alanina giren is ve islemlerin daha iyi yiiriitiilmesi
hakkinda teklif getirmek,

g) Daire Baskanliginin goérev alaniyla ilgili ulusal ve uluslararasi hukuki, teknik,
ekonomik ve sosyal gelismeleri, degisimleri izlemek ve gerektiginde amirlerine bu hususlarda
bilgi vermek ve personelini bu hususlarda yetistirmek veya yetismesini saglamak,

&) Maiyetindeki personelin ¢alisma istek ve azmini artirici tedbirleri almak,

h) Calisma ortaminin huzur ve ahengini korumak,

1) Hizmetin yiiriitiilmesi esnasinda vatandaslara karsi sabirli ve nazik olmak,
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1) Amirleri tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

(2) Sube Miidiirleri, Sube Miidiirliigiine verilen gorevlerin yerine getirilmesinden bagh
oldugu Daire Baskanina kars1 birinci derecede sorumludur. Ayrica, asagidaki hususlarin yerine
getirilmesi konusunda sahsen gorevli ve sorumludur.

a) Midirliginiin yerine getirmekle gorevli oldugu is ve islemlerin ilgili mevzuata
uygun olarak ve siiresinde ger¢eklesmesini takip ve temin etmek, denetlemek,

b) Bu Yonergede yer alan Bagkanlik hedef ve ilkelerine bagli kalmak,

c) Baskanlik i¢i birimlerle gerekli koordinasyon ve is birligini temin etmek,

¢) Maiyetindeki personele iligkin ilgili mevzuatin gerektirdigi izin, performans
degerlendirmesi ve ¢alisma saatlerine riayet hususlarinda gerekli is ve islemleri yapmak,

d) Maiyetindeki personelin mesleki ve kisisel bilgi ve becerilerinin gelistirilmesi
hususlarinda gerekli tedbirleri almak ve bu konuda gerekli egitim, seminer, toplu ¢alismalar ve
toplantilar diizenlenmesini istemek veya diizenlenmis olanlara katilimlart hususunda gereken
cabay1 gostermek,

e) Miidiirliigiiniin gérev alanina giren ve kendi imzasiyla gergeklestirilen is ve islemler,
yapilan caligmalar, tespit edilen aksakliklar ve bu hususlarda alinan veya alinmasi gereken
tedbirler hakkinda bir tist amirini bilgilendirmek,

f) Midirliigiiniin gérev alanina giren is ve islemlerin daha iyi yiiriitilmesi hakkinda
teklif getirmek,

g) Miidiirliigiiniin gorev alaniyla ilgili ulusal ve uluslararasi hukuki, teknik, ekonomik
ve sosyal gelismeleri/degisimleri izlemek ve gerektiginde amirlerine bu hususlarda bilgi
vermek ve maiyetindeki personelin bu hususlarda yetismesini saglamak,

&) Maiyetindeki personelin ¢alisma istek ve azmini artirici tedbirleri almak,

h) Calisma ortaminin huzur ve ahengini korumak,

1) Hizmetin yiiriitiilmesi esnasinda vatandaslara karsi sabirli ve nazik olmak,

i) Amirlerince verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

(3) Uzman, uzman yardimcilari, mithendis, sef ve memurlar ile diger personel; bagh
olduklar1 birime verilen gorevlere iliskin is ve islemlerin yerine getirilmesi hususunda daire
baskanlarma kars1 birinci derecede sorumludur. Ayrica, asagidaki hususlarin yerine getirilmesi
konusunda sahsen gorevli ve sorumludur:

a) Yerine getirmekle gorevli olduklari is ve islemleri ilgili mevzuata uygun olarak ve
zamaninda yapmak,

b) Bu Yonergede yer alan Baskanlik hedef ve ilkelerine bagli kalmak,

c) Mesleki ve kisisel bilgi ve becerilerinin gelistirilmesi hususlarinda gaba gostermek,

¢) Bagli olduklar1 birimin gorev alanina giren is ve islemler, yapilan ¢aligmalar, tespit
edilen aksakliklar ve bu hususlarda alinmasi gereken tedbirler hakkinda bir st amirini
bilgilendirmek,

d) Bagli olduklar1 birimin gorev alanina giren is ve islemlerin daha iyi yiiriitiilmesi
hakkinda bir tist amirine teklif sunmak,

e) Tutum ve davraniglariyla ¢alisma ortaminin huzur ve ahengini korumak,

f) Hizmetin yiiriitiillmesi esnasinda vatandaslara karsi sabirli ve nazik olmak,

g) Amirlerince verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

BESINCIi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Diger kurumlarin yetkileri

MADDE 21- (1) Yiiriitiilen faaliyetler esnasinda diger kamu kurum ve kuruluslarinin
yetki ve sorumluluk alanina giren hususlarda, ilgili kurum ve kuruluslara bu alanlarda verilmis
olan gorev, yetki ve sorumluluklarla ilgili hiikiimler saklidir.
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Gorevlerde degisiklik
MADDE 22- (1) Strateji Gelistirme Bagskani, daire baskanliklarinin goérev, yetki ve
sorumluluklarinda degisiklik yapmaya yetKkilidir.

Yiiriirlik
MADDE 23- (1) Bu Yonerge hiikiimleri Bakanlik Makami tarafindan onaylandig: tarihte
ylirtirlige girer.

Yiiriitme
MADDE 24- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Strateji Gelistirme Baskani yiiriitiir.
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