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STRATEJI GELISTIRME BASKANI’NIN SUNUSU

Tiirkiye, diinyada biiylime potansiyeli en yliksek iilkelerden biri olarak 6ne ¢ikmaktadir. Bu
potansiyelin degerlendirilebilmesi i¢in siirdiiriilebilir kalkinma modellerinin sistematik bicimde
ele alinmasi ve stratejik adimlarla uygulamaya koyulmasi esastir.

Ulkemiz, son donemlerde gosterdigi performansla sistemli ve siirdiiriilebilir biiyiime
dinamigini iyiden iyiye ivmelendirmistir. Bu ivme; uluslararasi standartlara uygun, etkin ve
verimli bir yonetim vizyonunun 5018 sayilt Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile
diizenlenen Kamu Mali Yonetim Sistemi ile kuvvetlendirilmesi sayesinde miimkiin olmustur.
Stratejik planlama, performans esasli biitgeleme, mali saydamlik ve hesap verebilirlik gibi
isleyisi giiclendirecek uygulamalar boylelikle islerlik kazanmistir.

Ulastirma ve Altyap:r Bakanligi, uzun vadeli planlamayla, {ilkemizin gelecek tasarimini
sekillendiren ve giiclendiren en 6nemli dayanak noktalarindan ve icra organlarindan biridir.
“Dijitallesme, Mobilite ve Lojistik” alanlarinda iilkemizin ¢aga uygun gelisimini proaktif ve
ongoriili bir yaklasimla sekillendiren vizyonumuz, inovatif degerlerimize uygun sekilde diinya
gercekleri ve degisen ihtiyaglar goéz Oniinde bulundurularak uygulamaya sokulmustur.
Ulkemizin kaynaklarmin etkin ve verimli kullanimi konusunda ise Bakanligimiz, ayrica
mesuliyet listlenmektedir.

Her zaman insan1 6ne ¢ikaran ve vatandasimizin talep ve ihtiyaglarina odakli calisan
Bagkanligimizin 2020 yilinda gosterdigi performans, bahsi gegen seffaflik ve hesapverebilirlik
ilkeleri ¢ercevesinde Faaliyet Raporumuza tiim detaylariyla islenmis ve kamuoyunun bilgisine
sunulmustur.

Dr. Yunus Emre AYOZEN
Baskan
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I- GENEL BILGILER

A. ULASTIRMA VE ALTYAPI BAKANLIGININ MiSYON VE ViZYONU
Misyon:
Ulastirma, denizcilik, haberlesme ve bilgi teknolojileri alanlarinda; dengeli, erisilebilir,

ekonomik ve gilivenli hizmet anlayisiyla, toplumun yagam kalitesinin yiikseltilmesine ve iilke
kalkinmasina katk1 saglamak.

Vizyon:

Giivenli ulagimi, hizli erisimi saglayan bir kurum olmak.

B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

1 Numarali Cumhurbaskanlig1 Teskilati Hakkinda Cumhurbagkanligi Kararnamesinin 488 inci
maddesine gore Strateji Gelistirme Bagkanliginin gorev ve yetkileri:

a) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu, 22/12/2005
tarihli ve 5436 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmast Hakkinda Kanunun 15 inci maddesi,
Cumhurbagkanlig1 kararnameleri ve diger mevzuatla strateji gelistirme ve mali hizmetler
birimlerine verilen gorevleri yapmak,

b) Engellilerin ulagtirma ve haberlesme altyapilarini kolay kullanabilmeleri ve bu hizmetlerden
yeterli seviyede yararlanabilmeleri i¢in Bakanlik ilgili hizmet birimleri ve kuruluslariyla ortak
calismalar yapmak ve koordinasyonu saglamak,

c) Bakanlik kuruluslarmin ilgili mevzuat uyarinca onaylanmasi gereken hizmet iicret
tarifelerine iliskin is ve islemleri yapmak,

¢) Bakanlik kuruluslarinin uyguladiklar1 {cret tarifeleriyle ilgili istatistikleri toplamak,
incelemek ve hizmetin niteligine ve {ilkenin ekonomik sartlarina gére uyumlu ve tamamlayict
bir {icret sisteminin kurulmasina yonelik olarak Bakanlik ilgili hizmet birimleri ve
kuruluglariyla ortak ¢aligmalar yapmak,

d) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak
seklindedir.

Diger taraftan 04.09.2020 tarihli ve E.48337 sayili Bakanlik Makami Olur’u ile
Strateji Gelistirme Baskanligi Teskilat, Gorev, Yetki ve Sorumluluk Yonergesi onaylamis
olup, s6z konusu Yonergede yer alan Baskanligimiz gérevleri asagida yer almaktadir.

a) Bakanlik ve Bakanlik kuruluglarinin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalart dogrultusunda
ekonomik uygulanabilirligi olan yatirimlarin hayata gecirilmesi i¢in gerekli arastirma ve is
gelistirme ¢aligmalarin yliriitmek,

b) Bakanligin, gorev alanina giren konularda performans ve kalite dlgiitleri gelistirmek, hizmet
kalite 6l¢clim sistemini kurmak, onleyici tedbirleri belirlemek ve bu kapsamda verilecek diger
gorevleri yerine getirmek,

) Bakanligin yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansiyla ilgili bilgi ve verileri
toplamak, analiz etmek, raporlamak,
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¢) Bakanligin gorev alanma giren konularda, hizmetleri etkileyecek i¢ ve dis faktorleri
incelemek, kurum i¢i kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve sonuglarini analiz
etmek,

d) Ulusal Ulastirma ve Lojistik Ana Planlarinin hazirlanmasi igin i¢ ve dis paydaslar1 koordine
etmek, gerekli olan verileri toplamak, planlar1 olusturmak, eylem planlarinin uygulanmasini
koordine etmek ve izleme degerlendirme siireglerini yiiriitmek,

e) Kentsel ulagtirma ve lojistik ana planlarinin hazirlanmast ig¢in yerel yonetimlerle
koordinasyonu saglamak,

f) Bakanlik ve Bakanlik kuruluslarinin varlik yonetimini gergeklestirerek, envanterden daha
fazla faydalanmasini saglayarak, mali etkinligini arttirmak,

g) Bakanlik ve Bakanlik kuruluslar tarafindan gerceklestirilen veya gerceklestirilecek tiim
yatirimlar i¢in proje yonetimi yaparak tiim projelerin koordineli yiiriitiilmesini saglamak,

§) Bakanlik iletigim stratejisini hazirlamak, yiiriitiilen yatirim ve faaliyetler ile ilgili paydaslarla
koordinasyonu saglayarak faaliyet ve yatirimlarin yayilimini saglamak,

h) Biitiinsel kalkinma hedefi dogrultusunda lojistik hizmetlerin ¢evreci ve siirdiiriilebilir sekilde
yiirlitiilmesini saglamak, koordine etmek,

1) Haberlesme altyapis1 ve akilli ulasim sistemleri destegiyle dijital uygulamalar ve hareketliligi
artiric1 politikalar gelistirmek,

I) Planlanan ve projelendirilen ulasim hizmetlerinin etkinliginin Sl¢iilmesi ve ortaya ¢ikmasi
muhtemel sonuclara yonelik Onleyici tedbirlerin alinmasi i¢in gerekli denetim politika ve
projeleri gelistirmek,

J) Gelecegin ulagim sistemlerine iligkin strateji ve politikalar gelistirmek,
k) Yonetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri yerine getirmek,
) Strateji Gelistirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini yiiriitmek,

m) Bakanligin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine etmek ve
sonuclarinin konsolide edilmesi ¢alismalarini yiiriitmek,

n) Izleyen iki yilin biitce tahminlerini iceren Bakanlik biitcesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak ve Bakanlik faaliyetlerinin bunlara
uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek,

0) Mevzuati uyarinca belirlenecek biitce ilke ve esaslari gergevesinde, ayrintili harcama
programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak 6denegin ilgili birimlere
gonderilmesini saglamak,

0) Biitce kayitlarin1 tutmak, biitge uygulama sonucglara iligkin verileri toplamak,
degerlendirmek ve biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak,

p) Ilgili mevzuati gercevesinde Bakanlik gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarmin
takip ve tahsil islemlerini yiiriitmek,

I) Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak Bakanligin
Idare Faaliyet Raporunu hazirlamak,

s) Bakanligin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve taginmazlara iligkin icmal
cetvellerini diizenlemek,

s) Bakanligin yatirnm programinin hazirlanmasimi koordine etmek, uygulama sonuclarimi
izlemek ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak,
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t) Bakanligin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve
sonuglandirmak,

u) Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda gerekli diizenlemeleri
yapmak,

ii) On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek,

v) I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda
caligmalar yapmak,

y) Ulusal Ulastirma ve Lojistik Ana Planlarinin hazirlanma, uygulanma, izleme ve
degerlendirilme asamalarinda gerekli goriildiigiinde hizmet satin almak,

z) Bakan tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

C. STRATEJI GELiSTIRME BASKANLIGINA iLiSKIiN BILGILER
C.1. FiZIKSEL YAPI

Baskanligimiz, Bakanligimizin A Blok 9. katinda 7, 10. katinda 17, 11. katinda 14 olmak {izere
toplam 38 odada hizmet vermektedir.

C.2. TESKILAT YAPISI

Strateji Gelistirme Baskanligi

I¢ Kontrol
Daire Baskanligi

Strateji
Daire Baskanligi

Y 6netim Hizmetleri Yatirim Yo6netimi ve Kontrol
Daire Baskanligi Daire Baskanligi

Biit¢e ve Performans Planlama
Daire Baskanlig1 Daire Baskanligi

Kurumsal Iletisim Hareketlilik Yonetimi ve Erisilebilir
Daire Baskanlig1 Ulasim Daire Bagkanligi

Strateji Gelistirme Baskanhg Teskilat Semasi
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C.3. TEKNOLOJI VE BILiSiM ALTYAPISI

Strateji Gelistirme Baskanliginda kullanilmakta olan teknolojik malzemelere iligkin tablo
asagida belirtildigi sekildedir.

Teknolojik Donanim Tablosu

Malzemenin Adi Adet
Masaiistii bilgisayar 131
Yazict 26
Faks Cihaz1

Projeksiyon Cihazi

Tarayict

Diziistii Bilgisayar 55
Telefon 87
Fotokopi Cihazi 7

Yonetim Bilgi Sistemi

Bakanligimiz merkez, bagli ilgili ve iligkili kuruluslarinca yiriitiilen yatirim projelerinin teklif
stirecinden baglayarak, projenin fiziki, nakdi ilerlemeleriyle birlikte izlenmesi, stratejik plan ve
performans programlarinin takip edilmesi, nakit ihtiyac taleplerinin elektronik ortamda
toplanmasi gibi ihtiyaglari karsilamak tizere gelistirilen yazilim kullanilmaktadir.

e- istatistik

Bakanligimizin merkez birimleri ile bagl, ilgili ve iligkili kuruluglar: tarafindan {iretilen veya
uluslararas1 kuruluslar ve diger paydas kaynaklardan derlenen istatistiki bilgilerin toplanmasi,
dogru okunabilmesi, hatali, miikerrer veri bildirimlerinin Onlenmesi, istatistiki bilgilerin
Bakanlik personeline tek noktadan farkli raporlama segenekleriyle sunulmasina hizmet etmek
amacuyla e-istatistik uygulamasi gelistirilmistir.

Kamu I¢ Kontrol Otomasyon Yazilimi

Bakanligimizda birimler ve personel bazinda goérev, yetki ve sorumluluklarin netlesmesini, is
siireclerinin olusturulmasini, risklerin tanimlanmasini, ortak yiiriitiilen islerde iletisim ve
koordinasyonun artmasini saglamak amaciyla, Bakanligimiz geneline hizmet eden Kamu Ig
Kontrol Otomasyon Yazilimi (KIOS GRC) kullanilmaktadir.

C.4. INSAN KAYNAKLARI

31/12/2020 tarihi itibariyle Baskanligimizda toplam 103 personel fiilen gérev yapmaktadir.
Kadrosu Baskanligimizda olup fiilen ¢alisan personel sayisi 86, kadrosu Baskanligimizda olup
baska birimlerde ¢alisan personel sayisi 10, kadrosu baska birimlerde olup Baskanligimizda
calisan personel sayist 17°dir. Bagkanligimizda gdrev yapan personelin 16’s1 teknik hizmetler
siifinda, diger personel ise genel idare hizmetler sinifinda gorev yapmaktadir.

4140



C.4.1. Baskanhigimiz Personelinin Kadro ve Gorev Yoniinden Simiflandirmasi

KADRO UNVANI KADRO DURUMU FiiLi DURUM
T BASKA
SGB GECICI | FIILI BIRIMDE
DOLU BOS TOPLAM | KADROLU | GOREVLI | TOPLAM | CALISAN
Strateji Gelistirme Bagkani 1 0 1 1 1
Daire Bagkani 9 1 10 8 8 1
Daire Bagkan Yardimcisi (G) 1 1 1 1
Aragtirmaci ($) 4 0 4 3 3
Arastirmaci (O)Der.1-13 13 14 27 12 0 12
Arastirmaci (6191) 1 0 1 1 1
Sube Miidiirii 12 7 19 12 0 12 0
Mali Hizmetler Uzmani 10 0 10 10 10
Mali Hizmetler Uzman Yrd. 1 4 5 1 1 0
Ulastirma ve Haberlesme
Uzman (S) 1 0 1 1 1
Ulastirma ve Haberlesme
Uzmani 2 2 4 1 1
Ulastirma ve Haberlesme
Uzman Yrd. 5 0 5 5 5
Istatistikci 3 2 5 2 0 2 1
Ekonomist 0 1 1 0 0
Matematikgi 0 1 1 0 2
Miihendis 6 9 15 5 8 1
Miihendis (0)1-8 0 4 4 0
Uzman (0)1-12 1 0 1 1 0 1
Uzman (GiH) 2 10 12 2 1 3 0
Denizcilik Uzmani 1 0 1 1 2
Avrupa Birligi Uzman 0 1 1 0 0
Sehir Plancisi 0 0 0 0 1 1
Sef (0) 1 0 1 1 1
Sef 7 1 8 5 1 6 2
Mubhabir (S) 0 0 0 0 1 1
Memur 1 11 12 0 5 5
Veri Haz.ve Kont Isletmeni. 11 9 20 9 0 9
Bilgisayar Isletmeni 1 0 1 1 1
Tekniker (O) 1 1 1 0 1
Teknisyen 0 3 3
Postaci 1 1
TOPLAM 98 78 176 86 17 103 10
Aktif Sigortali Sayisi 97 176 103
Ucretsiz izinli 1

(G) Gegici gorevlendirme

(O) Ozellestirme
(S) Sahsa bagl
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C.4.2. Strateji Gelistirme Baskanhg Personelinin Ogrenim Durumu

Strateji Gelistirme Baskanliginda fiilen gorev yapan toplam 103 adet personelin grenim

durumuna ait veriler agagida belirtildigi sekildedir.

Bagkanlik personelinden 2 kisi doktora, 22 kisi yiiksek lisans, 62 kisi lisans, 10 kisi yiiksekokul

ve 6 kisi lise mezunudur.

Personelin Ogrenim Durumu

10%

6%
61%
2%

21%

C.4.3. Calisanlarin Cinsiyet Durumu

= Doktora

= Yiiksek Lisans

m Universite
Yiiksekokul

mLise

Strateji Gelistirme Bagkanliginda fiilen gorev yapan 103 personelin 38’1 kadin, 65’si erkektir.

37%

Kadmn

V ® Erkek

63%

Calisanlarin Cinsiyet Durumuna Gore Dagilimi
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C.5. SUNULAN HiZMETLER

C.5.1.Biitce ve Performans Daire Bagkanhg1 Tarafindan Sunulan Hizmetler

a)

b)

<)

d)

n)

0)

0)

Izleyen iki yilin biitce tahminlerini de igeren idare biitgesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara
uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek,

Mevzuati uyarinca belirlenecek biitce ilke ve esaslart gergevesinde, ayrintili harcama
programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak 6denegin ilgili birimlere
gonderilmesini saglamak,

Biitce kayitlarim1 tutmak, biitge uygulama sonuglarina iliskin verileri toplamak,
degerlendirmek ve biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak,

5369 ve 6475 sayili Kanunlar geregince Evrensel Hizmet ve Evrensel Posta gelirlerinin
tahakkuk, takip ve tahsili islemlerini yiiriitmek. Muhasebe kayitlarinin yaptirilmasini
teminen Ulastirma ve Altyapt Bakanlhigi Merkez Saymanlik Midiirligiine veri akisini
saglamak,

Bakanligin diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiritmek ve
sonuglandirmak,

Kamu zararlarindan dogan alacaklarin 6ncelikle tahakkukunu ve akabinde takip ve tahsilini
saglamak,

Mali Kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda {ist yoneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danigsmanlik yapmak,

Bakanligin performans programinin ve sonuglarinin konsolide edilmesi ve raporlanmasi
caligmalarini yiirlitmek,

Biitce uygulama sonuglarini raporlamak, sorunlari dnleyici ve etkililigi artiric1 tedbirler
uretmek,

Performans programi hazirliklarinin koordinasyonunu saglamak,

Bakanlik faaliyetlerinin stratejik plana, performans programina ve biit¢eye uygunlugunu
izlemek ve degerlendirmek,

Bakanlik merkez ve tasra teskilatinin tasinir kayitlarinin takibini yapmak,
Bagkanlik taginir kayit kontrol yetkililigi gorevini yiiriitmek,

Merkezi Yonetim Biitge Kanunu Teklifi'nin TBMM Plan ve Biitce Komisyonunda
sunumuna iliskin hazirliklar yiiriitmek,

18/1/2007 tarihli ve 26407 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan 2007/3 sayili Tasarruf
Tedbirleri konulu Bagbakanlik Genelgesi kapsaminda Bakanlik kuruluslarindan gelen
taleplere iliskin Bakanlik Makam Oluru almak,

12/9/2018 tarihli ve 30533 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan 2018/8 sayili
Cumhurbagkanligi  Genelgesi kapsaminda Bakanlik kuruluslarinin  taginmazlarinin
tasarrufuna iliskin islemleri yapmak,

Bakanlik kuruluslarinin finansal talepleri ile ilgili olarak (Sermaye artirimi, ilave hizmet
alimi ek ddenekleri vb.) gerekli islemleri yiirtitmek,

Bakanlik Kesin Hesap Raporunu hazirlamak,

Bakanlik Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporunu hazirlanmak,
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Tasinir kayit biriminin i ve islemlerini koordine etmek, taginir kesin hesabini hazirlamak,

Tasinmaz Mal Yonetmeligine gore Bakanligin kullaniminda bulunan taginmazlarin icmal
cetvellerini hazirlamak,

Bakanlik kuruluslarinin talebi dogrultusunda ekonomik Omriinii doldurmus araglarin
hurdaya ayrilmasi i¢in Bakanlik Makam Oluru almak, kurum/kuruluslara teblig etmek,

Sayistay Kanununun amir hiikkmii geregince, Kamu idare hesaplarini aylik, yillik ve donem
bas1 raporlama suretiyle Sayistay Baskanligina gondermek,

Gorev ve sorumluluk alanindaki faaliyetlerin i¢ kontrol sisteminin tanim ve talimatlarina
uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak,

Harcama birimlerinin Hazine ve Maliye Bakanligi1 nezdindeki nakit taleplerini izlemek ve
sonuglandirmak,

Bakanlik kuruluslarinin finansman galismalarina yonelik goriis bildirmek.

C.5.2.Hareketlilik Yonetimi ve Erisilebilir Ulasim Daire Baskanhg1 Tarafindan Sunulan
Hizmetler

a)

b)

¢)

d)

f)

9)

h)

Bakanlik, Bakanlik kuruluslari, STK'lar, iiniversiteler ve sektor temsilcileri Ulusal
hareketlilik politikas1 ve stratejilerine uygun akilli ulasim teknolojilerini de gozeten
projeleri iretmek, yliriitmek ve bu projeler i¢cin AB ve diger hibe programlarini takip ederek,
gerekli goriildiigiinde hizmet satin alinmasina yonelik ¢alismalari1 yapmak,

Bakanlik ve Bakanlik kuruluslari, STK'lar, {iniversiteler ve sektor temsilcileri ile is birligi
icinde siirdiiriilebilir, ¢evreci, verimli, diisik emisyonlu ve emisyon iiretmeyen ulagim
sistemlerini de (elektrikli ulasim araglar1, bisiklet, yaya vb.) igeren ulusal, bolgesel ve yerel
hareketlilik politika ve stratejilerini belirlemek,

Yeni nesil ulasim sistemlerinin uyumlastirilma caligsmalarint (Ulusal Standartlarinin
olusturulmasi, mevzuatlarinin olusturulmasi vb.) Bakanlik ve kuruluslar ile koordineli
olarak yiiriitmek,

Hareketlilik Koordinasyon Merkezinin kurulmasi ve faaliyetinin siirdiiriilmesine yonelik
caligmalar yliriitmek,

Gorev tanim1 kapsaminda yer alan yerel yonetimlerin ulasim projelerinin ulusal diizeyde
koordinasyonunu saglayacak kurullar1 olugturmak ve ulusal diizeyde yapilacak projelerle
entegrasyonunu saglamak,

Dezavantajli gruplarin, ulastirma ve haberlesme altyapilarini kolay kullanabilmeleri ve bu
hizmetlerden yeterli seviyede yararlanabilmeleri i¢in Bakanlik ilgili hizmet birimleri ve
ilgili kuruluglariyla ortak ¢aligmalar yapmak ve koordinasyonu saglamak,

Erisilebilir Ulagim Strateji Belgesi ve Eylem Planlar1 gibi politika belgesi ¢alismalarini
yiirtitmek, Bakanligin bu konudaki uygulamalarini koordine ederek izlemek ve raporlamak,

Erisilebilir ulasim faaliyetlerinin ulusal diizeyde yiiriitiilebilmesi amaciyla koordinasyonu
saglayan ve iilke capinda baglayici kararlar alan Erisilebilir Ulasim Koordinasyon
Kurulu’nun olusturulmasi ve faaliyetlerine yonelik ¢aligmalar yiirtitmek

Erisilebilir Ulagim ile ilgili Avrupa Birligi Projelerini yiirlitmek ve Avrupa Birligi
mevzuatina uyum kapsaminda yiiriitiilen ¢caligmalara katilmak,

Erisilebilir Ulagim ile ilgili konularda Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1 ve diger
Bakanliklarla koordineli olarak ¢alismalar yiiriitmek,
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1)

Bakanligin gérev alanina giren ulasim hizmetlerine yonelik denetim modelleri olusturarak,
bu modellere yonelik projeleri yliriitmek,

Ulasim ekonomisine yonelik stratejik diizeyde analiz ¢aligmalart yapmak.

Bakanlik kuruluglarinin ilgili mevzuat uyarinca onaylanmasi gereken hizmet iicret
tarifelerine iliskin is ve islemleri yapmak,

Bakanlik kuruluglariin uyguladiklar1 ticret tarifeleriyle ilgili istatistikleri toplamak,
incelemek ve hizmetin niteligine ve iilkenin ekonomik sartlarina gore uyumlu ve
tamamlayici bir licret sisteminin kurulmasina yonelik olarak Bakanlik ilgili hizmet birimleri
ve kuruluslariyla ortak ¢alisma yapmak,

Bakanlik kuruluslari ile birlikte ulasim hizmet standartlarini olusturmak,

m) Bakanlik kuruluslarindaki dezavantajli gruplar1 gozeten ¢alismalari organize etmek,

n)

Gorev ve sorumluluk alanindaki faaliyetlerin i¢ kontrol sisteminin tanim ve faaliyetlerine
uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak.

C.5.3.i¢c Kontrol Daire Baskanhg Tarafindan Sunulan Hizmetler

I¢ Kontrol Sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi igin eylem plani
olusturmak ve takibini yapmak,

a)

b)
c)

©)
d)
e)
f)

9)

-

)

h)

)

Ust yénetimin i¢ kontrole yonelik islevinin etkinligini ve verimliligini artirmak igin gerekli
hazirliklar1 yapmak,

Kurumsal Risk Yonetim Sisteminin kurulmasi ve uygulanmasi ¢aligmalarini yapmak,

Bakanlik Sayistay raporlarinin cevaplarini ilgili birimler ile koordine ederek hazirlamak ve
Sayistay Bagkanligina gondermek,

I¢ denetim raporlarini izlemek ve degerlendirmek,
Bagkanligin gorev alanina iliskin konularda yonerge, genelge ve standartlar hazirlamak,
On mali kontrol gérevini yiiriitmek, gerektiginde ilgili harcama birimlerini bilgilendirmek,

Mali konularla ilgili mevzuatin uygulanmasi konusunda {iist yonetime ve harcama
yetkilisine gerekli bilgileri saglamak ve verilen goriisler araciligiyla danismanlik yapmak,

Mali mevzuatlara iliskin kanun ve yonetmelik taslaklarina goriis bildirmek,

Bagkanlik personelinin ugak seyahatlerinden elde edilen kamu millerinin kayit ve takibini
yapmak,
Gorev ve sorumluluk alanindaki faaliyetlerin i¢ kontrol sisteminin tanim ve talimatlarina

uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak,

Bakanlik kuruluslarinin faaliyetleri hakkinda Sayistay Baskanliginca hazirlanan raporlara
iliskin Bakanlik gériislerini Sayistay Baskanligma géndermek, TBMM KIT Alt ve Ust
Komisyonu toplantilarina Bakanligi temsilen katilmak,

4734 sayilh Kanuna gore Bakanlik nezdinde yapilan ihalelerle ilgili olusturulan ihale
komisyonuna mali liye katilimin1 saglamak,

4734 sayili Kanunun 62 nci maddesinin 21/f- 22/d maddeleri kapsaminda yapilan
harcamalarin takibini yapmak, konsolide etmek ve SGB Baskanina aylik rapor halinde
sunmak,
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K)

Ugiincii sahis haciz ihbarnameleri ve temlik islemlerinin takibi ve geregini yapmak.

C.5.4. Kurumsal Iletisim Daire Baskanhig: Tarafindan Sunulan Hizmetler

a)

b)

c)

©)

d)

f)

9)

-

)

h)

)

Bakanligin iletisim stratejisini stratejik planla uyumlu sekilde hazirlamak, gilincel tutmak
ve belirlenen iletisim stratejisi ger¢evesinde Bakanligin ve hizmetlerinin goriiniirliigiinii ve
bilinirligini arttirmak,

flgili mecralarda sunulmak ve Bakanlik ve Bakanlik kuruluslar ile paylasiimak iizere
uygun gorsel ve metin igeriklerin iiretimi, islenmesi, arsivlenmesini saglamak,

Bakanligin Kurumsal Kimlik Kilavuzunu hazirlamak, yayimlamak ve uygulanmasini takip
etmek,

En az iki yi1lda bir Bakanligin kurumsal itibar aragtirmasi yaparak sonuglari dogrultusunda
iletisim stratejisini giincellemek,

Bakanligin sosyal medya hesaplarinin ve internet sitesinin igerik tasarimini yapmak ve
yonetimini desteklemek,

Paydas kurum/kuruluslarla (Bakanliklar, bagli, ilgili, iligkili kuruluslar, STK’lar ve
Universiteler) birlikte ¢alisabilirligi etkin kilacak eylem ve etkinlikler planlamak ve ilgili
birim/kurum/kuruluglarla koordineli sekilde uygulanmasini saglamak,

Bakanlik ve Bakanlik kuruluslarmin dijital ve geleneksel tiim tanitim ve reklam
mecralariin koordinasyonunu saglamak ve takibini yapmak,

Ulastirma ve Haberlesme Surasi, kongre, fuar, calistay vb. organize etmek,

Bakanligin ortak amag¢ ve hedefleri dogrultusunda kurumdaki calisanlar ile birimler
arasindaki uyumu artirmaya yonelik iletisim faaliyetleri planlamak ve uygulanmasini
saglamak,

Calisanlarin moral ve motivasyonunu artirmaya, aidiyet duygusunu pekistirmeye yonelik
yil boyunca siirecek sosyal, sportif vb. faaliyet/etkinlikler planlamak, Bakanlik ve Bakanlik
kuruluglari ile koordineli sekilde uygulanmasini saglamak,

Bakanlik Makaminin onayina sunulmak iizere Bakanligin 3’er aylik iletisim faaliyet plani
hazirlayarak, uygulanmasinin takibini yapmak ve takip sonug raporunu Baskana sunmak,

Her kademedeki iletisim faaliyetlerinin 6l¢iimlenmesi, bu ve diger faaliyetler i¢in gerekli
goriildiigiinde hizmet alinmasina yonelik ¢alismalar1 yapmak,

Merkezi Yonetim Biitce Kanunu Teklifi’'nin TBMM Plan ve Biitge Komisyonunda
sunumuna iliskin Bakan sunus konusmalarini hazirlamak.

C.5.5.Planlama Daire Baskanh@ Tarafindan Sunulan Hizmetler

a)

b)

c)

Ulusal Ulastirma ve Lojistik Ana Planim1 i¢ ve dis paydaslart ile koordine iginde
hazirlamak,

Ulusal Ulastirma ve Lojistik Ana Planlari i¢in gerekli olan verileri Bakanlik ile Bakanlik
kuruluglarindan ve dis paydaslardan toplamak,

Ulusal Ulastirma, Lojistik ve Haberlesme Ana Planlar ile ilgili hazirlanacak olan zaman
ve eylem planlarinin uygulamaya gecirilmesi, izleme ve degerlendirme siireglerinin etkin
olarak ¢alistirilmasini saglamak,
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©)

d)

f)

9)

h)

Tiim ulagim tiirlerindeki yiik ve yolcu dagilimi dikkate alinarak, mevcut ulagim altyapisinin
hedeflenen sosyo-ekonomik gelismislik ve iilkedeki iist 6lgekli planlama kararlarinin agiga
cikarilacagi ulasim gereksinimlerini modellemek,

Ulusal Ulastirma ve Lojistik Ana Plan ¢aligmalarinin revizyonu kapsaminda yolcu ve yiik
modellerinin kurulumu ve kalibrasyonu ile mevcut ve gelecekteki sorunlarm tespiti,
¢Ozlimiine yonelik alternatiflerin olusturulmasi ve bu ¢6ziim modellerinin test edilmesini
saglamak,

Ulusal Ulastirma ve Lojistik Ana Planini hazirlama, uygulama, izleme ve degerlendirme
asamalarinda gerekli goriildiigiinde hizmet satin alinmasina yonelik ¢alismalar yapmak,

Ulastirma, lojistik ve haberlesme yatirimlarinin milli biitge kaynaklar1 disinda Yap-Islet-
Devret gibi finansman modelleri ile gerceklestirilmesi konusunda arastirma yapmak,
oneriler gelistirmek, konu ile ilgili mevzuati takip etmek ve raporlamak,

Ulusal Ulastirma, Lojistik ve Haberlestirme Ana Planlar1 ile Kent i¢i Ulasim ve Lojistik
Ana Planlariin uyumlu bir sekilde hazirlanmasini saglamak ve bu planlarin hazirlanmasi
stirecinde kullanilan talep tahmin modellerinin kontroliinii yapmak,

Yolcu, yiik ve haberlesme faaliyetlerinin iilke ¢apinda ve iller bazinda koordineli olarak
planlanmasi, olusturulacak eylem planlarinin birbirleriyle uyumlu ¢aligmasini ve dijital
destegi saglayarak hareketlilige yonelik planlama faaliyetlerini yiiriitmek,

Bakanlik kuruluslar ile Bakanliklarin {ist diizey planlama kararlarini (Kalkinma planlari,
Ana plan niteligindeki g¢alismalar, stratejik belgeler vb.) takip etmek, is birligi ve
koordinasyonu saglamak.

C.5.6.Strateji Daire Baskanh@ Tarafindan Sunulan Hizmetler

a)
b)

c)

9)

d)

f)
9)

g)
h)

Bakanlik ve kuruluslarinin stratejik plan hazirlik ¢alismalarini koordine etmek,

Bakanlik ve kuruluslarinin stratejik planlarinin performans programi ¢ergevesinde gozden
gecirilerek gerekli goriilmesi halinde revizyon teklifini hazirlamak,

Bakanlik ve kuruluslarinin stratejik planlarinin  gelistirilmesi ve dogru yatirimlara
yonlendirilmesi i¢in gerekli arastirma ve i gelistirme ¢alismalarini yiiriitmek,

Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarin1 da esas alarak
Bakanligin idare Faaliyet Raporunu hazirlamak ve Strateji Biitge Baskanlig1 ile Sayistay
Baskanligina gondermek,

Stratejik planda yer alan hedeflerin Bakanlik genelinde yayiliminin saglanarak, Bakanlik
kuruluglart ile diger dis paydaslarin stratejik planlar1 arasinda uyumunu gercgeklestirmek
icin koordinasyonu saglamak ve yonlendirmeler yapmak,

Bakanlik ve Bakanlik Kkuruluglarmin verdigi hizmetlerin kalitesini 6lgmek; hizmet
kalitesinin artirilmasina yonelik ¢aligmalar yapmak/yaptirmak ve bunun i¢in gerekli yapiy1
kurmak/ kurdurmak,

Strateji Gelistirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini yiiriitmek,
Kamu kurum ve kuruluslarinin stratejik plan ¢alismalarina Bakanlik adina katki saglamak,
TBMM iiyeleri tarafindan verilen yazili soru 6nergelerinin cevaplarin1 hazirlamak,

Bakanlik biitce goriismelerinde sorulan s6zlii sorularin cevaplarini hazirlamak,
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1)  Cumhurbagkanlig: tarafindan olusturulan Eylem Planlarinda Bakanligin ilgili ve sorumlu
oldugu eylemleri koordine etmek,

1) Kanun ve yonetmelik taslaklarina iligkin Bagkanlik goriisti bildirmek,

J) Cesitli Bakanliklar tarafindan hazirlanan strateji belgelerinin Bakanlik birimlerindeki
koordinasyonunu ve bu belgelerle ilgili goriis olusturulmasini saglamak,

k) Tirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Hiikiimeti Arasinda
imzalanan Protokol ¢ercevesinde kurulan T.C. Teknik Heyet c¢alismalarinda
koordinasyonu saglamak,

) Kamu Hizmet Envanteri ve Kamu Hizmet Standartlarina iligkin ¢aligmalar1 koordine
etmek,

m) Bakanlik faaliyetleri ile ilgili istatistiki bilgilerin toplanmasi, yayimlanmasi ve
yonetilmesine iliskin usul, esas ve standartlar1 belirlemek ve uygulanmasini saglamak,

n) Bakanlhigin hizmetleri ile ilgili gerekli veri ve istatistikleri toplamak, analiz ve
degerlendirmelerini yapmak,

0) Bakanlik kuruluslarinin istatistiki ¢alismalarini koordine etmek ve diger kurumlar ile is
birligini saglamak,

) Istatistik alaninda bilimsel gelismeleri ve teknolojik uygulamalari izleyerek, kullanimi
uygun goriilenleri Bakanlik biinyesine adapte etmek,

p) Bakanlik biit¢esi, yatirnm programlari ve uygulama sonuglarina iligkin istatistikleri
izleyerek, bunlara iliskin degerlendirmeleri Bagkanlik Makamina sunmak,

r) Bakanligin gorev alanina giren konularda istatistik alanina yonelik Bakanlik i¢inden veya
Bakanlik disindan kamu-6zel, yerli-yabanci kurum ve kuruluslarla ortak ¢alisma yapmak,

s) Bakanligin gorev alanina giren konularda aragtirmalar ile anket ¢aligmalar1 yapmak veya
yaptirmak,

s) Bakanlhigin yonetim bilgi sistemini tasarlamak, gelistirmek, giincellemek ve isletmesini
yapmak, diger bilgi sistemleri ile entegrasyonunu saglamak,

t) Bakanligin ihtiyaglarina yonelik izleme ve raporlama sistemlerini gelistirmek,

u) Bakanlik ile Bakanlik kuruluslarmmin koordinasyonunu saglamak ve bu kuruluglarin
faaliyetlerini izlemek ve faaliyetlerin stratejik planlarina ve hedeflerine uygun olarak
yiiriitiilmesi i¢in gerekli ¢caligmalar1 yapmak.

C.5.7.Yatirinm Yonetimi ve Kontrol Daire Baskanh@ Tarafindan Sunulan Hizmetler

a) Idarenin yatirnm programimin hazirlanmasim koordine etmek, uygulama sonuglarimni
izlemek,

b) Bakanlik ve Bakanlik kuruluslarimin yatirnm programiyla ilgili revize, detay dagilim
onaylar1 ve Cumhurbaskani Kararlarinin istihsal ile ilgili islemlerini yiiriitmek ve takibini
yapmak,

€) Yatirim programu ile ilgili olarak Strateji ve Biitge Baskanligi ve diger makamlarca talep
edilen bilgileri, istenilen periyotlarda gondermek,

¢) Bakanlik Merkez Teskilatinin yatirnm gerceklesmelerini ve yillik programlarda yer alan
tedbirleri 3’er aylik donemler itibari ile ve yilsonu donem raporu olarak Strateji ve Biitce
Bagkanligina bildirmek,
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d)

f)

9)

h)

)

k)

Strateji ve Biitce Baskanligi tarafindan yliriitiilen Kalkinma Plani ¢alismalarina katilmak,

GAP, DAP, DOKAP gibi Bolgesel Kalkinma Planlarinda Bakanlik sorumlulugundaki
eylemlerin ilerlemesini takip etmek, gerektiginde toplantilara katilmak ve gerekli
caligmalari yiiriitmek,

Yatirim Ortamini lyilestirme Koordinasyon Kurulu (YOIKK) gibi yatirim ile ilgili olarak
diger kurumlar tarafindan yiiriitiilen ¢alismalara katilim saglamak ve Bakanlik nezdinde
koordine etmek,

Bakanlik ve Bakanlik kuruluslarinin elinde bulunan tesis, makine, arag-gerec techizat vb.
demirbaglarin envanterini olusturarak bu varliklarin kullanim oranlarini artirmak ve yatirim
tasarrufu saglamak amaciyla birimler arasi is birligini saglamak,

Bakanlik ve Bakanlik kuruluglarimin yatirim faaliyetlerinin takibi ve uyumlagtirilmasi
amaciyla ilgili birimlerden sorumlularin da proje siiresince dahil olacagi bir proje yonetimi
yaparak tim yatirimlarin koordineli yiiriitilmesini saglamak ve gerekli gortildigiinde
hizmet satin alinmasi ¢aligmalarini yapmak,

Bakanlik ve Bakanlik kuruluslarinin yatirnm faaliyetlerine iliskin olarak aylik bazda
harcama verilerini toplamak ve bu verileri aylik, li¢ aylik, alt1 aylik ve yillik olmak {izere
analiz ederek Bakanlik Makamina ve talepleri halinde ilgili kamu kurum ve kuruluslarina
sunmak,

Cumhurbagkanlig1 tarafindan hazirlanan Eylem Planlar1 kapsaminda yeni eylemlerin
belirlenmesi ve eylemlere iliskin kuruluslardan elektronik ortamda alinan bilgilerin
konsolide edilerek Cumhurbaskanligmin Eylem Plani1 izleme Sistemine aylik periyotlarla
veri girisi yapmak,

Yeni Ekonomik Programda yer almak iizere yeni eylemlerin belirlenmesi ve Programda
yer alan eylemlere iliskin gelismelerin ilicer aylik periyotlarla veri girisinin yapilmasini
saglamak,

“Bakanhgimiz Sehrim Igin Ne Yapiyor” baslikli il kitapgiklarini her yilbasinda 81 il i¢in
giincelleyerek hazir hale getirmek,

Bakanlik yatirim izleme ve koordinasyon toplantilarmi diizenlemek, ilgili ¢aligmalari
yiiriitmek, sonug raporu hazirlayarak iist yonetime sunmak,

Bakanligin yatirim faaliyetleri ile ilgili sunum hazirlamak,
Il yatirm bilgilerini belirli periyotlarda hazirlamak ve iist yonetime sunmak,

Acilis ve temel atmaya hazir hale getirilen projeleri takip ederek, belirli periyotlarda tist
yonetime sunmak,

2942 sayili Kamulastirma Kanunu kapsaminda Kamu Yarar1 Kararmin onaylanmasi igin
Bakanlik Makam Oluru almak ve acele kamulastirma talepleri igin Cumhurbaskani1 Karari
almak iizere teklif hazirlamak,

Organize sanayi bolgeleri, turizm bolgesi gibi yer tespiti ¢aligmalarinda diger kurum ve
kuruluglar tarafindan gelen talepleri Bakanlik adina koordine etmek.

C.5.8.Yonetim Hizmetleri Daire Baskanh@ Tarafindan Sunulan Hizmetler

a)

Bagkanlik personelinin 6zliik haklari, izin, hastalik izni gibi konular1 Daire Bagkanliklar
ile koordineli olarak yiiriitmek,
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b) Baskanligin hizmet ve gorevleri ile ilgili her tiirlii yazisma ve kayitlarin evrak akis sistemi
i¢inde yuriitiilmesini saglamak,

c) Baskanlik genel kullaniminda olan katlardaki bilgisayar, yazici ve fotokopi makinalarinin
isler halde tutulmasi icin gerekli tedbirleri almak, sarf malzemesi ihtiyacini karsilamak,

¢) Baskanlik bilinyesindeki Daire Bagkanliklarindan gelen egitim taleplerinin
degerlendirilmesi ve Baskanlik tarafindan uygun goriilen egitimlerin verilmesi i¢in gerekli
stirecleri yiiriitmek,

d) Baskanlik maas-tahakkuk islemlerini ger¢eklestirmek,
e) Baskanligin mal ve hizmet alimlarina iligkin gider tahakkuk islemlerini yapmak,

f) Devlet Teskilat1 Merkezi Kayit Sistemi (DETSIS) giincelleme ¢alismalarini ve Kayitl
Elektronik Posta Adreslerini (KEP) Devlet Teskilatt Merkezi Kayit Sistemi sayfasina
tanimlamak,

g) Bakanlik kuruluslarinin yapmus oldugu ihalelerden dolay1 4734 sayili Kamu ihale Kanunu
ve 4735 sayili Kamu Thale S6zlesmeleri Kanunu kapsaminda ihale yasaklamasi gerektiren
durumlarda yasaklama karar1 i¢in Bakanlik Makam Oluru almak,

g) Baskanlik biinyesindeki Daire Baskanliklarindan gelen mal ve hizmet satin alma
taleplerinin gerceklestirilmesi i¢in gerekli siirecleri yliriitmek,

h) Baskanlik biinyesindeki Daire Bagkanliklarinca saklanmasi gerecken evrak ve
dokiimanlarin arsivlenmesi islerini yiiritmek.

I1. AMAC ve HEDEFLER

A. STRATEJI GELISTIRME BASKANLIGININ STRATEJIK PLANDA YER ALAN
AMAC VE HEDEFLERI

AMAC 1:Tiim ulasim modlarimin biitiinciil bir yaklagimla entegrasyonunu saglayacak ulagim
altyapilarini planl bir sekilde gerceklestirmek.

Hedef 1.1: Etkin, etkili ve verimli bir ulagim sistemi ve altyapisi olusturulmasina yon verecek
Ulusal Ulastirma Ana Planini ve Tiirkiye Lojistik Master Planin1 makro-ekonomik politikalar
ile uyumlu hale getirmek ve uygulanmasini saglamak.

AMAC 3:Can ve mal emniyetinin en list seviyede saglandigi, toplumun tiim kesimlerini
kapsayan, siirdiiriilebilir, kesintisiz ulastirma hizmetlerinin sunulmasini saglamak.

Hedef 3.3: Hareket kisitlilig1 olanlarin ulagtirma hizmetlerine erisebilirligini kolaylastirmaya
katki saglamak.
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B. DIGER HUSUSLAR

Strateji Gelistirme Baskanh@imin Amac ve Hedefleri

a)

b)
c)

©)

d)

e)

f)
9)

Etkin ve verimli bir ulagim sistemi ve altyapisi olusturulmasi i¢in Tiirkiye Ulusal Ulastirma
ve Lojistik Ana Planinin milli politikalar ile uyumlu sekilde uygulanmasini saglamak.

Bakanlik ve kuruluslarinin yatirim faaliyetlerinin koordineli yiiriitiilmesini saglamak.

Ulusal ve kent i¢i ulastirma ve lojistik faaliyetlerinin siirdiiriilebilir, ¢gevreci ve biitiinsel
kalkinmaya hizmet edecek sekilde ger¢ceklesmesini saglamak.

Ulagim sistemlerinin mevcut ve gelecekte ortaya cikacak ihtiyaclara uygun hale
getirilmesine yoOnelik strateji ve politikalar1 gelistirerek, is siireclerinin bu dogrultuda
gerceklesmesini saglamak.

Yeni nesil ulagim sistemlerinin Tiirkiye genelinde etkin bir sekilde kullanimini saglayarak,
ulagim tiirleri arasinda erisilebilirligi artiracak politika ve projeler tiretmek.

Akillt ulagim sistemlerini kullanarak cevreci, siirdiiriilebilir makro ve mikro diizeyde
erisilebilirligi artirmak adina ¢alismalar yiirlitmek.

Hareket kisitlilig1 olan bireylerin ulastirma hizmetlerine erisilebilirligini artirmak.

Strateji Gelistirme Baskanlig1 personelinin yetkinligini artirmak.

Strateji Gelistirme Bagkanh@min Temel Ilkeleri

a)
b)
c)
¢)
d)
€)
f)
9)

-

)
h)

1)

Hizmet kalite ve standartlarini korumak ve gelistirmek.

Glivenilir, seffaf, istikrarli, tutarli ve hukuk ilkelerine bagli olmak.

Paydaslarin katilimini saglamak suretiyle ortak akli kullanmak.

Bakanlik hizmetlerinin daha kaliteli ¢alisma ortamlarinda verilebilmesini saglamak.
Elestiri, goriis ve Onerilere acik olmak.

Toplumun genel yararini ve sosyal sorumluluk ilkesini gdzetmek.

Calisanlarin refah ve huzurunu goézetmek.

Milli ve yerli kaynaklarla hizmet projeleri liretmeye 6ncelik vermek.

Insan kaynagin etkin kullanarak, siirekli gelismeyi tesvik etmek.

Kalkinma hedeflerine hizmet edecek yenilik¢i, katma deger iireten ulagim yatirim ve
projelerine onciiliik etmek.

Ulasim hizmetlerine erisilebilirligi kolaylastirmak.
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III. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. MALI BILGILER
A.1. BUTCE UYGULAMA SONUCLARI
A.1.1. Kullanilan Kaynaklar

Strateji Gelistirme Baskanliginin 2020 Mali yil1 biit¢e baglangi¢ 6denegi toplam 15.683.000 TL
olup, dagilim1 asagidaki gibidir.

2020 YILI
KODU ACIKLAMA BASLANGIC ORAN
ODENEGI (TL)
01 |PERSONEL GIDERLERI 8.215.000 52,38

SOSYAL GUVENLIK KURUMUNA DEVLET

02 | pRiMi GIDERLERI 1.665.000 10,62
03 |MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 743.000 4,74
05 |CARI TRANSFERLER 20.000 0,13
06 |SERMAYE GIDERLERI 5.040.000 32,14
TOPLAM 15.683.000 100
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- N

= 4,74

PERSONEL GiDERLERI
= SOSYAL GUVENLIK KURUMUNA DEVLET PRiMi GiDERLERI
= MAL VE HIZMET ALIM GIiDERLERI

CARi TRANSFERLER
= SERMAYE GiDERLERI

Gider tertiplerinin Toplam Biit¢ceye Dagilim Orani
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A.1.2. Biitce Uygulama Sonuclar

TL

TERTIP

KBO

EKLENEN

DUSULEN

TOPLAM
ODENEK

HARCAMA

TOPLAM
ODENEK

GERCEKLESME

ORANI (%)

ACIKLAMA

PERSONEL GIDERLERI

8.215.000

203.000

8.012.000

8.010.046

99,98

Biitge Kanunu ile 8.215.000 TL 6denek tahsis edilmis olup, yil icerisinde diger
birimlerin maas Odemelerinde  gergeklesen  odenek  {isti  harcamanin
kapatilabilmesine yonelik olarak Baskanlhigimiz tarafindan kullanilmayacagi
kesinlesen 203.000 TL o6denek distilmistiir. Toplam 8.012.000 TL 6denegin
8.010.046 TL'si (%99,98) harcanmustir.

SOSYAL GUVENLIK
KURUMUNA DEVLET
PRiMi GIDERLERI

1.665.000

130.000

1.535.000

1.534.336

99,96

Biitge Kanunu ile 1.665.000 TL 6denek tahsis edilmis olup, yil igerisinde diger
birimlerin SGK 6demelerinde gergeklesen 6denek iistii harcamanin kapatilabilmesine
yonelik olarak Baskanligimiz tarafindan kullanilmayacag: kesinlesen 130.000 TL
O0denek distilmiistiir. Toplam 1.535.000 TL 6denegin 1.534.336 TL'si (%99,96)
harcanmistir.

MAL VE HIZMET ALIM
GIiDERLERI

743.000

773.000

1.516.000

1.338.598

88,30

Biite Kanunu ile 743.000 TL oOdenck tahsis edilmis olup, yil igerisinde
Baskanligimiz 03.4 "Gorev Giderleri" tertibine Evrensel Hizmetler kapsaminda ilam
gideri olarak 773.000 TL 6denek eklenmistir. Y1l i¢erisinde Baskanligimizin biitce
tasarisi, kesin hesap, performans programi, stratejik plan ve faaliyet raporlarinin
basimu ve kirtasiye giderleri olarak 03.2 Tiiketime Y 6nelik Mal ve Malzeme alimlari
tertibinden 55.611TL; 03.3 yolluk giderlerinden 25.979 TL; ilam giderlerini
karsilamak igin 03.4 tertibinden 776.792 TL; i¢ kontrol sisteminin kurulumu
caligmalar1 kapsaminda yapilan hizmet alimlari, Dijital Platformda Ulusal Ulagimda
Erisilebilirlik Farkindaligi Egitimi Hizmet Alimi1 ve Bagkanlhigimiz telefon, abonelik
vs 0demeleri kapsaminda 03.5 hizmet alimlar tertibinden 475.777TL; Baskanlk
Makaminin toplant1 ve agirlama giderlerini kargilamak tizere 03.6 Temsil ve Tanitma
Giderlerinden 4.440 TL olmak iizere toplam 1.338.598 TL harcanmistir. Yilsonu
toplam 1.516.000 TL 6denegin %88,30’u harcanmustir.

CARI TRANSFERLER

20.000

20.000

15.000

75,00

Biitge Kanunu ile Mesleki Yeterlilik Kurumuna iiyelik aidati 6denmek tizere 20.000
TL 6denek tahsis edilmis olup, 15.000 TL ilgili kuruma 6deme yapilmis 6denegin
%75'i harcanmustir.

SERMAYE GiDERLERI

5.040.000

15.000.000

600.000

19.440.000

5.543.333

28,52

2020 Yili Yatinm Programinda yer alan Ulastirma Ana Plani igin 5.040.000 TL
odenek tahsis edilmis, yil i¢in de Baskanligimz tarafindan yiiriitiilmek iizere
"Yatirim ve Program Yonetimi Damigsmanlik Hizmeti" yatirim programina dahil
edilmis ve 15.000.000TL odenek aktarilmistir. Ulastirma Ana Plani Projesi
kapsaminda 4.114.719 TL, Yatiim Planlama, izleme Ve Program Yonetimi
Danismanlik Hizmeti Alim {si kapsaminda 1.428.614,22 TL olmak iizere toplam
5.542.333 TL harcanmustir. Toplam 19.440.000 TL 6denegin %28,52'si harcanmuistir.

TOPLAM

15.683.000

15.773.000

933.000

30.523.000

16.441.313

53,87

Biitce Uygulama Tablosu
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= 28,52

99,98
75,00

= 88,30 = 99,96

= PERSONEL GIDERLERI
= SOSYAL GUVENLIK KURUMUNA DEVLET PRiMi GIDERLERI
= MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI
CARi TRANSFERLER
= SERMAYE GIiDERLERI

Harcamalarin Yilsonu Toplam Odenege Orant (%)

A.2. TEMEL MALI TABLOLARA ILISKIN ACIKLAMALAR

Personel Giderleri (SGK Primi dahil) tertibine 2020 y1il1 Biitce Kanunu ile 9.880.000 TL 6denek
tahsis edilmis, yil i¢erisinde diger birimlerin maas ve SGK 6demelerinde gergeklesen 6denek
iistli harcamanin kapatilabilmesine yonelik olarak Baskanligimiz tarafindan kullanilmayacagi
kesinlesen 333.000 TL 6denek diistilmistiir. Bu tertipte bulunan toplam 9.547.000 TL 6denegin
9.844.381 TL’si personelin maas ve sosyal giivenlik kurumlarina devlet primi giderlerinin
kargilanmasinda kullanilmaistir.

Mal ve Hizmet Alimlar tertibine Biit¢e Kanunu ile 743.000 TL 6denek tahsis edilmis olup, yil
icerisinde Bagkanligimiz 03.4 "Gorev Giderleri" tertibine Evrensel Hizmetler kapsaminda ilam
gideri olarak 773.000 TL 6denek eklenmistir. Y1l icerisinde Bagkanligimizin biitge tasarisi,
kesin hesap, performans programi, stratejik plan ve faaliyet raporlarinin basimi ve kirtasiye
giderleri olarak 03.2 Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme alimlar tertibinden 55.611TL; 03.3
yolluk giderlerinden 25.979 TL; ilam giderlerini karsilamak i¢in 03.4 tertibinden 776.792 TL,;
i¢ kontrol sisteminin kurulumu c¢alismalar1 kapsaminda yapilan hizmet alimlari, Dijital
Platformda Ulusal Ulasimda Erisilebilirlik Farkindaligt Egitimi Hizmet Alimi ve
Baskanligimiz telefon, abonelik vs 6demeleri kapsaminda 03.5 hizmet alimlar1 tertibinden
475.777TL; Baskanlik Makaminin toplanti ve agirlama giderlerini karsilamak tizere 03.6
Temsil ve Tanitma Giderlerinden 4.440 TL olmak {iizere toplam 1.338.598 TL harcanmustir.
Yilsonu toplam 1.516.000 TL ddenegin %88,30’u kullanilmistir.
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Cari Transferler tertibine Biitce Kanunu ile Mesleki Yeterlilik Kurumuna iiyelik aidati 6denmek
tizere 20.000 TL 6denek tahsis edilmis olup, 15.000 TL ilgili kuruma 6deme yapilmis 6denegin
%75'1 harcanmustir.

Sermaye Giderleri tertibine 2020 Y1l Yatirim Programinda yer alan Ulastirma Ana Plani igin
5.040.000 TL odenek tahsis edilmis, yil i¢cin de Bagkanligimiz tarafindan yliriitiilmek tizere
"Yatirim ve Program Yonetimi Danismanlik Hizmeti" yatirnm programina dahil edilerek
15.000.000TL 6denek aktarilmistir.. Ulastirma Ana Planm1 Projesi kapsaminda 4.114.719 TL,
Yatirim Planlama, izleme Ve Program Yonetimi Danismanlik Hizmeti Alim Isi kapsaminda
1.428.614,22 TL olmak flizere toplam 5.542.333 TL harcanmistir. Toplam 19.440.000 TL
Odenegin %28,52'si kullanilmistir.

A.3. MALI DENETIM SONUCLARI

Sayistay Bagkaliginca yiiriitiilen denetimler sonucunda hazirlanan 2019 Yili Denetim
Raporunda Bagkanligimiz: ilgilendiren bulgulara iliskin olarak hazirlanan cevaplar Sayistay
Bagkanligina iletilmistir.

Baskanligimiz, Bakanligimiz I¢ Denetim Birimi Baskanliginca 2020 yilinda denetime tabi
tutulmamustir.

B- PERFORMANS BiLGILERIi

B.1. STRATEJIK PLANIN DEGERLENDIRILMESI

Tiim ulasim modlarmin biitiinciil bir yaklasimla entegrasyonunu

Al saglayacak ulasim altyapilarini planh bir sekilde gerceklestirmek
Etkin, etkili ve verimli bir ulagim sistemi ve altyapisi olusturulmasina
H11 yon verecek Ulusal Ulastirma Ana Planimi ve Tiirkiye Lojistik Master

Planin1 makro-ekonomik politikalar ile uyumlu hale getirmek ve
uygulanmasini saglamak

H1.1Performansi %2.1

UUAP Revizyonu/ Ulusal Ulastirma ve Lojistik
Ana Plam1 hazirlama isi i¢in Strateji ve Biitce
Bagkanligi (SBB) ile birlikte ortak c¢aligma
ongoriilmiis daha sonra isin yliklenici firma
tarafindan yapilmasma karar verilmistir. Bu
dogrultuda SBB’den biit¢e talebinde bulunulmus ve
biitce tahsisinin yapilmasi bir miktar zaman almstir.
Bu nedenle igin baglamasi gecikmistir.

Hedefe liskin Sapmanin Nedeni
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UUAP Revizyonu/ Ulusal Ulastirma ve Lojistik
Ana Plan1 hazirlama isi 16.10.2020 tarihinde
baglamig olup 2021 yili sonu itibariyle
tamamlanacaktir. Bu sayede etkin, etkili ve verimli

Hedefe iliskin Ahmacak Onlemler | bir ulasim sistemi ve altyapisi olusturulmasia yon

verecek Ulusal Ulastirma Ana Plan1 ve Tiirkiye
Lojistik Master Plan1 makro-ekonomik politikalar
ile uyumlu hale getirilecek ve uygulanmasi
saglanacaktir.

Sorumlu Birim

SGB

PG1.1.1: Ana Plandaki yatirnm projelerinin, ulastirma tiirleri

(P;%l;ftzl;mei?s arasinda dengeli dagim saglanmasina yonelik olarak makro-
g ekonomik politikalar ile uyumlu hale getirilmesi (%) (SGB)
Performans Plan Doénemi | 2020  Yilsonu 2020 Yilsonu Performans(%)
Gostergesinin Baslangic Hedeflenen Gergeklesme (C-A)(B-A)
Hedefe Etkisi (%) | Degeri (A) Deger (B) Degeri (C)
10 0 70 15 % 21

Performans Géstergesine iliskin Degerlendirmeler

Tgililik

UUAP Revizyonu/ Ulusal Ulastirma ve Lojistik Ana Plan1 teknik
sartnamesi ihtiyaclar dogrultusunda olusturulmus olup hedef ve
performans gostergelerinde bir degisiklik ihtiyaci olugsmamustir.

Etkililik

Performans gostergesi degerlerine yukarida belirtilen sapma
nedeninden dolay1 ulasilamamaistir. Ancak, UUAP Revizyonu/ Ulusal
Ulagtirma ve Lojistik Ana Plan1 hazirlama isi 16.10.2020 tarihinde
baslamis olup 2021 yil1 sonu itibariyle tamamlanacaktir.

Etkinlik

Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngoriillemeyen maliyetler
ortaya ¢itkmamugtir. Revizyon isi dngoriilen maliyetler ¢ercevesinde
ilerlemektedir.

Siirdiiriilebilirlik

UUAP Revizyonu/ Ulusal Ulastirma ve Lojistik Ana Plani
hazirlanmasinda ilgili kurum ve kuruluslarla yeterli koordinasyonun
saglanamamasi bir risk olusturabilir. S6z konusu kurum ve kuruluslar
ile yapilacak toplantilar ve gerekli bilgilendirmeler bu riskleri ortadan
kaldiracak ve siirdiiriilebilirligi saglayacaktir.

Bakanligimiz Stratejik Planinda yer alan

AMAC 3:Can ve mal emniyetinin en iist seviyede saglandigi, toplumun tiim kesimlerini
kapsayan, siirdiirtilebilir, kesintisiz ulagtirma hizmetlerinin sunulmasini saglamak.

Hedef 3.3: Hareket kisitlilig1 olanlarin ulagtirma hizmetlerine erisebilirligini kolaylastirmaya

katki saglamak.

Hedefinin altinda yer alan 5 gostergenin degerine 2019 yilinda ulasilmis olup, hedefin

performansi %100 diir.
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B.2. DIGER HUSUSLAR
B.2.1. Biitce ve Performans Daire Baskanhg Faaliyet ve Proje Bilgileri
Ayrintih Harcama Program (AHP) Hazirlama

7197 sayili 2020 Yili Merkezi Yonetim Biitge Kanunu’nun yiiriirliige girmesinden sonra
Strateji ve Biitge Baskanlig1 Biit¢ce Genel Miidiirliigii tarafindan yayimlanan 2020 Y1il1 Merkezi
Yonetim Biitce Uygulama Tebligi (Sira No: 1) esaslart gercevesinde Bakanligimiz Ayrintili
Harcama Programi teklifi Strateji ve Biitce Baskanligina gonderilmis ve vize edilen AHP
icmaline gore tertip bazinda aylik dagilimi yapilmistir.

Biitce Uygulama ve Kontrol islemleri

Biitce 6dencklerinin kullanilmasinda; harcama birimlerinin hizmet sunumlarinda daha etkin
olabilmelerine imkan tanimak amaciyla serbest birakma, AHP revize, ekleme ve aktarma gibi
biit¢e islemleri bulunmaktadir. Harcama birimleri kendilerine tahsis edilen biitge tertiplerinde,
bu islemlere ihtiya¢ duydugunda taleplerini gerekgeli olarak Biitce ve Performans Daire
Bagkanligimiza gondermektedirler.

Harcama birimlerinin talepleri Baskanligimiz tarafindan; 2020 yili Merkezi Yonetim Biitce
Kanunu ve 2020 yili Merkezi Yonetim Biitge Uygulama Tebligi (Sira No: 2) hiikiimleri
cergevesinde biitce tertibine, ayrintili harcama programlarina, biitge ddeneklerinin dagitim ve
kullanimina iliskin usul ve esaslara uygunluk yoniinden kontrol edilir ve sonuglandirilir. 5018
Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve 7197 sayil1 2020 Yil1 Merkezi Yonetim
Biitce Kanunu ile kurumlara verilen yetkileri asan talepler Hazine ve Maliye Bakanlig1 ve
Strateji ve Biitce Baskanligina iletilmistir. 2020 mali yili igerisinde gergeklestirilen biitce
islemleri asagida yer almaktadir.

a) 2020 yilinda 24 adet revize talebi Strateji ve Biitge Baskanligina iletilmis, ilgili
Bagkanlik tarafindan gerceklestirilmistir.

b) 655 sayii KHK’nin 40’mc1 maddesi geregi, Arastirma ve Gelistirme Gelirleri
kapsaminda biitcemize kaydedilen ve 2020 yilindan 2021 3.596.657.565,75 TL
O0denegin devir islemleri gergeklestirilmistir.

c) Bakanligimiz harcama birimlerinin talebi {izerine; Strateji ve Biitge Baskanligi ve
Baskanligimiz tarafindan 14 adet 6denek ekleme islemi yapilmistir.

¢) Baskanligimiz ve Strateji ve Biitce Baskanligi tarafindan Bakanligimiz harcama
birimlerine ait 56 adet tertipler aras1 aktarma islemi yapilmistir.

d) Yedek 6denekten aktarma talepleri Hazine ve Maliye Bakanligi ile Strateji ve Biitce
Bagkanligina es zamanl olarak iletilmekte olup, 2020 yili igerisinde toplam 12 adet
yedek 6denekten aktarma islemi gerceklestirilmistir.

e) 2020 yili igerisinde usul ve esaslara uygunlugu yoniinden kontrol edilen ve uygun

bulunan toplam 1728 adet 6denek gonderme belgesine e-Biitge Sistemi lizerinden onay
verilerek 6deneklerin kullanimina izin verilmistir.
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f) 2020 yili igerisinde usul ve esaslara uygunlugu yoniinden kontrol edilen ve uygun
bulunan toplam 187 adet tenkis belgesine e-Biit¢e Sistemi iizerinden onay verilmistir.

2021-2023 Yih Biitce Hazirhiklar:

2021 yihi Biitge Hazirliklariin 2021-2023 donemi Biitge Hazirlama Rehberi Taslagina gore
yapilmasi ve Baskanlik¢a gonderilmesi hususu, harcama birimlerine bildirilmistir.

Bu dogrultuda, Hazine ve Maliye Bakanlig1 ile Strateji ve Biitce Baskanligi tarafindan
hazirlanarak Cumhurbagkani tarafindan onaylanan, 29.09.2020 tarihli ve 31259 sayili
(Miikerrer) Resmi Gazetede yayimlanan Orta Vadeli Program (2021-2023) ile 08.10.2020
tarihli ve 31268 sayili (Miikerrer) Resmi Gazete’de yayimlanan Orta Vadeli Mali Plan (2021-
2023) ¢ercevesinde 2021-2023 biitce ¢alismalart gergeklestirilmistir.

S6z konusu caligsmalar ¢ergevesinde; Bakanligimiz harcama birimlerinin biitge tekliflerinin e-
Biitce Sistemine girisleri saglanmis ve Biitce ve Performans Daire Baskanliginca konsolide
edilerek hazirlanan dosyalar Strateji ve Biitce Baskanligina teslim edilmistir.

Tekliflerin, Strateji ve Biitge Baskanlig1 tarafindan incelenmesini miiteakip birim biit¢elerinin
goriisiilmesi maksadiyla Strateji ve Biitge Bagkanliginin belirlemis oldugu tarihte birim
yetkililerinin de katilimryla biit¢e rakamlari tizerinde gériismeler yapilmstir.

Orta Vadeli Mali Plan (2021-2023) ekinde ag¢iklanan biit¢e tavan rakamlarinin agiklanmasini
miiteakip Ulastirma ve Altyap1 Bakanligi 2021 Mali Y1l Biit¢e Tasarist Kitab1 yeterli sayida
bastirilmis ve TBMM Plan Biitge Komisyonuna teslim edilmistir.

7258 sayili 2021 Yili Merkezi Yonetim Biitce Kanunu, 31.12.2020 tarihli ve 31351
(Miikerrer) sayili Resmi Gazetede yayimlanmistir.

2020 Yili Performans Programi ile 2021 Y1l Performans Program Hazirhklar:

2019-2021 Donemi Orta Vadeli Programinda kamu kaynaklarinin kullaniminin etkinligini takip
etmeyi kolaylastiracak, seffafligi ve hesap verebilirligi arttiracak performans esasl program
biitgcelemenin hayata gegirilecegi, 2019 Y1ili Cumhurbaskanligr Yillik Programinda ise program
biitceleme sistemine gecis icin gerekli calismalarin tamamlanacagr ifade edilmis ve
Cumhurbagkanlig1 Strateji ve Biitce Baskanligi sorumlu kurulus olarak belirlenmistir. Bu
kapsamda yiiriitiilen c¢aligmalar neticesinde Bakanligimiz 2020 Performans Programi
hazirlanarak Bakanligimiz internet sayfasinda kamuoyuna duyurulmus ve bastirilarak ilgili
idarelere gonderilmistir.

Bakanligimiz 2021 Yili Performans Programi Taslagi Cumhurbagkanligi tarafindan
yayimlanan 2021-2023 Doénemi Biitce Hazirlama Rehberi (Taslak) dogrultusunda, “Merkezi
Yonetim Kapsamindaki Kamu Idarelerinin Performans Programlarinin Program Biitge
Esaslarina Uygun Sekilde Hazirlanmasi1 Hakkinda Usul ve Esaslar”a uygun olarak hazirlanarak
TBMM Plan ve Biitce Komisyonuna gonderilmistir.

2019 Mali Yih Kesin Hesap Islemleri

Bakanligimiz 2019 Yili Kesin Hesap cetvelinin hazirlanabilmesi i¢in 2020 Subat ayi itibariyle
harcama birimlerinden, birim kesin hesap cetvellerinin hazirlanmasi istenmistir. Konsolide
edilen harcama birimleri kesin hesap cetvellerinin Hazine ve Maliye Bakanligi tarafindan
kontrolii yapilmis, 2020 Nisan ay1 i¢inde mutabakat saglanmistir. 2020 Mayis ayinda
Bakanligimiz Kesin Hesabinin nihai sekli verilerek Hazine ve Maliye Bakanligi’na
gonderilmistir.
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Bakanligimiz 2019 Yili Kesin Hesap Kanunu Tasaris1 2020 Kasim ayinda TBMM Plan ve
Biitge Komisyonu’na ve Sayistay Baskanligi’na gonderilmistir.
2020 Y1ili Kesin Hesap ¢aligsmalarina 2021 yili Ocak ay1 icerisinde baglanacaktir.

2020 Yili Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu

Biitce hazirlama ve uygulama siirecinde etkinligin artiritlmasi, mali yonetimde seffafligin
saglanmasi ve hesap verebilirligin artirilmasi amaciyla, harcama birimleri tarafindan hazirlanan
birim Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu esas alinarak Bakanligimizin 2020 yili
Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu hazirlanmis, 2020 Temmuz ayindan itibaren
internet sayfamizda kamuoyuna duyurulmustur.

Tasinir Mal Yonetimi Hesabi Cetvellerinin Cikartilmasi

18.01.2007 tarihli ve 26407 sayil1 Resmi Gazetede yayimlanan “Tasinir Mal Yonetmeligi ile
22.04.2016 tarihli ve 29692 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Taginir Mal Yonetmeliginde
Degisiklik Yapilmasina Dair Y6netmeligin” 35’inci maddesi hitkkmii geregi; Bakanligimiz 2018
Yili Tagmir Yonetim Hesabi1 Cetvelleri 28.12.2006 tarih ve 2006/11545 sayili Bakanlar Kurulu
Karariyla yiirlirliige konulan Tasinir Mal Yonetmeliginin 39. maddesinin Hazine ve Maliye
Bakanligina verdigi yetkiye dayanilarak, kamu idarelerine ait tagmirlarin giris, ¢ikis kayit ve
islemlerinin elektronik ortamda yapilabilmesi ve merkezden raporlanabilmesi i¢in Kamu
Harcama ve Bilisim Sistemi (KBS) {lizerinde Hazine ve Maliye Bakanligi Muhasebat ve Mali
Kontrol Genel Midiirligii’nce gelistirilen Taginir Kayit ve Yonetim Sistemi {izerinden harcama
birimi bazinda Tasmir (TKYS)-Tasinir (Muhasebe) Raporu kontrol edilerek hesaben
mutabakat saglanmis ve 2019 Y1l Kesin Hesabina eklenmek iizere Bakanligimiz Idare Tasinir
Mal Yénetimi Ayrintili Hesap Cetveli ile Idare Tasmir Mal Yonetimi Hesab1 icmal Cetveli
¢ikartilmistir.

Bu islemlerin gergeklestirilmesini teminen, taginir kayit yetkilisi, kontrol yetkilisi ve konsolide
yetkilisi gorevleri li¢ ayr1 personel tarafindan dikkatle yerine getirilmektedir.

Bakanlik merkez ve tasra teskilati personeline tasinir mal iglemleri ile ilgili yil i¢inde ve
ozellikle yilsonunda danismanlik yapilmakta, yardime1 olunmaktadir.

SGB gec¢misinde ilk defa tasinir mal (demirbas) barkodlama calismas1 yapilmastir.

Tasinmaz Mal icmal Cetvellerinin Olusturulmasi

Harcama birimlerinden gelen resmi yazilar ¢ercevesinde Bakanligimiz Tasinmaz Icmal Cetveli
diizenlenmekte olup, Milli Emlak Genel Miidiirliigiinlin MEOB sistemi ile karsilastirilarak
resmi kayit altina alinmaktadir. Ayrica, Bakanligimiz Merkez Saymanlik Miidiirligii tarafindan
muhasebe kayitlar tutulan 25-Maddi Duran Varliklar hesabi ile karsilikli kontrolii yapilmaya
calisilmaktadir.

Hurda islemleri

Bakanlik bagli ilgili iligkili kuruluslarinin talebi dogrultusunda ekonomik émriinii doldurmus
araclarin hurdaya ayrilmasi i¢in 4 adet Bakanlik Makam Oluru alinmig ve iist yaziyla geri
bildirim yapilmuistir.
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Evrensel Posta Hizmetleri

Evrensel Posta Hizmeti Kanunu kapsaminda gelirlerin takibi islemleri gergeklestirilmistir.

Evrensel Hizmet

Evrensel Hizmet Kanunu kapsaminda gelirlerin takibi islemleri gergeklestirilmistir.

Kisilerden Alacaklar/Kamu Zararlarimin Takibi ve Tahsilinin Saglanmasi

Kisilerden alacaklar ile ilgili olarak 2020 y1l1 i¢erisinde 52 adet yeni dosya agilmis olup 43 adet
dosyanin tahsili gerceklestirilmistir. Onceki yillardan gelenler de dahil olmak iizere halihazirda
toplam 57 adet takibi yapilan dosya bulunmaktadir. Bunlardan 21 adet dosya Hukuk birimine
intikal ettirilmis, geriye kalan 36 adet dosya ise SGK’dan iadesi beklenen kesenek alacaklarimiz
mahiyetindedir.

Kamu idare Hesaplarinin Sayistay Baskanh@ina Sunumu

Kamu Idare Hesaplarina iliskin 16 adet tablo yilin ilgili dSnemlerinde Sayistay Baskanligina
gonderilmistir.

Ekonomik Veriler Tablosu

Aylik olarak Tiirkiye Ekonomisine iliskin veriler tablosu hazirlanmis ve SGB Bagkanina
sunulmustur.

Y1l Sonu Ek Odenek Planlamasi Calismalar:

Hazine ve Maliye Bakanlig1 tarafindan her yilin Eyliil-Ekim aylarinda periyodik olarak istenen
yil sonu ek ddenek planlamasina iligkin ¢aligma Bakanligimiz ve bagli-ilgili-iliskili kuruluslar
nezdinde Biitce ve Performans Daire Bagkanligi koordinesinde yerine getirilmektedir. 2020 yili
igerisinde Bakan Yardimciligt makami baskanliginda Hazine ve Maliye Bakanligi nezdinde
yazili olarak bilgi paylagilmistir.

Bakanhk Bagh-Ilgili-iliskili Kuruluslarinin Kendi Miilkiyetinde Olan Gayrimenkullerin
Her Tiirlii Tasarrufuna iliskin Talepleri

11.09.2018 tarih ve 30533 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 2018/8 sayili Cumhurbaskanligi
genelgesi kapsaminda Bakanligimiz bagli-ilgili-iligkili Kuruluslarindan gelen taleplere iligkin
Bakanlik Makam Oluru ile 259 islem yapilmistir.

Bakanhk Bagh-Ilgili-iliskili Kuruluslarimin Yeni Gayrimenkul Edinim/Kiralama
Talepleri

18.01.2007 tarih ve 26407 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 2007/3 sayili Tasarruf Tedbirleri
konulu Basbakanlik Genelgesi kapsaminda Bakanligimiz bagli-ilgili-iliskili Kuruluslarindan
gelen taleplere iliskin Bakanlik Makam Oluru ile 1729 islem yapilmistir.
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Bakanhk Bagh-Ilgili-iliskili Kuruluslarinin Finansal Talepleri (Sermaye artirim, ilave
hizmet alim1 6denekleri vb) ile ilgili islemler

Y1l igerisinde Bakanlik Bagli-llgili-Iliskili Kuruluslarindan gelen finansal talepler ile ilgili
gerekli is ve islemler gergeklestirilmis olup, ayrica finansman c¢alismalarina yonelik
goriiglerimiz bildirilmistir.

Kuruluslarimizdan TCDD ve DHMI Genel Miidiirliiklerinin sermaye artirim ve hizmet alim ek
Odenek talepleri yapilmistir.

Bakanh@imiz Merkez ve Tasra Teskilati Harcama Birimlerinin Nakit Taleplerini Hazine
ve Maliye Bakanhgi Nezdinde Yiiriitiilmesi Islemleri

Y1l igerisinde, “li¢ aylik donemler ve aylik yenileme donemleri itibartyla harcama birimlerinin
nakit talepleri” YBS /izlem Programindan alinarak, Hazine ve Maliye Bakanligmin nakit talep
portalina girisi yapilmaktadir.

Biitce ve Performans ile ilgili Yiiriitiilen Diger Isler

Biitce uygulama sonuglarima iligkin veriler toplanmis ve degerlendirmek suretiyle ekonomik
veriler ve mali istatistikler hazirlanmigtir.

Her ay 12 adet mali tablonun Bilgi Islem Dairesi Baskanligi'na génderilerek Bakanligimiz
internet sitesinde yayinlanmasi saglanmistir.

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoneticiye bilgi verilmis ve
harcama yetkililerine yonelik bilgilendirme toplantilar1 diizenlenmistir.

2020 yilinda Biitce ve Performans Dairesi Baskanhgi tarafindan yiiriitillen (ancak
04.09.2020 tarih ve 48337 sayih Bakanhk Makami Onay ile yapilan degisiklikle 2021
yilinda Baskanhgimmz gorevleri arasinda yer almayacak) asagidaki faaliyetler de
tamamlanmstir.

a) Personel maasi, vekalet, yemek bedeli, yolluk, telefon faturasi ve MYK iiyelik aidatlari
tahakkuklar1 yapilmistir.

b) Her tiirlii mal ve hizmet alimina iligkin gider tahakkuk islemleri yapilmstir.
¢) Baskanligimiz personelinin emekli kesenekleri SGK’ya bildirilmistir.

¢) Bakanligimiz harcama birimlerinin talepleri {lizerine maas haczi, zimmet, mevzuat
duyurular1 vb. yazismalar yapilmistir.

d) Bakanhigimiz merkez birimlerinde yapilan ihalelerde, 4734 sayili Kamu Thale Kanunu’nun
6. maddesine gore Strateji Gelistirme Bagskanligi tarafindan belirlenen Bagkanligimiz
personeli ihale komisyonlarina mali iiye olarak katilir. Bu dogrultuda; Baskanligimiz ilgili
personeli, 2020 y1l1 ilk alt1 ayinda igerisinde Bakanligimiz merkez birimlerince yapilan 24
thaleye mali iiye olarak katilmistir.

e) 4734 sayilh Kamu Ihale Kanunu’nun 62.maddesinin (1) bendinde belirtilen 21/f ve 22/d
kapsaminda yapilan harcamalarin limit takibi, Bakanligimiz harcama birimleri nezdinde
Bagkanligimiz tarafindan yapilmis ve SGB Baskanina raporlanmistir.
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B.2.2. Hareketlilik Yonetimi ve Erisilebilir Ulasim Daire Baskanhg Faaliyet ve Proje
Bilgileri

a)

b)

¢)

d)

f)

9)

Bakanligimizin lojistik, mobilite, dijitallesme vizyonu cercevesinde, ulagim sistemlerinin
mevcut ve gelecekte ortaya cikabilecek ihtiyaglara uygun hale getirilmesine yonelik strateji
ve politikalar gelistirilmesi ve bu politikalara iliskin eylemlerin hayata gegirilmesi
amactyla Yildiz Teknik Universitesi ile isbirligi igerisinde “Hareketlilik Stratejisi ve Eylem
Plani”na yonelik planlama ¢alismalarina baslanilmistir.

Cevreci, etkin, siirdiiriilebilir ve erisilebilir bir hareketlilik sisteminin ulusal diizeyde
kurulmasi i¢in gerekli Ar-Ge ve miihendislik faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, yerli ve milli
tasarim projelerinin {iretilmesi amaciyla Bakanligimiz ve Yildiz Teknik Universitesi
arasinda “Hareketlilik Sistemleri Arastirma Merkezi” kurulmasina yonelik isbirligi
protokolii imzalanmustir.

Cagdas mikro ulasim sistemlerinin gelecegini planlamak ve yapilacak diizenlemelerin
icerigini kapsamli bir bakis agisiyla olusturmak amaciyla “Mikromobilite Calistay1”
diizenlenmis ve paydas goriisleri alinarak, katilime1 bir yaklasimla, mikromobilitenin
regililasyonu konular1 gortigiilmiistiir.

Hareket kabiliyeti kisitli bireylerin seyahatleri 6ncesinde ve seyahat esnasinda
karsilastiklar1 veya karsilasabilecekleri tiim sorunlar1 gidererek, hareketliliklerini tesvik
etmek, sosyal ve ekonomik hayata katilimlarinin kolaylastirilmasini saglamak amaciyla
“Herkes I¢in Hareketlilik Mobil Uygulama Projesi”nin gelistirilmesi iizerine planlama
calismalarina baglanmistir.

Aktif, gevreci, entegre, verimli, siirdiiriilebilir ve kesintisiz kentsel hareketliligi tesvik
etmek amaciyla “Kentsel Hareketlilik Noktalari”nin belirli ana arterlerde olusturulmasina
yonelik projelendirme taslagi caligsmalari baslatilmistir. Olusturulacak Kentsel Hareketlilik
Noktalar1 ile kent i¢i ulasimda ¢evreci ¢ozlimlerin tesvik edilecegi alanlar olusturulmasi ve
yolculuklarin minimum karbon emisyonu, maksimum verimle ger¢eklestirebilecegi ulasim
¢cozlimlerinin bir arada sunulmasi amaglanmaktadir. Ayrica kisa mesafe yolculuklarin
yiirtime, skuter ve bisiklet, uzun mesafe yolculuklarin paylasimli elektrikli araclar ve rayl
sistemlerle yapilabilecegi bir ulastirma ag1 tesis etmeye yonelik olarak bu noktalar
olusturulmasi1 amaglanmaktadir.

Bakanligimizin, “her adimda farkliliklar1 ortadan kaldiran bir ulasim agi olusturmak”
vizyonu ¢ergevesinde, toplumun her kesiminin ulagim ve iletisim hizmetlerinden kesintisiz
ve siirdiiriilebilir bir sekilde faydalanmasi amaciyla olusturulan “Erisilebilir Ulagim
Stratejisi ve Eylem Planlar1 Belgesi”nin hazirlik caligmalari tamamlanmistir. Paydas
goriisleri alindiktan sonra belgenin Cumhurbagkanligi’na iletilerek resmi olarak yiiriirliige
girmesi saglanacak ve lansmani gergeklestirilecektir.

Ulasimda erisilebilirligin gelistirilmesine yonelik olarak belirlenen strateji ve hedefler
dogrultusunda, hareket kabiliyeti kisitli bireylerin ulagim hizmetlerine erisiminin
gelistirilmesine yonelik, ulasim sektoriinde gereksinim duyulan farkindalik diizeyinin
arttirtlarak sosyal ve ekonomik hayata katilimin gelistirilmesi amaciyla, dijital platformda
“Ulasimda Erisilebilirlik Farkindaligi Egitimi” gerceklestirilmistir. Diizenlenen egitime
Bakanligimiz bagh ilgili ve iligkili kuruluslari, belediyeler, ilgili kamu kurumlari,
tiniversiteler, sivil toplum kuruluslar1 ve 6zel sektor temsilcileri katilim saglamistir.

“Erisilebilir Ulasim Stratejisi ve Eylem Planlari”nin izlenmesi, takibi ve bu kapsamda
alian kararlarin iilke ¢apinda baglayiciliginin saglanmasi amaciyla “Erisilebilir Ulagim
Koordinasyon Kurulu”nun olusturulmasina yonelik hazirlik ¢aligmalar1 baglatilmistir.
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B.2.3. i¢ Kontrol Daire Baskanhg Faaliyet ve Proje Bilgileri

¢ Kontrol Sisteminin Kurulmasi ve Gelistirilmesi Calismalar

Bakanligimizda birimler ve personel bazinda gorev, yetki ve sorumluluklarin netlesmesini, is
stireglerinin olusturulmasini, risklerin tanimlanmasini, ortak yiiriitiillen islerde iletisim ve
koordinasyonun artmasini saglamak amaciyla, Bakanligimiz geneline hizmet etmek iizere
kurulan Kamu I¢ Kontrol ve Risk Yonetimi Otomasyon Yazilimi iizerinden ¢alismalar devam
etmektedir.

2020 yilinda i¢ kontrol sisteminin kurulmasi ve gelistirilmesi amaciyla asagidaki faaliyetler
gerceklestirilmistir;

a) I¢ Kontrol Eylem Plani-1V izleme ve Yénlendirme Kurulu’nun uygun griisii ile Makam
tarafindan onaylanmustir.

b) I¢ Kontrol ve Kurumsal Risk Y&netimi Sistemine iliskin Bakanlik genelinde yiiriitiilen
calismalarin I¢ Kontrol ve Kurumsal Risk Yonetimi Yazilim sistemi iizerinden
degerlendirilmesi ve iyilestirilmesine yonelik danigsmanlik hizmeti alinarak Mart 2020
tarihinde ¢alismalar baslatilmistir.

c) Bu kapsamda, sistem iizerindeki verilerin standartlasmasinin ve izlenebilirliginin
saglanmasi i¢in; is akislar, risk tanimlamalari ve kontrol faaliyetleri standartlara uygunluk
acisindan gozden gegirilerek “Gorev Tanimi Degerlendirme Raporu” ile “Siire¢ ve Risk
Analizi Raporu” ile “Kontrol Listesi Degerlendirme Raporu™ hazirlanmistir.

¢) I¢ Kontrol ve Kurumsal Risk Yonetimi Yazilim sistemi iizerinden girilmis olan gorev
tanimlari, siiregler, risk ve kontroller birimlerle yapilan toplantilarda gézden gegirilerek
bilgilendirme yapilmis, hazirlanan degerlendirme raporlar1 birimlere gonderilerek
eksikliklerin bu dogrultuda giderilmesi talep edilmistir.

d) Bakanlik orta kademe yoneticilerine i¢ kontrol konusunda farkindalik egitimi verilmistir.

e) Birimlerin I¢ Kontrol ve Kurumsal Risk Yonetimi Yazilim iizerinde yer alan verileri
orneklem yontemiyle kontrol edilmis olup, eksiklikler hakkinda gerekli bilgilendirmeler
yapilmustir.

f) Bakanligimiz Merkez ve Bagh llgili Kuruluslarmin Birim Yéneticilerinin katilimi ile
Stratejik Risk Calistay’t gergeklestirilmis olup, elde edilen ¢iktilar dogrultusunda
“Bakanligimiz Stratejik Risk Eylem Plani1” taslagi hazirlanmistir. 2021 yilinda st
yonetime sunulacaktir.

g) I¢ Kontrol ve Kurumsal Risk Yonetimi Sistemine iliskin kurumsal sorumluluklar, yéntem,
izleme ve degerlendirme vb. kurumsal gereklilikleri igerecek sekilde “Kurumsal Ig
Kontrol Standartlar1 ve Risk Yonetimi Stratejisinin Belirlenmesi ve Uygulanmasi
Hakkinda Yonerge” taslagi hazirlanmis olup, Hukuk Hizmetleri Genel Miidiirliigline
gonderilmistir.

On Mali Kontrol Islemleri

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ve Bakanligimiz On Mali Kontrol
Islemleri Ydnergesi geregince, 1 milyon TL nin {izerindeki mal ve hizmet alimlari ile 3 milyon
TL’nin {iizerindeki yapim islerine iliskin ihale dokiimani ve sozlesme tasarilari, sozlesme
imzalanmadan 6nce 6n mali kontrole tabi tutulmaktadir.
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Bu kapsamda, 2020 yili igerisinde 42 adet ihale dokiimani ve sdzlesme tasarisinin 6n mali
kontrolii Bagskanligimizca yapilmistir.

Ayrica Bakanligimiz birimlerinin KDV hari¢ 4734 sayili Kanunun 22/d bendi i¢in belirlenen
limitin izerindeki harcamalari da ilgili saymanliklara gonderilmeden 6nce 6n mali kontrole tabi
tutulmaktadir. Ancak, s6zlesme tutar1 yukarida belirtilen limitlerin {izerinde kalan harcamalara
ait diizenlenen 6deme emri belgelerinin 6n mali kontrolii, bu maddedeki limite bagli olmaksizin
Baskanlik¢a yapilmaktadir.

Bu dogrultuda; Bakanligimiz harcama birimlerinin 2020 yili Merkezi YoOnetim
Biit¢esinden yaptiklar1 harcamalara ait 394 adet ve toplam 15.074.095.779,19 TL tutarinda,
Bakanligimiz Déner Sermaye biit¢esinden ise 53 adet ve toplam 32.629.360,14 TL tutarinda
Odeme Emri Belgesinin 6n mali kontrolii yapilmistir. Ayrica, 6245 sayili Harcirah Kanunun 5
inci maddesi kapsamindaki yurtdisi konaklama giderlerine iliskin 13 adet Odeme Emri
Belgesinin 6n mali kontrolii yapilmistir.

Ayrica, 6denek aktarma islemlerinin, seyahat kartlarinin, seyyar gorev tazminatlarinin ve yan
O6deme cetvellerinin 6n mali kontrol islemleri de Daire Baskanligimiz tarafindan yapilmaktadir.

¢ Kontrol Daire Bagskanliginca Yiiriitiilen Diger Faaliyetler

Mali Konularda Goriis Bildirilmesi

Mali mevzuata iliskin harcama birimlerinin goriis taleplerine iliskin 12 adet goriis yazisi
diizenlenerek ilgili birimlere gonderilmistir.

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi1 konusunda iist yoneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgiler saglanmistir.

Sayistay Raporlarina Cevap Verilmesi

Bakanligimiz 2019 yili Sayistay Denetim Raporlarinin takibi ve rapor bulgularma iliskin
cevaplarin, ilgili Birimlerle koordineli olarak hazirlanma siireci Bagkanligimizca
yuritilmistir.

Ayrica; Bakanlik kuruluslarinin Sayistay Raporlarma, Bakanlik goriisleri olusturularak
hazirlanan cevaplar Sayistay Baskanligma gonderilmistir. TBMM KIT Alt ve Ust Komisyon
toplantilarina Bakanlig1 temsilen katilim saglanmistir.

Covid-19 Salgim Nedeniyle Siire Uzatim ve Fesih Talep Islemleri

Covid-19 Salginmnin  Kamu Thale Sézlesmelerine Etkisi konulu 2020/5 Numarali
Cumbhurbagskanligi Genelgesi ile Hazine ve Maliye Bakanligi’nin diizenlemesi ¢ercevesinde;
yiiklenicileri tarafindan Bakanliimiz merkez harcama birimleri ile bagli kurum ve
kuruluglarimiza yapilan 188 adet siire uzatimi ve fesih talep dosyasi incelenmis olup, Hazine
ve Maliye Bakanligi’na iletilmistir. S6z konusu taleplerin islem sonuglari da ilgili birimlere
gonderilmis ve takibi saglanmistir.
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Thale Komisyonu Uyeligi

Kamu Ihale Kanunu’nun 6’nc1 maddesi kapsaminda 2020 y1l1 icerisinde Bakanligimiz merkez
birimlerince yapilan 48 adet ihaleye Baskanligimiz personeli mali liye olarak katilmistir.

4734 sayih Kanunun 62 nci Maddesine Gore Odenek Takip Islemleri

Kamu fhale Kanunu’nun 62’nci maddesinin (1) bendi kapsaminda 21/f- 22/d maddelerindeki
parasal limitler dahilinde yapilan harcamalarin takibi yapilarak konsolide edilmis ve SGB
Baskanina sunulmustur.

I¢ Denetim Raporlarinin Degerlendirilmesi ve Raporlanmasi Calismalari

Baskanligimiza gonderilen I¢ Denetim Raporlar1 incelenmis, bilgi notlar1 hazirlanmistir.

Haciz ve Ihtiyati Tedbir Yazilarina Cevap Verilmesi

Bakanligimiz Hukuk Hizmetleri Genel Miidiirligii tarafindan iletilen haciz, ihtiyati tedbir vb.
mahkeme yazilarina Baskanligimiz sorumluluk alan1 kapsaminda cevap yazis1 hazirlanmistir.

B.2.4 Kurumsal iletisim Daire Baskanhig Faaliyet ve Proje Bilgileri

a) Ulasan ve Erisen Tiirkiye 2020 kitab1 ve 2021 Biitge Sunum kitab1 hazirlanip, basilmistir.

b) Kurumlarin haftalik sosyal medya mecralarinda yayinlayacaklart igeriklere onay
verilmistir.

¢) Tirk Demiryolu Zirvesi ger¢eklestirilmistir.
¢) AUS Strateji Belgesi 2020-2023 Eylem Plani1 tanitim toplantis1 gergeklestirilmistir.
d) Ankara-Nigde Otoyolu Agilis toreni gerceklestirilmistir.

e) Anafartalar-Sehir Hastanesi-YHT Gar Tramvay Hatti Temel Atma Toreni
gergeklestirilmistir.

f) Kayseri Havalimani Yeni Terminal Binasi Temel Atma Toreni gerceklestirilmistir.

g) E-sim tanitim toplantisi gerg¢eklestirilmistir.

g) DHMI Ugus Rehberim Mobil Uygulamasi tanitim toplantisi gergeklestirilmistir.

h) 6-7-8 Ekim 2021 tarihlerinde yapilacak olan 12. Ulastirma ve Haberlesme Strasi
calismalar1 kapsaminda Sira tanitim toplantist gergeklestirilmistir.

1) Sayin Bakanimizin kabine toplantis1 dosyasi hazirlanmistir.

1) Gog Politikalart Kurulu toplantilan takip edilerek, gerceklestirilen 1 toplantiya katilim
saglanmis ve bilgi dosyalar1 hazirlanmistir.

j) Baskanligimiz gérev alanina giren konularda Cimer bagvurular1 sonuglandirilmistir.
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B.2.5. Planlama Daire Baskanhg1 Faaliyet ve Proje Bilgileri

a) UUAP Revizyonu/Ulusal Ulastirma ve Lojistik Ana Plam1 Hazirlanmasi isi kapsaminda
teknik ve idari sartname hazirlanmstir.

b) UUAP Revizyonu/Ulusal Ulastirma ve Lojistik Ana Plan1 Hazirlanmas: Isi 01.10.2020
tarihinde ihale edilmis olup 16.10.2020 tarihinde ise baslanmistir.

¢) UUAP Revizyonu/Ulusal Ulastirma ve Lojistik Ana Plam1 Hazirlanmas: Isi kapsaminda
Baslangi¢ Raporu ve Revize Ulasim Planlama Modeli Metodolojisi Raporu Yiiklenici
tarafindan Idareye teslim edilmis olup bu raporlar kabul edilmistir.

¢) UUAP Revizyonu/Ulusal Ulastirma ve Lojistik Ana Plan1 Projesi kapsaminda ilgili
kurumlardan verilerin biiyiikk boliimii toplanmis olup modelleme ¢aligmalart devam
etmektedir.

d) Yiklenici tarafindan ilgili Bakanlik personeline proje kapsaminda model ve veri egitimleri
verilmistir.

B.2.6. Strateji Daire Baskanhg Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bakanlik Stratejik Planinin izleme Ve Degerlendirme Calismalari

Bakanligimiz 2019-2023 Stratejik Plani’nin 2020 yil1 ilk alt1 aylik izlemesini gergeklestirmek
lizere Stratejik Planinda yer alan hedeflerin 6lgiilmesi amaciyla hazirlanan izleme Tablolar1 16
Temmuz 2020 tarihinde harcama birimlerine gonderilmistir. Gelen sonuclar degerlendirilerek
Izleme Raporu hazirlanmistir.

Stratejik Plan 2020 yili Degerlendirme Raporunun hazirlanmasini teminen Degerlendirme
Tablolar1 olusturularak 15 Aralik 2020 tarihinde harcama birimlerine gonderilmistir.
Degerlendirme caligmalar1 baslatilmistir.

Strateji Gelistirme Baskanhgi Faaliyet Raporu ile Ulastirma ve Altyapi1 Bakanhg Faaliyet

Raporunun hazirlanmasi

Strateji Gelistirme Bagkanliginin 2019 Y1l Birim Faaliyet Raporu hazirlanarak 30 Ocak 2020
tarihinde iist yoneticiye sunulmustur.

Diger taraftan Bakanligimiz harcama birimlerinin faaliyet raporlar1 esas alinarak idarenin
faaliyet sonuglarini gdsteren Idare Faaliyet Raporu hazirlanmis ve 24.02.2020 tarihinde Strateji
ve Biitge Bagkanligi ile Sayistay’a gonderilmistir.

Yazih ve Sozlii Soru Onergelerine Cevap Hazirlanmasi

Bakanligimiz merkez ve tasra teskilati ile bagli, ilgili ve iligkili kurum ve kuruluslarinin gérev
alanlar ile ilgili olarak; Anayasa ve TBMM I¢ Tiiziigiiniin ilgili hiikiimlerine gore, Sayin
Milletvekilleri tarafindan Sayin Bakanimiza yoneltilen yazili soru onergelerinin cevaplari
Baskanligimizca hazirlanmaktadir. Cevap hazirliklarinda, ilgisine gére Bakanlik merkez ve
tagra teskilat1 ile bagl, ilgili ve iliskili kuruluglarimizla gerekli koordinasyon saglanmakta ve
kuruluglarimizca gonderilen bilgiler esas alinmaktadir.

31/40



01.01.2020-31.12.2020 tarihleri arasinda Bakanligimiza toplam 805 adet yazili soru 6nergesi
yoneltilmis olup bunlarin 592 adedi cevaplandirilmistir. Diger onergelerin cevaplama siireci ise
devam etmektedir. Ayrica TBMM Plan ve Biitge Komisyonunda ve TBMM Genel Kurulunda
Bakanligimizin 2021 Mali Yili Biitge Goriismelerinde Saymn Bakanimiza yoneltilen ancak
zaman sinirlamasi nedeniyle cevaplandirilamayan sozlii sorularin cevaplar1 da hazirlanarak
Sayin Bakanimizin imzasini miiteakip TBMM’ye gonderilmistir.

Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Hiikiimeti Arasinda
Imzalanan 2019 Yih Ekonomik ve Mali isbirligi Anlasmas1 Kapsaminda T.C. Teknik
Heyet Calismalarina Katihm Saglanmasi

2020 Yili Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti Ile Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Hiikiimeti
Arasinda imzalanan Iktisadi ve Mali Isbirligi Anlasmasi 3 Haziran 2020 tarihli ve 31144 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige girmistir.

6 Temmuz 2019 tarihli ve 30823 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 2019/13 sayili
Cumhurbagkanligi Genelgesi ile Cumhurbaskanliginca gorevlendirilen Cumhurbagkani
Yardimeist  Saymm  Fuat OKTAY’m sorumlulugunda Kibris Isleri  Koordinatdrliigii
olusturulmustur. Ayn1 genelgeye gore; iki iilke arasinda akdedilen ekonomik programlarin
uygulanmasini izlemek ve degerlendirmek amaciyla Cumhurbaskani Yardimciligi onayi ile
Hazine ve Maliye Bakan Yardimcis1 Saym Biilent Aksu’nun Bagkanliginda, ilgili Bakanlik ve
kurumlarin temsilcilerinden miitesekkil T.C. Teknik heyeti olusturulmustur.

T.C. Teknik Heyetinde Bakanligimizi temsilen Strateji Gelistirme Daire Bagkani
gorevlendirilmis olup, teknik heyet calismalar1 gectigimiz yillarda oldugu gibi 2020 yilinda da
her ay yapilan toplantilar ile 6’sar aylik donemlerde KKTC’de yapilan “Gozden Gegirme ve
Degerlendirme Toplantilar1” ile stirdiirilmektedir.

Tiirkiye Cumbhuriyeti Hiikiimeti ile Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Hiikiimeti Arasinda
Imzalanan Ekonomik ve Mali Isbirligi Anlagsmasi1 Kapsaminda 4 adet toplantiya katilim
saglanmstir.

Bakanligimizin gorev alani ile ilgili olarak 2020 Yili Eylem Plani kapsaminda 3 proje yer
almaktadir. 2 proje Ankara kaynakli, 1 proje de Lefkosa kaynaklidir.

KKTC e-Devlet Projesi:
(Toplam 17 adet eylem yer almaktadir. Ankara kaynakli projedir.)

Proje, Haberlesme Genel Miidiirliigii tarafindan yiiriitiilmekte iken, "Cumhurbaskanligi Kibris
Isleri Koordinatorliigii, Cumhurbaskanligi Dijital Doniisiim Ofisi Bagkanlig: ve Bakanligimiz
arasinda KKTC e-Devlet Programi'nin devir protokolii 08.09.2020 tarihinde imzalanmistir. S6z
konusu protokol ile birlikte e-KKTC Programi Bakanligimiz uhdesinden ¢ikmig olup Dijital
Dontistim Ofisi tarafindan yiiriitiilecektir.

32/40



KKTC Karayollar1 Master Plan Uygulama Projesi
(Karayollar1 Genel Miidiirliigli tarafindan yiiriitiilmektedir. Ankara kaynakli projedir.)

KKTC Limanlar Master Plani’nin Hazirlanmasi ve Onaylanmasi

(KKTC Tarafindan yiirtitilmektedir. Lefkosa kaynakli projedir.)

Diger Kamu Kurum ve Kuruluslar1 Tarafindan Hazirlanan Strateji Belgesi ve Eylem
Plam1 Calismalarinda Bakanhgimizin Koordinasyonu

Kamu kurumlar1 tarafindan hazirlanan strateji belgeleri ile Bakanligimiza gesitli sorumluluklar
getirilmektedir. Bakanliklar tarafindan hazirlanan ve Bakanligimiza bazi gorevler yiikleyen
muhtelif strateji belgeleri, kurul, komite vb. calismalardaki eylemlerin hayata gegirilmesi
amactyla Bakanligimiz ile bagl, ilgili ve iliskili kurum ve kuruluslar1 arasinda koordinasyon
saglanmasina yonelik ¢alismalara 2020 yilinda da devam edilmistir.

S6z konusu belgelerin bir kismi calisma donemleri sonunda giincellenerek yeniden
yayimlanmistir. Bu kapsamda; 2020 yili sonu itibari ile 10 ayri kurum/kurulus tarafindan
hazirlanan/koordine edilen ve Bakanligimizin da sorumlu veya ilgili olarak yer aldig1 eylem
plani, strateji belgesi, kurul, sura seklinde adlandirilan 17 si yiiriirlikte 10 adedi taslak
asamasinda ve 2 adedi ise revizyon yapilmakta olan toplam 29 farkli ¢alisma belgesinde,
Bakanligimiza 43 adet “sorumlu”, 85 adet “ilgili” sifatiyla toplam 128 adet eylemle ilgili gérev
verilmistir.

Bakanlik Hizmetlerine fliskin Istatistiki Verilerin izlenmesi

Ulusal diizeydeki ulastirma ve haberlesme konularinda istatistiki bilgilerin, ilgili bakanlik
kurum ve kuruluslari tarafindan aktarildig: e-Istatistik Sisteminin idamesine yonelik ¢alismalar
yapilmis, hatali veya eksik olan verilerin takibi saglanmistir. Sistemden alinan bilgiler ¢esitli
yayimlarinda kullanilmistir.

Uluslararasi Kuruluslara Veri iletimi

ITF (International Transport Forum)

Demiryolu yiik ve yolcu tasimasi, karayolu yiik ve yolcu tasimasi, tasit trafigi, trafik kazalar,
tasitlarin ilk kayit ve motor yakiti dagilimi gibi bilgileri iceren Kisa Vadeli Egilimler Soru
Kagidr’ min bildirimleri ticer aylik periyotlar ile gerceklesmistir.

Karayolu, demiryolu, petrol ve dogalgaz boru hatlarina iliskin 2019 yili verilerini kapsayan
Ortak Soru Kagidi1 web arayiizii izerinden doldurulmustur.

Karayolu, demiryolu ve petrol boru hatlar1 yiik tasimaciligi, karayolu ve demiryolu yolcu
tasimaciligl, karayolu kaza istatistikleri, demiryolu iizerinden tasinan konteynerler, deniz
limanlarinda elleglenen konteynerler, kabotaj tasimaciligina ait 2019 yili verileri Ulastirma
Sektoriinde Trendler Soru Kagidi bagligi altinda bildirilmistir.
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IRF ( International Road Federation)

Karayollar1 ag1, karayollar1 trafigi, ¢ok modlu trafik, yol harcamalari, motorlu
tasitlarin/kategorilerin {iretimi-ithalati-ihracati-ilk kaydini; kullanimdaki araglara, karayolu
kazalarina ve yakitlara iliskin sorular1 igeren Diinya Karayollar Istatistikleri Soru Kagid1 2018
verilerinin aktarimi yapilmistir.

Yayin Hazirlanmas

Karayolu, demiryolu, havayolu, denizcilik ve haberlesme sektorlerindeki onemli anahtar
istatistiki gostergelerin yillar itibariyle degisiminin izlenebilmesi amaciyla “Istatistiklerle
Ulasan ve Erisen Tirkiye 2003-2019” adli yayin hazirlanmistir. 2020 y1li igerisinde Bakanlik
merkez birimlerine, bagl, ilgili ve iliskili kuruluslara, tasra teskilatina ve valiliklere yayinin
fiziksel olarak dagitim1 yapilmstir.

Karayolu, demiryolu, havayolu, denizcilik ve haberlesme sektorleri ile ekonomik verilere
iligkin anahtar istatistiki gostergelerin takip edildigi veri seti kitapgiklar1 aylik olarak
hazirlanmastir.

Anket Uygulamalar

¢ Kontrol Oz Degerlendirme ve Memnuniyet Anket Calismasi

I¢ kontrol sisteminin isleyisi, ¢alisanlarin sistem hakkindaki farkindaligi, gerek Bakanliktaki
calisma ortamindan gerekse i¢ kontrol uygulamalarindan memnuniyet diizeyinin arastirilmasi
amactyla, 2019 yili Aralik ay1 icinde elektronik ortamda uygulanan I¢ Kontrol Oz
Degerlendirme ve Memnuniyet Anket Calismasinin analizi gerceklestirilmis, analiz raporu
hazirlanmustir.

Calisan Memnuniyeti ve Kurum Kiiltiirii Anketi Calismasi

Onceki yillarda uygulanan i¢ Kontrol Oz Degerlendirme ve Memnuniyet Anketi'nin kapsami
genigletilmis, kurum Kkiiltiirii ile ilgili sorularin eklenmesi ile yeni bir anket yapisi
olusturulmustur. Anket, 2020 yili Aralik ayinda elektronik ortamda doldurulmak {izere
Bakanlik merkez ve tasra teskilatinda gorevli tiim personelin erisimine agilmistir. S6z konusu
anketin analiz ¢caligmalar1 devam etmektedir.

IZLEM (Yo6netim Bilgi Sistemi) Calismalar

[ZLEM ‘i olusturan 6 modiilden Nakit Thtiyag Modiiliinde, kullanicilardan gelen talepler
cergevesinde iyilestirme ¢alismalar1 yapilmis ve Modiiliin kesintisiz kullanimi saglanmaistir.
Sistemin temel yap1 tasi olan proje bilgilerinden 490 ana proje ve alt projelerinin veri giris/
aktarimi izleme Modiilii {izerinden gergeklestirilmistir.

[ZLEM kullanicilarina yonelik egitim ve destek faaliyetleri gerceklestirilmistir. Yeni talepler
dogrultusunda analiz, tasarim, kodlama ve test faaliyetleri gergeklestirilmistir. Yeni raporlar
eklenmistir. Entegrasyon dokiiman ve servislerinde giincellemeler yapilmis, acik kaynak kodlu
veri tabani yonetim sistemine ge¢is ile framework altyapisinda giincelleme ¢alismalari
baslatilmistir. Bakanligimiz UAB CBS Portal Projesi ile entegrasyon ¢aligmasi tamamlanarak
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proje verilerinin aktarilmasi saglanmistir. S6z konusu projeye egitim ve destek faaliyetleri
devam etmektedir.

“Yatirim Planlama, Izleme Ve Program Yo6netimi Danismanhk Hizmet Alim Isi" Projesi

Ulastirma projelerinin fizibilitelerinin tekrar degerlendirilmesi suretiyle etkin zaman/maliyet
yonetiminin yapilmasi, Bakanlik diizeyinde giiclii iletisim stratejilerinin hazirlanmasi ve ayni
zamanda verilen hizmet kalitesinin de arttirilmasi amaciyla hazirlanan proje, temel olarak
eszamanl1 yiiriitiilecek 3 asamadan olusmaktadir.

1. Program Planlamasi, Y6netimi ve Raporlama
2. lletisim Danismanhg

3. Hizmet Kalitesi Yonetim Sisteminin Kurulmasi

Program Planlamasi, Yonetimi ve Raporlama

Yatirim Planlama, izleme ve Program Yénetimi Danismanlik Hizmet Alim Isi Hizmet Alim1
is1 kapsaminda Bakanlik ile bagls, ilgili, iliskili kurum ve kuruluslarinin Yatirim Programinda
bulunan devam eden ve yeni baslayacak projeleri ile ilgili olarak;

Yatiruim Planlamasi / Stratejisinin hazirlanmasi; Varlik Yonetimi Plani Gelistirilmesi; Fayda
/ Maliyet Analizi; Projelerin Maliyet ve Degisiklik Kontrolii; Sozlesme / Sartname
Dokiimanlarinin, Siireclerin fyilegtirilmesi; Web-tabanli Proje Yonetim Sisteminin kurulmast
isleri yapilacaktir.

Tletisim Damsmanhg

Degisim yonetimi kapsaminda her bir hedef kitleye yonelik iletisim stratejisini ve araglarini
tanimlandig, Iletisim calismalarinda kullanilacak geleneksel iletisim (lansman toplantisi,
bire-bir medya organlart ile goriismeler, basin toplantilari, 6zel roportajlar vb.) araglarina,
birbirleri ile entegrasyonuna, zaman planina, kritik basar1 faktorlerine, olast kriz durumu
iletisim yonetimine yonelik ¢oziimlerin de yer alacag: stratejik iletisim plani hazirlanacaktir.
Iletisim stratejisi, dijital ¢dziimleri de igerecektir. Bu kapsamda sosyal medya iletisimi ve
yonetimi, icerik yonetimi ve dijital PR calismalar1 dahil edilecektir. Geleneksel ve dijital
iletisim stratejisi birbiri ile entegre, biitiinciil bir yaklasim igerecektir.

Hizmet Kalitesi Yonetim Sisteminin Kurulmasi

Hizmet Kalitesi Denetimi kapsaminda Bakanlik birimleri ve bagli, ilgili, iliskili kuruluslar ile
bunlarin sirketlerinin ve kurumlarin hizmet kalitesinin tespit edilerek kurumsal gelisim strateji
ve Onerileri hazirlanacaktir.

Bakanlik birimleri ve bagl, ilgili, iliskili kuruluslar ile bunlarin sirketlerinin ve kurumlarin
tiim hizmet noktalar1 (santiyeler, ¢aligma alanlari, mobil uygulamalar, 6deme noktalari, sosyal
medya uygulamalar1 vb.) i¢in denetim kriterleri olusturulacak; Idarece belirlenen noktalara
gizli/agik denetimleri yapilacak; Denetimler sonrasinda hizmet standartlar1 hazirlanacaktir.
Isin kapsaminda toplam 3060 adet noktada gizli ve acik denetimler yapilacaktir.
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B.2.7. Yatirim Yonetimi ve Kontrol Daire Baskanhg: Faaliyet ve Proje Bilgileri
Yatirnm Programm Calismalar:

a)

b)

Bakanligimiz merkez teskilatinin 2021-2023 Donemi Yatirim Programi Teklifleri koordine
edilerek Cumhurbaskanlig1 Strateji ve Biit¢ge Bagkanligina iletilmistir. Yatirimlar ile ilgili
Cumbhurbagkanlig1 Strateji ve Biitge Bagkanligina diizenlenen sektor toplantilarina katilim
saglanmistir Bakanligimizin 2021-2023 Donemi yatirim vizeleri sistem {izerinden
alimustir.

Baskanligimizin 2021-2023 Doénemi Yatirim Programi hazirlanarak Cumhurbaskanligi
Strateji ve Biitce Baskanligina iletilmistir.

Bakanlik ve Bagli, Ilgili Kuruluslarinin 2020 yili yatirim programinda yer alan projelerdeki
Detay Onay1, Yetki Devri, Odenek Aktarmasi, Ek Odenek Talebi, Proje Revizyonu,
Cumhurbaskanligi Karar1 vb. igin gerekli yazismalar yapilmistir. Ilgili Kararname
hiiklimleri ¢ercevesinde onay icin Bakanlik Makamma ve gerekli olanlar
Cumbhurbagkanlig: Strateji ve Biitce Baskanligina gonderilerek islemleri istihsal edilmistir.

Yatirnm Program Izleme Cahsmalar:

a)

b)

©)

d)

Bakanlhigimiz merkez teskilati, bagli, ilgili ve iliskili kurum ve kuruluslarinin (KOI
projeleri dahil) yatirim faaliyetlerine iligskin olarak aylik bazda veriler toplanmis, bu veriler
aylik, ¢ aylik, alt1 aylik ve yillik olmak {izere analiz edilerek Bakanlik Makamina ve
talepleri halinde ilgili kamu kurum, kuruluslarina sunulmustur.

2020 Y1ili Programinda yer alan ve Koordinasyonu Cumhurbaskanlig1 Strateji ve Biitce
Bagkanliginca yapilan Program Tedbirleri konusunda, Bakanlhigimizi ilgilendiren
tedbirlere iliskin gelismeler 3’er aylik donemler halinde Cumhurbagkanlig1 Strateji ve
Biitce Bagkanlig1 veri giris sayfasina islenmistir.

Bakanligimiz merkez teskilati ile Bagh ve llgili Kuruluslarmin KOI kapsamindaki
projelerine iligskin veriler Kuruluslardan alinan bilgiler ¢ercevesinde alt1 aylik donemlerde
Cumhurbagkanlig1 Strateji ve Biitce Bagkanligina bildirilmistir.

Bakanligimiz kurum ve kuruluslarinca yiiriitiilmekte olan projelerden sorun yasananlara ait
sorun ve ¢oziim Onerileri aylik olarak takip edilmis ve Makama talimatlar1 dogrultusunda
arz edilmistir.

Saym Bakanimizin baskanliginda, Bakanligimiz merkez teskilat1 ile bagl, ilgili ve iligkili
kurum ve kuruluslarinin katilim ile y1l igerisinde 1 Koordinasyon Toplantisi diizenlenmis
ve Sayin Bakanimiz tarafindan verilen talimatlarin kuruluslar nezdinde aylik olarak takibi
yapilmugtir.

il Yatirimlar ve Bolgesel Kalkinma ile ilgili Cahismalar

a)

Bakanlhigimizin Tirkiye genelindeki yatirim planlar1 ve gergeklesmeleri hakkindaki bilgi
notlar;; Bakanligimiz, bagh ve ilgili kuruluslarindan alinan bilgiler cercevesinde iller
bazinda aylik olarak hazirlanmistir. 2020 yil1 il bilgi notlart;

v" Cumhurbagkanligina (28 adet)

v" Sn. Bakan’a (312 adet)

v Sn. Bakan Yardimcisinin tableti i¢in 10 donem olarak 81 il (810 adet)
v Basin Miisavirligine (52 adet)
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b)

©)

d)

f)

v" Talepte bulunan Sn. Bakan Danigmanlari, TBMM tiiyeleri ile diger kamu kuruluslarina
toplamda 17 adet iletilmistir.

Bakanligimiz ve bagl ilgili ve iligkili kuruluslarinin yapmay1 planladig: agilis ve temel
atma torenlerini belirten tablolar aylik periyodlar halinde hazirlanmistir.

Y1l igerisinde yapilan GAP, DAP, DOKAP ve KOP Bolgesel Kalkinma Planlar
kapsaminda yer alan eylem planlar1 ile ilgili toplantilarda degerlendirilmek iizere
Bakanligimizca takip edilen ve eylem planinda yer alan/almayan proje ve yatirimlara
yonelik 3’er aylik donemler ve talep halinde il bilgi notu hazirlanmastir.

Bakanlhigimiz merkez teskilati, bagli, ilgili ve iligkili kuruluslarinin 81 ildeki 2003-2020
doneminde yapmis oldugu yatirimlarla ilgili tablolarin veri glincellemeleri yapilmistir.

“Bakanhigimiz Sehrim I¢in Ne Yapryor” baslikli il kitapgiklart icin 2003-2019 dénemi
olarak 81 1l kitapgig1r gilincellenmis ve Bakanligimiz web sayfasinda yayimlanmasi
saglanmistir.

Cumbhurbaskanligimizca takip edilen il icraat brosiirleri hususunda, 81 ilin brosiirlerinin
giincellemesi yapilmis ve teslim edilmistir

Bakanligimiz merkez teskilat1 ile bagli, ilgili ve iligkili kuruluslarinca yapilan yatirim
projelerinin ve faaliyetlerin izlenmesi, ayrica ilgili Makama bilgi sunulmasi amaciyla
kullanilacak olan 6 modiile sahip Yatirim Projeleri Takip Sisteminin (YBS) tasarlanarak
kullanilabilir hale gelmesi amaciyla, projeden sorumlu birim ve Kurum/Kuruluslarimizla
gerekli ¢alismalar siirdiiriilmiistiir.

Cumhurbagkanhig icraat Programlari ve Yatirnm Ortamim lyilestirme Koordinasyon
Kurulu (YOIKK) Calismalar:

a)

b)

Yatirrm Ortamini lyilestirme Koordinasyon Kurulu (YOIKK) calismalari kapsaminda;
“Altyapt Calisma Grubu Eylem Plani”nda yer alan Bakanligimiz sorumlulugundaki
eylemler ve diger Calisma Gruplar1 kapsaminda Bakanligimizin ilgili kuruluglar arasinda
yer aldig1 eylemler ile ilgili caligmalar koordine edilmistir.

YOIKK 2019-2020 Eylem Planinda Bakanligimizin sorumlu oldugu eylemler kapsaminda
yapilan ¢alismalar periyodik olarak Sanayi ve Teknoloji Bakanligi’na bildirilmistir.

100-180 Giinliik Icraat Programi Eylem Planlari kapsaminda kuruluslardan elektronik
ortamda alman eylemlere iligkin bilgiler konsolide edilerek Cumhurbaskanliginin Eylem
Plan1 izleme Sistemine aylik periyodlarla veri girisi yapilmistir.

2020 Yih Biitcesine fliskin Cahsmalar

Bakanligimiz 2020 yili biitce ¢alismalar1 dahilinde gerek Plan Biitge Komisyonunda,

gerekse Genel Kurulda biitge goriismelerine iliskin tiim calismalara énemli katki ve destek
saglanmistir. Ayrica Plan Biitce Komisyonunda gergeklestirilen sunum, Baskanligimiz
tarafindan hazirlanmistir.
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Ust Yonetim Tarafindan Talep Edilen Bilgi ve Sunumlara Iliskin Cahsmalar

Sayin Bakanimiz, Bakan Yardimcimiz ve diger kamu yetkililerinin ihtiyag duydugu
bilgilere iliskin bilgi notu, sunum vb. hazirlanarak kendilerine arz edilmis ve bu kapsamda
yapilan toplantilara katilim saglanmustir.

Baskanh@imiz Tarafindan Yiiriitiilen/Katki Saglanan Diger Calismalar

a) 2020 yili igerisinde Bakanligimizdaki faaliyetlerin geregi olarak yapilmakta olan bazi tablo
ve kitapgiklarin hazirlanmasi ile ilgili yazim ve basim islemleri sirasinda talep edilen
yardimlar gergeklestirilmistir.

b) Tiirk Telekomiinikasyon A.S.’nin 6zellestirilmesinden 6nce gergeklestirilen islere ait is
deneyim belgeleri talep halinde hazirlanarak EKAP girisleri yapilmis ve yazi ile firmalara
iletilmistir.

C) 2942 sayihh Kamulastirma Kanunu kapsaminda, ilgili kuruluslarin talepleri
degerlendirilerek Kamu Yarar1 Kararinin onaylanmasi i¢in Bakanlik Makam Oluru
almmig, acele kamulagtirma talepleri i¢in Cumhurbagkani Karar1 almak {izere yazi
gonderilmistir.

¢) Organize sanayi bolgeleri, turizm bolgesi gibi yer tespiti ¢alismalarinda diger kurum ve
kuruluslar tarafindan gelen talepler Bakanlik adina koordine edilerek gerekli yazismalar
yapilmustir.

B.2.8. Yonetim Hizmetleri Daire Baskanh@ Faaliyet ve Proje Bilgileri
a) Bagskanligimizda fiilen gérev yapan 103 personelin 6zliik islemlerinin takibi yapilmistir.

b) Personelin 2020 yilina iliskin Genel Mal Bildirim Beyanlar1 alinarak Personel Genel
Miidiirligiine gonderilmistir.

¢) Baskanligimizda 2020 yilinda 10.474 adet evrak hareketi olmustur. 2015-2020 Yillart
arasinda gelen, giden ve toplam evrak sayilar1 asagidaki grafikte karsilastirmali olarak
gosterilmistir.

Yillar itibariyle Evrak Sayisi
15.094

13.271

2015 2016

mmm Gelen Evrak = Giden Evrak  ==Toplam Evrak
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¢) 4734 sayilh Kamu ihale Kanunu ve 4735 sayili Kamu Thale Sézlesmeleri Kanunu
kapsaminda Bakanlik makamindan 20 adet kamu ihalesine katilma yasaklama karar1 onay1
alimustir.

d) Baskanlik personelinin maas, vekalet, temsil ve tanitma giderleri, yurti¢i ve yurtdis yolluk,
telefon faturasi tahakkuklari haricinde mal ve hizmet alimina iligskin 28 adet tahakkuk
yapilmustir.

e) Bagkanlik birimlerinden gelen talepler gergevesinde 2020 yili igerisinde Doner Sermaye
Isletmesi Baskanlig1 iizerinden 61 adet masaiistii ve diziistli bilgisayar ve 2 adet yazici ve
mubhtelif sayida diger elektronik malzemenin tedariki saglanmistir.

IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A.STRATEJIK PLANDA ONGORULEMEYEN KURUMSAL KAPASITE
THTIYACLARI

Stratejik Plan izleme ve degerlendirme galismalar1 sonunda, planin giincellenme ihtiyaci ortaya
cikmustir.

B. USTUNLUKLER

a) 5018 sayili kanunun getirmis oldugu yenilikler ile Strateji Gelistirme Bagkanliklarina
saglanan yetkiler,

b) Biitge hazirlama yetkisinin ve biitge islemleri yetkisinin olmasi,

€) Acik kapi politikasinin benimsenmesi,

¢) Katilimci yonetim anlayisinin gelismis olmast,

d) Ekip ¢alismasi ve gii¢lii iletisim aginin varligi,

e) Coziim iireten birim olmast,

f) Stratejik yonetimin 6neminin anlagilmasi,

g) Ust ydnetimin destegi,

8) Mali islemlerin, isin konusuna hakim personel tarafindan yerine getiriliyor olmast,
h) Ogrenmeye ve yenilige agik, 6zverili ve dinamik personele sahip olmast,

1) Farkli disiplinlerden yiiksekokul, fakiilte, yiiksek lisans ve doktora mezunu personelin
bulunmasi.

1) UUAP Revizyonu/Ulusal Ulastirma ve Lojistik Ana Plan1 Projesi kapsaminda Yiiklenici
tarafindan ilgili Bakanlik personeline proje kapsaminda egitimler verilmesi.

C. ZAYIFLIKLAR

a) Bakanlik harcama birimleri yoneticilerince 5018 sayili Kanunla gelen kavram ve araglarin
tam olarak anlasilamamasi ve bu nedenle yeni mali sisteme uyumda problemler yasanmast,

b) Is-personel dengesinin tam olarak saglanamamasi
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C) 666 sayili KHK ile 6zliik haklarinda yapilan diizenlemeler sonucunda, Mali Hizmetler
Uzmanlarinin, Bakanligin diger merkez kariyer uzmani kadrolar1 karsisinda 6zliik haklari
farkliligina maruz birakilmalari,

¢) Fiziki mekan ve caligma alaninin yeterli olmamas.

d) Ozellikle mikro ulasim sistemleri ve mobilite faaliyetleri konusunda iilkemiz, altyapmnin
kurulma ve gelisme sathasinda oldugundan koordinasyon ve bilgi aligveris siireglerinde
sikintilar yaganabilmesi

e) Ulasimda erisilebilirlik konularindaki (koordinasyon, yaptirimlar ve 6zellikle kara ulagimi)
yavas ilerleme

V. ONERI VE TEDBIRLER

04.09.2020 tarihli ve E.48337 sayili Bakanlik Makami Olur’u ile “Strateji Gelistirme
Bagkanligi Teskilat, Gorev, Yetki ve Sorumluluk Yonergesi” onaylanarak Strateji
Gelistirme Bagkanlig1 teskilat yapist

o Strateji Daire Baskanlig1

o Biitge ve Performans Daire Baskanligi

o I¢ Kontrol Daire Baskanlig

o Planlama Daire Baskanligi

o Yatirim Yonetimi Ve Kontrol Daire Baskanligi

o Kurumsal iletisim Daire Baskanlig

o Hareketlilik Yonetimi ve Erisilebilir Ulasim Daire Baskanligi
o Yonetim Hizmetleri Daire Baskanligi

seklinde yeniden yapilandirilmistir. S6z konusu yapilanma ile tiim yonetim kademelerinde daha
islevli, verimli, siire¢lerin daha hizli ilerleyecegi bir yap1 olusturmak hedeflenmistir.
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