STRATEJi GELIiSTIRME BASKANLIGI

2012 YiL1 BIRIM FAALIYET RAPORU

STRATEJI GELISTIRME BASKANININ SUNUSU

Bilindigi iizere, kamu yonetimi sistemimizde Ozellikle son yillarda 6nemli reformlar
gergeklestirilmis olup, bu reformlar ile kamu yonetiminin yeniden yapilandirilmasi ve
uluslararasi standartlara uygun hale getirilmesi amaglanmistir. “5018 Sayili Kamu Mali Yo6netim
ve Kontrol Kanunu” ile de bu reformlar sirasiyla hayata gegirilmeye baslanmistir.

Kamu mali yonetiminin tyilestirilmesine yonelik diizenlemeler kapsaminda, performans
esasl biitcelemeye gecilerek kurulus performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesinde faaliyet
raporu temel araglardan biridir.

Bilindigi lizere, Cumhuriyetimizin kurulusunun 100. yi1ldéniimii olan 2023 yilina kadar
diinyanin en gelismis ilk on ekonomisi arasina girmeyi hedefleyen iilkemiz i¢in ulastirma ve
iletisim sektorlerindeki mevcut durumu tanimlamak, ihtiya¢ analizini yapmak ve uzun donemli
projeleri planlayarak hayata gecirmek amaciyla “Tiirkiye Ulasim ve Iletisim Stratejisi Belgesi
Hedef 2023 hazirlanmustir.

“HEDEF 2023” ana temasina uygun olarak, Cumhuriyetin yiiziincii yilinda Tirkiye’yi,
ulagim ve haberlesmede diinyanin en rekabetci on lilkesi arasina tasiyacak stratejik hedefler
belirlenmis, ulasim ve haberlesme sektorlerimizin yirmi yillik gelecegi planlanmustir.

Bu kapsamda Bakanligimiz, stratejik planlama ve performans esasli biit¢eleme ile 2012
yil1 Performans Esasli Biit¢esini hazirlamistir. Performans esasl biitceleme, kaynaklarin idarenin
amag ve hedefleri dogrultusunda tahsisini ve etkili ekonomik ve verimli kullanilmasini saglayan,
yil igerisinde performans Ol¢limii yaparak ulasilmak istenen hedeflere ulasilip ulasilmadigini
izleme ve degerlendirme yontemi ile raporlayan, elde edilen sonuglara gore hedeflerin revize
edilmesini gerektiren, idarenin farkindaligini arttirarak kurumsal kiiltiiriin yerlesmesini saglayan
bir sistemdir. Y1l igerisinde izlemeye tabi tutulan Bakanligimiz Performans Esasli Biitgesi,
Faaliyet Raporunun geregi olarak degerlendirilmistir.

Kamu kaynaklarint en dogru ve en yararli sekilde kullanmak, ayni zamanda vatandas
odakli, hesap verilebilirligi 6n planda tutan bir birim olmak ilkelerinden hareketle Strateji
Gelistirme Bagkanligimizca 2012 yilinda yapilmis olan is ve islemler, seffaflik ve hesap verme
sorumlulugu bilinciyle, faaliyet raporunda agiklanmistir.

Kamu yonetimi kontrol sisteminin 6énemli bir pargasi olan, Baskanligimiz 2012 yili Birim
Faaliyet Raporunu kamu idarelerinin ve ilgililerin bilgisine sunar, Baskanligimizda gorev alan
tiim personele katkilarindan dolay1 tesekkiir ederim.

Erol YANAR
Baskan V.
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I- GENEL BIiLGILER

A.Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginin Misyon ve Vizyonu

Bakanlhigimizin varolug sebebi ile hizmetlerin yerine getirilmesindeki temel hedeflerin
gerceklestirilmesine yon verici olan misyon ve vizyonumuz asagida belirtilmistir.

A.1- Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanhi@inin Misyonu

Ulasim ve iletisim hizmetleri ile bilgi teknolojilerinin, tiim kullanicilar igin; kaliteli, dengeli,
giivenli, ¢cevreye duyarli, adil ve ekonomik olarak sunulmasini saglamak ve denetlemektir.

A.2- Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanhginin Vizyonu

Ulasim ve iletisim hizmetleri ile bilgi teknolojilerinin, ¢agdas uygarlik seviyesinin de lstlinde
sunulmasini saglayarak, iilkemizin kiiresel rekabet giiciinii ve insanlarin yasam kalitesini artirmak.

B. Gorev Yetki ve Sorumluluklar

Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanligi Strateji Gelistirme Bagkanligina bagl Dairelerin
gorev, yetki ve sorumluluklari agsagida belirtilmistir.

B.1- STRATEJiK PLANLAMA DAIRESi BASKANLIGI GOREVLERI

a) Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve hiikiimet programi ¢ergevesinde
idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarin1 belirlemek, amaglarin1 olusturmak
tizere gerekli ¢alismalar1 yapmak.

b) Bakanlik Stratejik Plani’nin hazirlanmasini koordine etmek.

c) Strateji Geligtirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini ytiriitmek.

d) Bakanlik stratejik planinin performans programi c¢ercevesinde gozden gegirilerek gerekli
goriilmesi halinde revizyon teklifini hazirlamak.

e) TBMM fyeleri tarafindan verilen yazili ve sozli soru Onergelerinin cevaplarini
hazirlamak.

f) Bakanlik Biitce goriismelerinde sorulan sozlii sorularin cevaplarini hazirlamak.

g) Kanun ve yonetmelik taslaklaria iliskin Baskanlik goriisti bildirmek.

h) TSE tasarilar1 hakkinda goriis bildirme ¢aligmalarini yapmak.

i) Devlet teskilat1 veri taban1 ¢caligsmalarini koordine etmek.

j) Kamu Hizmet Sunumu ve Kamu Hizmet Envanter Calismalarini1 koordine etmek.
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k) Kamu kurum ve kuruluslarinin stratejik plan ¢alismalarima Bakanligimiz adina katki

saglamak

1) Van Ilimizde Meydana Gelen Deprem Sonrasi lyilestirme Calismalarina Bakanligimizca

Destek saglama ¢alismalarin1 koordine etmek.

m) Bakanlikta kurulmus olan AFAD Koordinasyon Kurulu g¢aligmalarina Baskanlik adina

katilim saglamak.

n) IMO (Uluslararasi Denizcilik Orgiitii) Denetimi igin IMO-PERGE projesinin

koordinasyonunu saglamak.

0) Cesitli Bakanliklar tarafindan hazirlanan strateji belgelerinin Bakanligimiz birimlerindeki

koordinasyonunu ve goriis olusturulmasini saglamak.

B.2- YATIRIM HAZIRLAMA VE iZLEME DAIRESI BASKANLIGI GOREVLERI

a)

b)

d)
e)

f)
g)
h)
i)
j)
k)

)

Idarenin yatirnm programimin hazirlanmasin1 koordine etmek, uygulama sonuglarini
izlemek.

Bakanlik ile Bakanlik Kuruluslarinin, Yatirirm Programiyla ilgili revize, detay dagilim
onaylar;, YPK ve Bakanlar Kurulu Kararlarinin istihsal ile ilgili islemleri yiiriitmek ve
takibini yapmak.

Yatirim Programu ile ilgili olarak Kalkinma Bakanliginca ve diger Makamlarca talep
edilen bilgileri, istenilen periyotlarda gondermek.

Kalkinma Bakanlig1 tarafindan yiiriitiilen Kalkinma Plan1 ¢caligmalarina katilmak.
Ulagtirma Ana Planinin, hazirlanmasi ile ilgili ¢alismalar yiirlitmek, koordine etmek,
uygulanmasini izlemek, sonuglarini degerlendirmek.

Bakanlik Yatirnm izleme ve Koordinasyon toplantilart ile ilgili calismalar1 yiiriitmek,
sonug raporu hazirlayarak iist yonetime sunmak.

GAP, DAP gibi bolgesel kalkinma planlar ile ilgili toplantilara katilmak ve gerekli
calismalar yiiriitmek.

Yatirim Ortamin lyilestirme Koordinasyon Kurulu ( YOIKK ) gibi yatirim ile ilgili olarak
diger kurumlar tarafindan yiiriitiilen ¢aligmalara katilim saglamak ve koordine etmek.
Bakanligin yatirim faaliyetleri ile ilgili sunum hazirlamak.

Il yatirim bilgilerini belirli periyotlarla hazirlamak ve iist yonetime sunmak.

Acilis ve temel atmaya hazir hale getirilen projeleri takip ederek, belirli periyotlarla {ist
yonetime sunmak.

Haftalik Faaliyet Raporlarini her hafta Carsamba giinii Bagbakanliga gondermek.

B.3- BUTCE VE PERFORMANS DAIRESIi BASKANLIGI GOREVLERI



b)

g)

h)

)

k)

D
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Izleyen iki yilin biitge tahminlerini de igeren idare biitcesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara
uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek.

Mevzuat1 uyarinca belirlenecek biitce ilke ve esaslar1 cergevesinde, ayrintili harcama
programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak 6denegin ilgili birimlere
gonderilmesini saglamak.

Biitce kayitlarin1 tutmak, biitge uygulama sonuclarina iligkin verileri toplamak,
degerlendirmek ve biit¢e kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak.

flgili mevzuat1 cercevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarmin
takip ve tahsil iglemlerini yiiriitmek.

4749 sayili Kanun uyarinca Idarenin nakit planlamasini koordine etmek ve ilgili yerlere
bildirmek.

Idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasmir ve tasinmazlara iliskin icmal
cetvellerini diizenlemek.

Idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve
sonuc¢landirmak.

Kamu zararlarindan dogan alacaklarin takip ve tahsilini saglamak.

Strateji Gelistirme Bagkanliginin mal ve hizmet alimlarina iligskin tahakkuk iglemlerini
yapmak.

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda {ist yoneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danigsmanlik yapmak.

Idarenin stratejik plan ve performans programmin ve sonuglarmin konsolide edilmesi ve
raporlamasi ¢aligmalarin yiirtitmek.

Biit¢e uygulama sonuglarin1 raporlamak, sorunlar1 onleyici ve etkililigi artirict tedbirler
iiretmek.

Performans programi hazirliklarinin koordinasyonunu saglamak.

Idarenin faaliyetlerinin stratejik plan, performans programi ve biitceye uygunlugunu
izlemek ve degerlendirmek.

Merkezi Yonetim Biitce Kanun Tasarisi'nin TBMM Plan ve Biitge Komisyonunda

sunumuna iligkin hazirliklar yiiritmek, Bakan sunus konugmalarini hazirlamak.

B.4- iC KONTROL DAIRESi BASKANLIGI GOREVLERI
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Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak idarenin
faaliyet raporunu hazirlamak.

I¢ ve dis denetim raporlarimi izlemek.

Idarenin ydnetimi, hizmetlerin gelistirilmesi ve performans ile ilgili verileri toplamak,
analiz etmek, yorumlamak.

I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarmin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda
caligmalar yapmak.

Ust yonetimin i¢ denetime yonelik islevinin etkinligini ve verimliligini artirmak igin
gerekli hazirliklar1 yapmak.

Idarenin gorev alanina iliskin konularda standartlar hazirlamak.

On mali kontrol gérevini yiiriitmek.

Mali konularla ilgili mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yonetime ve harcama
yetkilisine gerekli bilgileri saglamak ve verilen goriisler araciligiyla danigsmanlik yapmak.
Bagkanlik personelinin 6zliikk haklari, hastalik, devam ve devamsizlik gibi konularim
Daire Baskanliklar1 ile koordineli olarak yliriitmek.

Baskanligin hizmet ve gorevleri ile ilgili her tiirlii yazisma ve kayitlarin evrak akis sistemi
icinde yliriitiilmesini saglamak.

Bagkanligin evrak iglemlerini yiiriitmek.

B.5 - iISTATISTIiK VE YONETIM BiLGi SISTEMLERI DAIRESi BASKANLIGI GOREVLERi

b)

d)

Bakanlik faaliyetleri ile ilgili istatistiki bilgilerin toplanmasi, yayimlanmasi ve

yonetilmesine iliskin usul, esas ve standartlar1 belirlemek ve uygulanmasini saglamak.

Bakanligin hizmetleri ile ilgili gerekli veri ve istatistikleri toplamak, analiz ve

degerlendirmelerini yapmak.

Bakanlik kuruluslarinin istatistiki ¢alismalarini koordine etmek ve diger kurumlar ile

isbirligini saglamak.

Istatistik alaninda bilimsel gelismeleri ve teknolojik uygulamalar1 izleyerek, kullanimi

uygun bulunanlar1 Bakanlik biinyesine adapte etmek.



g)

h)
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Bakanlik biitgesi, yatirim programlari ve uygulama sonuglarina iliskin istatistikleri

izleyerek, bunlara iliskin degerlendirmelerini Bagkanlik makamina sunmak.

Bakanligin gorev alanina giren konularda istatistik alanina yonelik Bakanlik i¢inden veya

Bakanlik disindan kamu-6zel, yerli-yabanci kurum ve kuruluslarla ortak ¢aligsma yapmak.

Bakanligin gorev alanina giren konularda arastirmalar ile anket calismalari

yapmak/yaptirmak
Bilgi toplumu stratejisi ile ilgili calismalar yiiriitmek.

Bakanligin yonetim bilgi sistemini tasarlamak, gelistirmek, glincellemek ve isletmesini

yapmak diger bilgi sistemleri ile entegrasyonunu saglamak.

Bakanligin ihtiyaclarina yonelik izleme ve raporlama sistemlerini gelistirmek.

B.6 - KURUMSAL iLISKILER VE TARIFELER DAIRESi BASKANLIGI GOREVLERI

d)

Bakanlik ile Bakanlik kuruluglarimin koordinasyonunu saglamak ve bu kuruluslarin
faaliyetlerini izlemek ve faaliyetlerin stratejik planlarina ve hedeflerine uygun olarak
yiirtitiilmesi i¢in gerekli caligmalar1 yapmak.

Bakanlik kuruluglarinin ilgili mevzuat uyarinca onaylanmasi gereken hizmet iicret
tarifelerine iliskin is ve islemleri yapmak.

Bakanlik kuruluslarinin uyguladiklar ticret tarifeleriyle ilgili istatistikleri toplamak,
incelemek ve hizmetin niteligine ve iilkenin ekonomik sartlarina goére uyumlu ve
tamamlayici bir iicret sisteminin kurulmasina yonelik olarak Bakanlik ilgili hizmet
birimleri ve kuruluglariyla ortak ¢calisma yapmak.

Heliport Yapim ve Isletim Yénetmeliginin 15. maddesi uyarinca ticari olarak isletilecek
heliportlarin kullanilmasi, tesislerinden faydalanilmasi, verilen hizmetler karsiliginda

alinacak ticretleri onaya sunmak.
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e) Bakanlik kuruluslarinin faaliyetleri, bilancolar1, kar-zarar hesaplart ile ilgili olarak,
Sayistay Baskanlifinca hazirlanan raporlar hakkindaki Bakanlik goriislerini Sayistay
Bagkanhigina gondermek, TBMM KIT Alt ve Ust Komisyonu Toplantilarina Bakanlig
temsilen katilmak.

f) Bakanlik kuruslarinin yapmis oldugu ihalelerden dolayr 4734 sayili Kamu Thale Kanunu
ve 4735 sayili Kamu Thale S6zlesmeleri Kanunu kapsaminda ihale yasaklamasi gerektiren
durumlarda yasaklama karar1 i¢in Makam Oluru almak.

g) 2942 sayili Kamulastirma Kanunu kapsaminda Kamu Yarar1 Kararinin onaylanmasi i¢in
Bakanlik Oluru almak, acele kamulastirma talepleri i¢in Bakanlar Kurulu Karar1 almak
tizere Bagbakanliga teklif hazirlamak.

h) Bakanlik kuruluslarimin her yil Eyliil ay1 igerisinde yapilan finansman toplantilarina
Bakanligimiz adina katilmak.

i) Bagbakanligin yayimladigi genelgeler kapsaminda yer alan konular ig¢in
kuruluglarimizdan gelen izin taleplerini inceleyerek, Makam Oluru veya Bagbakanliktan
izin alinmasi islemlerini yapmak.

j) Bakanlik kuruluslarinin ana statiide degisiklik yapilmasi, sermaye artirimi ve atil
vaziyetteki gayrimenkullerin degerlendirilmesi gibi konularda, Yiiksek Planlama Kurulu
Karar1 alinmasi taleplerini Kalkinma Bakanligi’na intikal ettirme islemlerini yapmak.

k) Bakanlik kuruluslarinin gérev zararlarinin Hazine Miistesarlig1 tarafindan karsilanmasi
icin gerekli girisimlerde bulunmak.

1) Kuruluglarin talebi dogrultusunda, ekonomik Omriinii doldurmus araglarin hurdaya
ayrilmasi icin Makam Oluru almak.

m) Organize sanayi bolgeleri, turizm bdlgesi gibi yer tespiti caligmalarinda diger kurum ve
kuruluglar tarafindan gelen talepleri Bakanlik adina koordine etmek.

n) Bakanlik kuruluslarinin talebi dogrultusunda “Ozel Giivenlik Bolgesi Ilan1”
calismalarinin baglatilabilmesi i¢in Makam Oluru almak.

o) Bakanlik kuruluslarina arsa tahsisleri ve devirleri i¢in gerekli girisimlerde bulunmak.

p) Bakanligimiza; Cumhurbaskanligi, TBMM Dilek¢e Komisyonu Baskanligi, Bagbakanlik,
Bakanliklar, diger kamu kurum ve kuruluslar ile vatandaglardan gelen istek ve talepleri

hakkinda 3071 sayili Dilek¢e Kanunu ¢ercevesinde islem yapmak.
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B.7 - ENGELLI HiZMETLERI DAIRESi BASKANLIGI GOREVLERI

a) Engellilerin, ulastirma ve haberlesme altyapilarin1 kolay kullanabilmeleri ve bu
hizmetlerden yeterli seviyede yararlanabilmeleri i¢in Bakanlik ilgili hizmet birimleri ve
kuruluslartyla ortak ¢aligmalar yapmak ve koordinasyonu saglamak.

b) Engelliler ile ilgili faaliyet ve toplantilara katilmak.

c) Engelliler ile ilgili Strateji Belgesi ve Eylem Plan1 gibi politika belgesi ¢aligmalarini
yuriitmek, Bakanligimizin bu konudaki uygulamalarimi koordine ederek izlemek ve
raporlamak.

d) Oziirliiler Yiiksek Kurulu’nun Bakanligimiz gorev alanina giren faaliyetlerine katilmak

e) Engellilerle ilgili, Avrupa Birligi mevzuatina uyum kapsaminda yiiriitiilen ¢alismalara

katilmak.

C. Birime lliskin Bilgiler

C.1- Fiziksel Yap1
Baskanligimiz, Bakanligimizin 8. katinda 7, 9. katinda /7, 10. katinda /5, 11. katinda /2 ve DLH

Insaati Genel Miidiirliigii Binasinda / olmak iizere toplam 40 odada, yaklasik 800 m2 alanda hizmet
vermektedir.

C.2- Orgiit Yapist

C.2.1- Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanhg1 Merkez ve Tasra Teskilat Semasi

Denetim Hizmetleri BAKAN Ozel Kalem Miidiirligii

Baskanhg
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MUSTESAR Basin ve Halkla iliskiler
Miisavirligi
MUSTESAR
YARDIMCILARI (5)
Demiryolu Diiz.Gen. Miid. Karayolu Diiz. Gen.Miid.

Deniz ve i¢sular Diiz.

Strateji Gelistirme Baskanhg1

Tehlikeli Mal ve Kombine

v e e Ulastirma, Denizcilik ve
Tas.Diiz.Gen.Mudirligi Hab.Aras.Merkezi Baskanhgi

Deniz Ticareti Genel

Hukuk Miisavirligi

Tersaneler ve Kiy1 Yapilan
Genel Miidiirliigii

Déner Sermaye Isl. Dairesi
Baskanhg

Haberlesme Genel Miidiirliigii

Personel ve Egitim Dairesi
Baskanhg

Havacilik ve Uzay

Teknolojileri Gen. Miid.

Bilgi islem Dairesi Baskanhg1

Altyap1 Yatirimlar1 Gen.Miid.

Destek Hizmetleri Dairesi

(13)
istanbul — Ankara — izmir — Bursa — Adana —

Antalya — Gaziantep — Diyarbakir — Samsun —
Erzurum - Trabzon — Sivas — Bolu.

BAKANLIK TASRA Denizcilik ve Haberlesme Bakanhgi S

T CYTITAT DCTITaST

DENIZDIiBi TARAMA
BASMUH.(3)

Baskanhg
Dis iliskiler ve Avrupa Birligi
Gen.Miid.
BOLGE MUDURLUKLERI

LIMAN BASKANLIKLARI (70)
Istanbul-izmit-Tekirdag-Zonguldak-Kdz.
Eregli-Silivri-Enez-Ambarh-igneada-Yalova-Karas
u-Kefken-Sile-Tuzla-Canakkale-Ayvahk-Bandirma-
Bozcaada-Edremit-Erdek-Gelibolu-Gemlik-Gokcead
a-Karabiga-Mudanya-Marmara
Adasi-izmir-Aliaga-Bodrum-Cesme-Dikili-Fo¢a-Ma
rmaris-Gocek-Fethiye-Giiliik-Dat¢a-Kusadasi-Antal
ya-Alanya-Kemer-Finike-Kas-Samsun-Ordu-Fatsa-
Unye-Sinop-Ayancik-inebolu-Cide-Amasra-Bartin-
Gerze-Mersin-iskenderun-Ceyhan-Tasucu-Anamur-
Trabzon-Vakfikebir-Siirmene-Rize-Giresun-Tirebol
u-Gorele-Pazar-Hopa-Tatvan-Firat
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tratejilk Planlam:
airesi Baskanlhiga

atirim Hazirlama:
wve Izlemme Dairesi
Baskanlhg:

Biitce ve
Performans
airesi Baskanlhiga

¢ Kontrol Dairesi
Baskanlhg:

GELISTIRME

STRATLTEJI f
BASKANLIGI

Istatistikk ve
Y onetim Bilgi
istemleri Dairesi
Baskanlhg:

urumsal iliskile
wve Tarifeler
airesi Baskanlhiga

ngelli Hizmetleri
airesi Baskanlhiga

C.3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

C.3.1-Bilgi Kaynaklarimiz

Bilgi kaynaklarimiz mali mevzuat ile yiiriirliikteki diger ilgili mevzuattan olusmaktadir.

C.3.2-Teknolojik Kaynaklarimiz
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Strateji Gelistirme Baskanliginda kullanilmakta olan teknolojik malzemelere iliskin
verilere ait tablo asagida belirtildigi sekildedir.

Teknolojik Donanim Tablosu

2011 2012
Malzemenin Adi Miktar: (Adet) Miktar: (Adet)

Masaiistii Bilgisayar 72 105
Yazici 28 47
Faks Cihazi 4 4
Projeksiyon Cihaz1 2
Tarayici 6 3
Diziistii Bilgisayar 35 29
Telefon 66 80
Fotokopi Cihazi 2 3

C.3.3-Web Sitesi

Strateji Gelistirme Baskanliginin daha etkin bir iletisim saglayabilmesi amaciyla web
sayfamiz www.ubak.sgb.gov.tr kullanima agilmistir.

C.4- insan Kaynaklar

31/12/2012 tarihi itibariyle Bagkanligimizda toplam 104 personel fiilen gorev yapmaktadir.
Kadrosu Bagkanligimizda olup fiilen ¢alisan personel sayis1 79, kadrosu Baskanligimizda olup
baska birimlerde calisan personel sayisi 47, kadrosu baska birimlerde olup Baskanligimizda
calisan personel sayis1 25°dir. Bagkanligimizda gorev yapan personelden 16’s1 Teknik Hizmetler
Sinifindan, diger personel ise Genel Idare Hizmetleri Sinifindandur.

C.4.1- Gorev Yapan Personel Sayisi

31/12/2012 tarihi itibariyle Baskanligimizda toplam 104 personel fiilen gorev yapmaktadir.
Asagida fiili gérev yapan personel sayisinin yillar itibariyle dagilimi yer almaktadir.
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C.4.2- Kadrosu Strateji Gelistirme Baskanhginda Olup, Baskanhkta Gorev Yapan
Personel

6 Mali Hizmetler Uzmani, 3 Mali Hizmetler Uzman Yardimcisi, 31 Arastirmaci, 2 Uzman,

1 Matematikei, 1 Ekonomist, 4 Istatistik¢i, 7 Miihendis, 6 Sube Miidiirii, 3 Sef, 9 Memur, 5
VHKI ve 1 Tekniker olmak iizere toplam 79 kisi Baskanligimizda gorev yapmaktadirlar.

C.4.3- Kadrosu Diger Birimlerde Olup Strateji Gelistirme Baskanhginda Cahisan Personel
Listesi

Baskanligimiz personelinden 2 Bakanlik Miisaviri, 1 MEB Miisaviri, 2 Miihendis, 1
Denizcilik Uzman Yardimcisi, 1 programci, 4 Uzman, 2 Ayniyat Saymani, 2 Sef, 3 Memur, 6

VHKI ve 1 Yardime1 Hizmetli toplam 25 personelin kadrosu baska birimlerde bulunmaktadur.

C.4.4- Kadrosu Strateji Gelistirme Baskanhginda Olup Diger Birimlerde Calisan Personel
Durumu

Baskanligimiz personelinden 15 Arastirmaci, 5 Miihendis, 19 Uzman, 6 Memur ve 2 VHKI
toplam 47 personel baska birimlerde calismaktadir.

C.4.5- Strateji Gelistirme Bagskanlig Personelinin Ogrenim Durumu
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Strateji Gelistirme Bagkanliginda fiilen gérev yapan toplam 104 adet personelin 6grenim
durumuna ait veriler agagida belirtildigi sekildedir.

Baskanlik personelinden 3 kisi Doktora, 14 kisi yiliksek lisans, 56 kisi Lisans, 22 kisi
yiiksekokul ve 9kisi lise mezunudur.

C.4.6- Calisanlarin Cinsiyet Durumu

Strateji Gelistirme Baskanliginda fiilen gorev yapan 104 personelin 38’1 kadin, 66’s1
erkektir.

13



STRATEJi GELIiSTIRME BASKANLIGI

2012 YiL1 BIRiM FAALIYET RAPORU

C.5- Sunulan Hizmetler

C.5.1. Stratejik Planlama
1. Yazh ve Sozlii Soru Onergelerine Cevap Verilmesi

Bakanligimiz merkez ve tasra teskilat1 ile bagh, ilgili ve iliskili kurum ve kuruluslarinin
gbrev alanlar ile ilgili olarak; Sayin Milletvekilleri tarafindan Anayasamiz ve TBMM I¢ Tiiziigii
hiikiimlerine gore, Sayin Bakanimiza yoneltilen yazili ve sozlii soru onergeleri ile yine Sayin
Milletvekilleri tarafindan Sayin Bagbakanimiza yoneltilen, ancak Sayin Bagbakanimiz tarafindan
Saym Bakanimizca cevaplandirilmasi tensip edilen yazili ve sozlii soru onergelerinin cevaplari
Bagkanligimizca hazirlanmaktadir. Cevap hazirliklarinda, ilgisine gore Bakanlik merkez ve tasra
teskilat1 ile bagh, ilgili ve iliskili kuruluslarimizla gerekli koordinasyon saglanmakta ve
kuruluslarimizdan alinan bilgiler esas alinmaktadir.

Bu kapsamda; 2010 — 2011- 2012 yillar itibariyle yazili ve sozlii soru dnerge sayilari
tablo halinde asagida verilmistir.

YAZILI SORU | SOZLU SORU
YILI ONERGE ONERGE TOPLAM
SAYISI SAYISI
2010 381 41 422
2011 203 87 290
2012 716 125 841
TOPLAM 2013 358 2371
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2. Basbakanhga Gonderilen Haftalik Faaliyet Raporlar:

Basbakanligin bilgilendirilmesi amaciyla, Basbakanlik Ozel Kalem Miidiirliigiiniin
17/04/2003 tarih ve 01-51/01545 sayili yazisina gore, Bakanligimiz ile bagh, ilgili ve iliskili
kurum ve kuruluslarinca gergeklestirilen faaliyetlerinden, Sayin Basbakanimiza arz edilecek
onem ve Ozellikte olan o hafta i¢inde sonuglandirilmis bulunan faaliyetlere iligkin olarak
hazirlanan Haftalik Faaliyet Raporlari, 01/01/2012-31/12/2012 tarihleri arasinda periyodik
olarak her hafta Carsamba giinli Bagbakanliga elektronik ortamda gonderilmistir.

3. Kanun, Tiiziik Ve Yonetmelik Taslaklarmma iliskin Baskanhk Goriisiiniin
Bildirilmesi

Diger kamu kuruluslarinca hazirlanarak Bakanligimizin goriisii istenilen Kanun, Tiiziik
ve Yonetmelik tasarisi taslaklari hakkinda Bagkanlik goriisii olusturulmaktadir. 2012 yilinda da
caligmalarimiza bu dogrultuda devam edilmistir. 2012 yilinda 9 adet Kanun Taslagi ile 11 adet
Yonetmelik Taslagina iliskin Bagkanlik goriisii bildirilmistir.

4. TSE Tasarilar1 Hakkinda Goriis Bildirme Calismalari

Tiirk Standartlar1 Enstitiistince hazirlanarak goriis ve Oneriler i¢in Bakanli§imiza sunulan
standart tasaris1 taslaklari, konularina gore; merkez, tasra, ilgili ve iliskili kuruluslarimiza
yonlendirilerek Kuruluslarin taslaga iliskin goriis ve onerileri dogrultusunda “Bakanlik Goriisii”
olusturulmus ve Tirk Standartlar1 Enstitiisii Baskanlhigina bildirilmistir. 2012 yilinda 17 adet
standart taslagina iligkin goriis bildirilmistir.

5. Kamu Hizmet Sunumu Ve Kamu Hizmet Envanter Calismalar

31 Temmuz 2009 tarihli ve 27305 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren
Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak Usul ve Esaslara Iligkin Yonetmeligin 5 inci maddesi
geregince hazirlanmasi gereken hizmet envanteri tablolarinin elektronik ortamda olusturulmasi
ve yayimlanmasini, resmi yazigmalarda kullanilmasi gereken kurum kodlarinin Basbakanliga
elektronik ortamdan iletilmesini ve kamu hizmetlerinin sunumunda kullanilan veya sonucunda
tiretilen verilerin tespit edilmesini saglayan elektronik uygulama projesi gelistirildigi; ayrica
projenin kurumlarda uygulanmasindan strateji gelistirme birimlerinin sorumlu koordinasyon
birimi oldugu belirtilmistir.

Gelistirilen proje de, Hizmet Envanteri Veri Taban1 (HEVT), Devlet Teskilati1 Veri
Taban1 (DTVT) ve Kamu Veri Envanteri (KVE) bulunmaktadir. HEVT ye veri girisleri, tiim
birimlerde her bir daire bagkanliginda en az 2 “Veri Giris Gorevlisi”, onay islemi de her Genel
Miidiirliik i¢in en az 2 “Veri Onay Gorevlisi” tarafindan yapilmaktadir.

655 sayili KHK ile Bakanligimizin adi, teskilat yapis1 ve gorevleri yeniden belirlenmis
oldugundan, Hizmet Envanteri veri girislerine verilen aradan sonra, 05/10/2012 tarihinde tekrar
baglanmis, veri girig/onay gorevlilerine 02/11.2012 tarihinde, birim amirlerine de 21/11/2012
tarthinde Bagbakanlik personelinin katilimi ile bilgilendirme toplantisi yapilmistir.
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Ayrica bir personelimiz, Bakanligimiz ve bagli, ilgili ve iliskili kurumlarin Hizmet
Envanteri veri girislerinin  koordinasyonunu saglamak iizere, Bagbakanlikta geg¢ici
gorevlendirilmistir.

Bakanligimiz ana hizmet birimleri (merkez genel miidiirliikkleri) Kamu Hizmet Envanteri
veri girisi, devam etmektedir. Ayrica Demiryollar1 Diizenleme ile Havacilik ve Uzay
Teknolojileri Genel Miidiirliiklerince, kurumsal hizmetlerine yonelik yonerge ve diger kanuni
diizenlemelerini miiteakip veri girisine baslanacaklardir.

Bakanligimiz bagl, ilgili ve iliskili kurum/kuruluslarinda: BTK, DHMI, Kiyr Emniyeti,
PTT Genel Miidiirliiklerinde tamamlanmis, KGM ve SHGM’ de devam etmektedir.

18.02.2013 tarihi itibariyle, Bakanligimiz Merkez Genel Miidiirliiklerinde 165, bagli,
ilgili ve iligkili kurum/kuruluslarinda 544 olmak iizere toplam 709 hizmet, Hizmet Envanteri web
sayfasinda (envanter.basbakanlik.gov.tr) yayimlanmistir.

Bakanlhigimiz teskilat yapis1 degisikligi nedeniyle Devlet Teskilatt Veri Taban1 (DTVT)
bilgilerinin gilincellenmesi (aga¢ yapist ve kurum kodlar1) c¢alismalari, tamamlananlarin
Bagbakanlik web sayfasinda (dtvt.basbakanlik.gov.tr) yayimlanmasi saglanmistir.

Resmi yazilardaki sayr boliimiinde, Haberlesme Kodlarmin yerine Idari Birim Kimlik
Kodunun kullanilacagi, ‘“dtvt.basbakanlik.gov.tr” internet adresinde Haberlesme Kodlarina
karsilik, sistemce “Idari Birim Kimlik Kodu” atandig1, Bagbakanlik Idareyi Gelistirme Baskanlig
tarafindan bildirilmis ve bu durum tiim teskilata bildirilerek uygulamaya geg¢ilmesi saglanmistir.

Bu kapsamda Strateji Gelistirme Baskanligi biinyesindeki Daire Bagkanliklarinin idari
birim kimlik kodlar1 agagida gdsterilmistir:

44697349 - Stratejik Planlama Dairesi Bagkanligi

58290382 - Engelli Hizmetleri Dairesi Bagkanlig1

20891592 - Biitge Performans Dairesi Baskanligi

93605659 - i¢ Kontrol Dairesi Baskanlig1

92804799 - Yatirim Hazirlama ve izleme Dairesi Bagkanlig
48224611 - Istatistik Yonetim Bilgi Sistemi Dairesi Baskanlig
18871403 - Kurumsal iliskiler ve Tarifeler Dairesi Baskanlig

6. Kamu Kurum Ve Kuruluslarin Stratejik Plan Calismalarina Bakanhgimzca
Katki Saglanmasi

5018 Sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun “Stratejik Planlama ve
Performans Esasli Biit¢eleme” bagliklt 9’uncu maddesine gore Kanuna ekli I, II ve IV sayili
cetvellerde yer alan kamu kuruluslari, i1 Ozel idareleri, Belediyeler stratejik plan hazirlamakla
yikiimlii kilinmislardir.

S6z konusu kuruluglarin stratejik plan hazirlik calismalarinda, paydas goriis ve Oneri
istekleri ile her tirlii toplanti, beyin firtinas1i gibi taleplerine gerekli katki ve destek
saglanmaktadir.

7. Bakanh@mmz 2014-2018 Donemini Kapsayacak Olan Stratejik Plani’nin
Hazirlanmasi

2014-2018 donemini kapsayacak olan Bakanliimizin Stratejik Plani’nin  hazirlik
caligmalari, Bakanlik merkez ve tasra teskilati ile baglh, ilgili ve iligkili tim kurum ve
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kuruluglarina dagitimi yapilmis olan 02.08.2012 tarihli ve B.11.0.SGB.0.01.01/602-01/2446 -
(2012/1) sayili Genelge ile baglatilmistir.

03.10.2012 tarihli ve B.11.0.SGB.0.01.01/602-04/2953 sayil1 Bakanlik Oluru ile Strateji
Gelistirme Kurulu, Stratejik Planlama Ekibi ve Stratejik Planlama Sekretaryas1 olusturulmustur.

Bakan Oluru’na istinaden stratejik planlama silirecinde yontem ve siire¢ danigmanligr ile
egitim hizmetlerinin idare disindan temin edilmesi amactyla; TUBITAK- Tiirkiye Sevk ve idare
Enstitiisiinden (TUSSIDE) ilgili mevzuat geregince hizmet satin alimustr.

05-07 Aralik 2012 tarihlerinde TUSSIDE’den Stratejik Planlama Ekibi ve Sekretaryada
gorev alan toplam 43 (kirkiig) kisiye yonelik olarak stratejik yonetim kavramlarinin teorik ve
pratik caligmalarla ele alindigi ii¢ (3) glinliik bir egitim hizmeti alinmistir.

Durum Analizi Calismalar1 dogrultusunda, Demiryolu, Karayolu, Denizyolu, Havayolu ve
Haberlesme Sektorleriyle ilgili D1g Paydas Ortak Akil Platformu Toplantilarina baglanmis, ayrica
anket hazirlanmis, genis katilimli i¢ ve dis paydas listeleri olusturularak elektronik ortamda
goriiglere acilmistir.

Misyon, Vizyon, Temel Ilkelerin belirlenmesi ve Amag¢ ve Hedeflerin belirlenmesi
calismalar1 belirlenen zaman plan1 dogrultusunda yapilacak olup, Haziran 2013 tarihine kadar
Bakanlik Stratejik Plan1 hazirlanmis olacaktir.

8. Diger Bakanlhiklar Tarafindan Hazirlanan Strateji Belgesi, Sura Ve Eylem Plam
Calismalarinda Bakanhigimmzin flgili Birimlerinin Koordine Edilmesi

Diger Bakanliklar tarafindan hazirlanan ve Bakanligimiza bazi gorevler yiikleyen
muhtelif Strateji Belgeleri, Sura vb. ¢aligmalardaki eylemlerin hayata gecirilmesi amaciyla
Bakanligimiz ile bagls, ilgili ve iliskili kurum ve kuruluslari arasinda koordinasyon saglanmasina
yonelik caligmalara 2012 yilinda da devam edilmistir.

Bu kapsamda; 8 ayr1 Bakanlik tarafindan hazirlanan Strateji Belgesi, Sura vb. 21 farkl
calisma yapilmistir. Bu calismalarda, Bakanligimiza 90 adet “sorumlu” , 11 adet de “ ilgili”
sifatiyla toplam 101 adet eylemle ilgili gérev verilmistir.

9. IMO (Uluslararas1 Denizcilik Orgiitii) Denetimi Icin Imo-Perge Projesinin
Koordinasyonunun Saglanmasi

Ulkemizin Uluslararas1 sdzlesmelerden dogan sorumluluklarmmizin yerine getirilmesi
baglaminda ilgili kurumlarin etkinliginin gozlenmesi ve dogrulanmasi, bir biitiin olarak orgiitsel
performansin iist kapasiteye ulastirilmasi, siirdiiriilmesi ve gelistirilmesi 6nem tagimaktadir.

Bu dogrultuda, Uluslararas1 Denizcilik Orgiitii (IMO) stratejisine uyumunun ve icraatinin
gozlemlenmesi ve Ulkemizin IMO ile ilgili hususlarda performansinin devamli surette
gelistirilmesi i¢in, 2010 yilindan beri “IMO Performanst Analiz ve Gelistirme Sistemi”
(IMO-PERGE) uygulanmaktadir.

Kurulan sistemde; taraf olunan sézlesmelerden dogan yiikiimliiliikleri yerine getirmek
icin gerekli olan idari siiregler, uygulanan yontemler ve kaynaklarin yonetilmesine iligskin
performans, zorunlu IMO enstriimanlar1 geregince haklarin kullanilmasi ve yiikiimliiliiklerin
yerine getirilmesine iliskin performansin periyodik olarak degerlendirilmesi amaclanmistir.

Sekretarya gorevi Bagkanligimizca yiiriitiilen sistem; Bakanligimizin teknik icraci
birimlerinden veya ilgili diger kurumlardan IMO uygulamalarina iligkin istatistiki bilgilerin
toplanmasi, analiz edilmesi, mevcut icraatlarin degerlendirilmesi ve performans gelisimi i¢in
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gereken tedbirlerin belirlenmesi {izerine tesis edilmistir. Analiz ve degerlendirme sonucu elde
edilen aksaklik bulgulari ile belirlenen performans gelistirici tedbir onerileri diizenli araliklarla
Makam dikkatine sunulacaktir. Bu sayede Bakanlik teknik uygulamalarinin devamli surette
degerlendirilmesi ve gelismenin saglanmasi planlanmaktadir.

“IMO Performansit Analiz ve Gelistirme Sistemi” (IMO-PERGE)’ nin ilk uygulama
sonuglar1 Ocak / 2013 sonu itibariyle raporlanacaktir.

10. 23 Ekim ve 9 Kasim 2011 Tarihlerinde Van ilimizde Meydana Gelen Deprem
Sonrasi Iyilestirme Calismalarina Bakanhgimizca Destek Saglanmasi:

23 Ekim — 9 Kasim 2011 tarihlerinde Van ili ve ¢cevresinde meydana gelen deprem afetine
iligkin ylriitilen ve bundan sonra gergeklestirilmesi planlanan faaliyetlerle ilgili olarak,
Bagbakanlik  (Afet ve Acil Durum Yonetimi Bagkanligl) ve Van Valiligi arasinda
koordinasyonu saglamak iizere Bakanligimizi temsil ilizere Miistesar Yardimcist Mustafa
FIRAT gorevlendirilmis olup, Bakanligimiz ile bagh ve ilgili kuruluslarinin ¢alismalarina 2012
yilinda da devam edilmistir.

11. Diger Bakanhk ve Kamu Kuruluslarinin Toplantilarinda Bakanhgimizi Temsil
Edilmesi:

Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1 biinyesinde olusturulan Tiiketici Konseyine, Tiirk
Patent Enstitiisii, TSE gibi kurumlarin yil igerisinde muhtelif tarihlerde yapilan her tiirlii Genel
Kurul, Konsey vb. toplantilarinda, Konsey Temsilciligi, Delege Uyeligi, Genel Kurul
Temsilciligi gibi sifatlarla, Bakanligimizin goriis ve Onerilerini sunmak amactyla 2012 yilinda
da gerekli katilimlar saglanmistir.

C.5.2- Yatirim Hazirlama ve Izleme
1. Kalkinma Bakanhgi Ile Birlikte Yiiriitiilen Calismalar

a) Bakanligimiz merkez teskilatinin Yatirnrm Programi Teklifleri koordine edilerek
Kalkinma Bakanligina iletilmistir. Yatirnmlar ile ilgili Kalkinma Bakanliginca
diizenlenen sektor toplantilarina katilim saglanmistir. Baskanligimizin 2013 yili yatirim
vizeleri sistem tlizerinden alinmustir.

b) Bakanligimiz merkez teskilatinda yer alan kuruluslarin Yatirim Programiyla ilgili
Revize, Detay Dagilim Onaylari, YPK ve Bakanlar Kurulu Kararlarinin istihsali ile
ilgili islemlerine iliskin talepleri incelenmis uygun goriilenlerin olurlart makama
sunulmus, gerekli olanlar Kalkinma Bakanligina gonderilerek Kurumlarin yatirirmlarina
ivme kazandirilmaya caligilmistir.

¢) Programda yer alan ve Koordinasyonu Kalkinma Bakanliginca yapilan, Program
Tedbirleri konusunda, Bakanligimizi ilgilendiren konulara ait gelismeler 3’er aylik
donemler halinde Kalkinma Bakanligina bildirilmistir.
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Bakanligimiz merkez teskilatinda yer alan kuruluglarin Yatirim Harcamalari 3’er aylik
donemler itibariyle Kalkinma Bakanliginin veri sistemine girilmis, ayrica yazi ile de
Kalkinma Bakanligina bildirilmistir.

Bakanligimiz, Bagh ve llgili Kuruluslarinin 2012 yili yatirim programinda yer alan
projelerdeki Detay Onay1, Yetki Devri, Odenek Aktarmasi, Ek Odenek Talebi, Proje
Revizyonu, YPK Karari, Makam Oluru i¢in gerekli yazismalar yapilmstir.

2. Yatirimlara iliskin Veri Toplama ve Analiz Cahsmalan

a)

Yillar itibariyle Yatinm Gerceklesmelerine ait tiim veriler saklanmakta,
degerlendirilmekte ve bu bilgilerin 1s18inda  iilkemizin  gelisimi  agisindan
Bakanligimizin ilgi alanina giren hususlarda stratejik yaklagimlarda bulunularak {ist
yonetime katki saglanmaktadir.

Bu minvalde 2012 yili igerisinde bakanligimiz merkez teskilati, bagl, ilgili ve iliskili
kurum ve kuruluglarin yatirim faaliyetlerine iliskin olarak aylik (kimi zaman 15 giinliik)
bazda veriler edinilmis, bu veriler aylik, ii¢ aylik, alt1 aylik ve yillik olmak iizere analiz
edilmis ve ilgili kamu kurum, kurulus ve kamuoyu ile paylagilmistir.

3. Yatirim Faaliyetlerine iliskin Rutin Devam Eden Calismalar

a)

b)

4.

a)

Diger Bakanliklar ile kurum ve kuruluslarin bakanlik hizmetleriyle ile ilgili calisma ve
toplantilarina katilinmis ve bu konuda koordinasyon saglanmistir.

Sayin Bakanimizin baskanliginda, Bakanligimiz merkez teskilat1 ile bagli, ilgili ve
iligkili kurum ve kuruluslarin katilimi ile 3’er aylik donemler halinde Koordinasyon
Toplantilar1 diizenlenmis ve Saym Bakanimiz tarafindan verilen talimatlar, resmi yazi
ile kuruluslarimiza gonderilerek, yatirnmlarin yiirlimesini engelleyecek ya da
yavaglatacak sorunlara iliskin ¢oziimlerin yliriitiilmesi aylik olarak takip edilmistir.
Yatinm Ortammin lyilestirilmesi Koordinasyon Kurulu (YOIKK) ¢alismalar
kapsaminda Bakanligimiz ile Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi’'nin Esbaskani
oldugu “Altyapt Teknik Komitesi Eylem Plani”nda yer alan Bakanligimiz
sorumlulugundaki eylemler ile diger Teknik Komiteler kapsaminda olan ancak
Bakanligimizin sorumlu kurulus olarak yer aldig1 eylemler ile ilgili ¢aligmalar koordine
edilmistir.

il yatirnmlarina iliskin Cahsmalar
Bakanligimizin Tiirkiye genelindeki illerimize ait bilgi notlari; Bakanligimiz, Bagli ve
Ilgili Kuruluslari ve bunlarm yam swra TOKI, Milli Egitim Bakanlhg ve Saglk

Bakanlig: ile irtibat kurularak temin edilen bilgiler dogrultusunda hazirlanmistir. Bu
gercevede;
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e Sn. Bakanimiza (939 Adet),

e Bagbakanliga (47 Adet),

e Sn. Miistesarimiza (25 Adet),

e Sn. Miistesar Yardimcilarimiza,

¢ Sn. Bakanimizin danigsmanlarina(47 Adet),

e Orman ve Su Isleri Bakanligina (136 Adet) ,

¢ Enerji Bakanligina,

e Milletvekillerine (29 Adet),

e Basi Miisavirligine (90 Adet) ,

I’lere ait bilgi notlarii iceren bilgi dosyalar1 hazirlanarak teslim edilmistir.

b) Valilik ve vatandaglardan gelen muhtelif illerdeki Bakanligimizin yapmis oldugu
yatirnmlar ile ilgili bilgi talepleri Bagli ve ilgili Kuruluslarimizla irtibata gegilerek temin
edilen bilgiler dogrultusunda cevaplandirilmistir.

c) 2012 yili Biitce ¢alismalarinda degerlendirilmek iizere Bakanligimizin Bagl, Ilgili ve
Miskili Kuruluslarmimn 81 ildeki 2003-2011 déneminde yapmis oldugu yatirimlar ve
2012 yilinda bu kuruluslarimizin yapmayi planladigi projeler ile yatirim miktarlar1 temin
edilerek gerekli tablolar hazirlanmistir.

d) Bakanhigimiz ve Bagh Ilgili ve iliskili Kuruluslarinin aylik periyotlar halinde yapmayi
planladig1 agilis ve temel atma torenlerini belirten tablolar hazirlanmastir.

e) 35 Izmir ve +35 Projeleri kapsaminda yer alan projeler Bagh ve Ilgili Kuruluslarimizla
irtibata gecilerek takipleri yapilarak aylik periyotlar halinde giincellenmistir.

f) Yil igerisinde yapilan GAP, DAP ve benzeri Bolgesel Kalkinma Planlar1 kapsaminda
yer alan Eylem Planlar ile ilgili toplantilarda degerlendirilmek iizere Bakanligimizca
takip edilen ve Eylem Planinda yer alan Projelerle ilgili bilgi notlar1 hazirlanmistir.
Yukarida konu edilen tiim bilgi notlar1 Bagh ve Ilgili Kuruluslarimizla irtibata gegilerek
aylik periyotlar halinde giincellenmistir.

5. Ulastirma Ana Planina Iliskin Calismalar

Bakanligimiz 2012 ve 2013 yili Yatirim Programi ¢ercevesinde, Strateji Gelistirme

Bagkanligi koordinatorliigiinde; iilke ekonomisi ve sosyal yasam beklentilerine uygun
ulagtirma altyapisini olusturmak tizere; ulusal ve uluslararasi ulastirma gelisim stratejilerinin
dikkate alindigy; tilkenin jeo-stratejik konumunun ulastirma sektoriiniin biitiin alt unsurlarini
gozetecek sekilde degerlendirilecegi uluslararast ulasim koridorlar1 ile entegre olan ve alt
sektorler arasinda denge saglayan ulasim sektorii gelistirme stratejisinin belirlenecegi, bu
stratejinin Oongordiigii hedeflere ulastirilmasini saglayacak gilivenli, siiratli, etkili, teknolojik
yeniliklerden yararlanan bir ulastirma sistemi tesis edilmesi i¢in gerekli hukuki, idari, teknik,
fiziki ve insan giicli altyapisini ongoren ve 2015-2035 yillar1 arasindaki donemi kapsayacak
Ulastirma Ana Plan1 (UAP) hazirlanmasi ¢alismalarina baslanilmistir.

6. Ust Yonetim Tarafindan Talep Edilen Bilgi ve Sunumlara Iliskin Cahsmalar

Sayin Bakanimiz, Miistesarimiz ve diger kamu yetkililerinin ihtiya¢ duydugu bilgilere
iligkin bilgi notu, rapor ve sunumlar hazirlanmig gerekli durumlarda sunumlara personelimizin
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katillm1 ve destek vermesi saglanmigtir. Ayrica mubhtelif toplantilar ve tanitimlar igin
bakanligimiz faaliyetlerini tanitan sunumlar hazirlanmistir. S6z konusu sunumlarin bazilar
kamuoyuna, bazilar1 ise uluslararas1 katilimcilara yapilmis olup, 2012 yili igersinde yapilan
sunumlardan bazilar1 “biiyiikelciler sunumu, valiler sunumu, ekonomi gazetecileri sunumu,
hazine toplantis1 sunumu, TBMM Internet arastirma Komisyonu sunumu seklinde sayilabilir.

7. 2013 Y1h Biitcesine Iliskin Calismalar

Bakanligimiz 2013 yili biitge ¢alismalar1 dahilinde ¢ikarilan kitap i¢in kuruluglarimiz
tarafindan yiiriitiilen faaliyet ve yatirimlara iligkin veriler temin edilerek bu kitap i¢in kaynak
olusturulmustur. Plan biitce komisyonunda, gerekse genel kurulda biit¢ce goriismelerine iliskin
tim c¢aligmalara onemli katki ve destek saglanmistir. Ayrica Plan Biitce Komisyonunda
gergeklestirilen sunum, gorevlendirilen bagkanligimiz personeli tarafindan hazirlanmastir.

8. Engelliler ile ilgili Faaliyetler

a) Baskanligimizca; Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlhigi Oziirlii ve Yash Hizmetleri Genel
Miidiirliigli ile koordine edilerek, 4 Haziran 2012 tarihinde Bakanligimiz konferans
salonunda, Maliye, Calisma Sosyal Giivenlik, Genglik ve Spor Bakanliklarindan
temsilcilerin de hazir bulundugu engellilerin ulasilabilirligi ile ilgili kurumsal farkindaligi
artirmak amaciyla Bakanligimiz ilgili tiim kurum ve kuruluglariin iist diizey yoneticileri
ve teknik personeli icin “Ulasilabilirlik Bilgilendirme Egitim Toplantis1”
gergeklestirilmistir.

b) 11-12 Eylil 2012 tarihlerinde “10. Kalkinma Plami Ulasilabilirlik Komisyonu”
calismalarina katilm saglanmistir.1 Ekim 2012 tarihinde taslak rapor degerlendirme
calismasina katilinmis, Bakanligimiz adina 6neri ve goriisler belirtilmistir.

¢) Ulastirma Suras1 Engelliler Proje onerilerine iligkin ilgili kurum ve kuruluslarin yaptig
faaliyetler takip edilmeye devam edilmistir.

d) Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi Oziirlii ve Yash Hizmetleri Genel Miidiirliigiince 15-
16 Ekim 2012 tarihlerinde Afyon’da diizenlenen insan haklar1t ve engelli haklar
konusunda kamu kurum ve kuruluglarimi bilgilendirmeyi, farkindalik yaratmay1
amaclayan “Insan Haklarn ve Ouziirliilik Bilgilendirme Semineri”ne katilm
saglanmistir.

e) Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig: Oziirlii ve Yash Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin
koordinesinde Avrupa Konseyi Demokrasi Genel Miidiirliigii, insan Haklar1 ve
Ayrimcilikla Miicadele Midiirliigli, Avrupa Konseyi Engelli Haklar1 Komitesi ve
Bagcilar Belediyesi isbirligi 29-30 Kasim 2012 tarihlerinde Istanbul, Bagcilar Belediyesi
Engelliler Sarayinda gerceklestirilen Uluslararas1 ¢’Yapili Cevrede Ulasilabilirlik®’
toplantisina katilim saglanmistir.
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f) Bakanligimiz ile Basbakanlik Merkezi Finans ve lhale Biriminin koordinasyonunda
yiritilen “Hareket Kisithhigi Olanlarin Tasimacihlk Hizmetlerine Erisimi
Konusunda Paydas Analizi ve Istisaresi Yapilmasmna Yonelik AB Teknik Yardim
Projesi” 9 Kasim 2012 tarihinde baslatilmistir. Bakanligimizin ana yararlanict kamu
kurulusu sifatiyla yer aldigi proje 3 Aralik 2012 tarihinden itibaren Bagkanligimiz
koordinasyonunda devam etmektedir.

9. Baskanhgimiz tarafindan katki saglanan diger calismalar

a) 2011 yili igersinde Bakanligimizdaki faaliyetlerin geregi olarak yapilmakta olan bazi
tablo ve kitapciklarin hazirlanmasi ile ilgili yazim ve basim islemleri sirasinda talep
edilen yardimlar gergeklestirilmistir.

b) Bilgi Edinme Kanunu geregi bilgi edinme sistemine gelen sorular cevaplandirilmistir.

¢) Tirk Telekomiinikasyon A.S.’nin Ozellestirilmesinden once gergeklestirilen islere ait is
deneyim belgeleri talep halinde hazirlanarak firmalara iletilmistir.

d) istanbul Uluslararasi Finans Merkezi (IFM) Altyap: komitesinde Bakanhgimizla ilgili
caligmalara Dairemiz personelinin katilim1 saglanmaistir.

e) Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi’'nca “Organize Sanayi Bolgeleri Yer Secimi
Yonetmeligi” ne gore yiritilen ve iiyesi oldugumuz OSB Yer Se¢imi komisyon
toplantilarina bagh ve ilgili kuruluslarimizin, Bakanligimiz adina katilimlar1 saglanarak
OSB yer se¢imleri konusundaki goriis ve onerilerimiz ilgili kuruluglara iletilmistir.

C.5.3- BUTCE VE PERFORMANS

1. Ayrintihh Harcama Program (AHP) Hazirlama

6260 sayil1 2012 Yili Merkezi Yonetim Biitce Kanunu’nun yiiriirliige girmesinden sonra
Maliye Bakanlig1 Biit¢e ve Mali Kontrol Genel Miidiirligiiniin 07/01/2012 tarihli ve 198 sayili 3
sira No’lu 2012 yili Merkezi Yonetim Biitge Uygulama Tebligi’ne gore, ayrintili harcama
programlarini hazirlama calismalarma baslanmistir. Ilgili teblige gore harcama birimlerinin
koordine edilmesi sonucunda AHP’ler belirlenerek Maliye Bakanligina gonderilmis ve vize

edilen AHP icmaline gore de tertip bazinda aylara dagitilmasi saglanmistir.
2. Biitce Uygulama ve Kontrol Islemleri

Biitce Odeneklerinin kullanilmasinda; harcama birimlerinin hizmet sunumlarinda daha
etkin olabilmelerine imkan tanimak amaciyla biitge siirecinin ana unsurlarini olusturan serbest

birakma, revize, ekleme ve aktarma gibi biitge islemleri bulunmaktadir. Harcama birimleri
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kendilerine tahsis edilen biitce tertiplerinde, bu islemlere ihtiyag duydugunda taleplerini gerekeeli
olarak Bagkanliga gondermektedirler.

Harcama birimlerinin talepleri Baskanlik tarafindan; 2012 yili Merkezi Yonetim Biitge
Kanununa veya biitgesine, biitce tertibine, ayrintili harcama programlarina, biitge 6deneklerinin
dagiim ve kullanimina iligkin usul ve esaslara uygunluk yoniinden kontrol edilir ve
sonuglandirmak iizere yine Bagkanlik¢a gerekli girisimlerde bulunulur ya da Maliye Bakanligi
tarafindan islemler re’sen gerceklestirilir. 2012 mali yili igerisinde gergeklestirilen biitgce

islemleri asagida yer almaktadir.
a) Revize Islemi:

Ayrintili Harcama Programinda, yil i¢inde yapilacak her tiirlii degisiklik islemini ifade
etmektedir. 2012 yilinda 24 adet revize talebi gerceklestirilmistir.

b) Serbest Birakma islemi:

Bakanligimiza ait Ayrintili Harcama Programi (AHP) yiiriirliige girmeden Onceki
donemde aylik harcamalara iligkin genelgeyle diizenlenen harcama izinlerinin yetersiz kaldigi
durumlarda, 6denek kullanimina izin veren serbest birakma islemine 2012 yilinda ihtiyag

duyulmamuistir.

¢) Odenek Ekleme islemleri:
Odenek ekleme; ilgili kanunlar1 geregince, biitgede mevcut veya yeni agilacak bir tertibe
Odenek ilave edilmesi islemi olarak tanimlanir. Bakanligimizda toplam 8 adet islem i¢in Maliye

Bakanliginca 6denek ekleme islemi yapilmistir.

d) Odenek Aktarma islemleri:

Odenek aktarma; belli bir tertibe tahsis edilmis olan ddenegin, 5018 sayili Kanun, yili
biitce kanunu ve diger kanun hiikiimlerine dayanilarak bir tertipten diistiliip baska bir tertibe
eklenmesi islemini ifade etmektedir.

Bakanligimiz yetkisinde olan aktarmalar ile talebimiz dogrultusunda Maliye Bakanliginca
gerceklestirilenler ve yine Maliye Bakanliginca re’sen gerceklestirilen olmak iizere;

Bakanligimiz harcama birimlerine ait 66 adet 6denek aktarma islemi yapilmistir.

e) Odenek Gonderme ve Tenkis Belgeleri:
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Y1l merkezi yonetim biitce kanunu ve diger mali mevzuat hiikiimlerine, biit¢e tertibine,
ayrintilt harcama programina, biitge 6deneklerinin dagitim ve kullanimina iliskin usul ve esaslara
uygunlugu yoniinden kontrol edilen ve uygun bulunan 6denek génderme belgelerine e-biitce
sistemi iizerinden onay verilerek 6deneklerin kullanimina izin verilir. 2012 yili i¢erisinde usul ve
esaslara uygunlugu yoniinden kontrol edilen ve uygun bulunan toplam 2103 6denek gonderme
belgesine e-biitce sistemi lizerinden onay verilerek 6deneklerin kullanimina izin verilmistir.

Sistemde onaylanan O6denek gonderme belgelerinin degistirilmesi veya diizeltilmesi
imkani bulunmamaktadir. Onaylanan 6denek gonderme belgelerinden vazgecilmesi halinde veya
diizeltilmesi ihtiyaci ortaya ciktiginda, harcama ve 6n 6deme durumuna goére ilgili birim
tarafindan tenkis belgesi diizenlenir ve Baskanlik¢a kontrolil yapilip e-biit¢e sistemi iizerinden
onaylanir. 2012 yil1 igerisinde usul ve esaslara uygunlugu yoniinden kontrol edilen ve uygun

bulunan toplam 241 adet tenkis belgesine e-biit¢e sistemi {izerinden onay verilmistir.

3.2013-2015 Yih Biitce Hazirhiklar

Biitce hazirliklar1 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu hiikiimlerine gore
yirttiilmektedir. 2013 yili Biitce Hazirliklarinin 2013-2015 donemi Biitge Hazirlama Rehberi
Taslagina gore yapilmasi ve Bagkanlik¢a gonderilmesi hususu, harcama birimlerine bildirilmistir.

Bu dogrultuda, Kalkinma Bakanliginca hazirlanip, 10 Eyliil 2012 tarihli ve 2012/3793
sayil1 Bakanlar Kurulu Karar ile kabul edilen ve 9 Ekim 2012 tarihli ve 28436 miikerrer sayili
Resmi Gazetede yayimlanan Orta Vadeli Program (2013-2015) ile Maliye Bakanliginca
hazirlanan ve Yiiksek Planlama Kurulunun 4 Ekim 2012 tarihli ve 2012/20 say1l1 Karariyla kabul
edilip, 9 Ekim 2012 tarihli ve 28436 miikerrer sayili Resmi Gazetede yayimlanan Orta Vadeli
Mali Plan (2013-2015) ¢ergevesinde 2013-2015 biitge calismalarina baslanilmistir.

S6z konusu c¢alismalar cergevesinde; Bakanligimiz Harcama Birimlerinin biitce
tekliflerinin e-biit¢e’de girisleri saglanmis ve Bagkanlik¢a konsolide edilerek hazirlanan dosyalar
Maliye Bakanligina teslim edilmistir.

Tekliflerin, Maliye Bakanliginca incelenmesini miiteakip birim biit¢elerinin goriistilmesi
maksadiyla Maliye Bakanlig1 Biitge ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigiiniin belirlemis oldugu
tarihte birim yetkililerinin de katilimiyla biit¢e rakamlari iizerinde goriismeler yapilmistir.

Maliye Bakanligi Biitce ve Mali Kontrol Genel Midiirliigiince belirlenen biitce
rakamlarinin agiklanmasini miiteakip Ulagtirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanligi 2013 Mali
Y1l Biitge Tasaris1 Kitab1 bastirilmis ve yeterli sayida TBMM Plan Biitge Komisyonuna teslim
edilmistir.

Tiirkiye Biiyliik Millet Meclisi Plan ve Biitge Komisyonu Bagkanliginin Miizakere
Programi ¢ercevesinde Bakanligimiz biitgesinin goriisiilecegi tarih tiim Bakanligimiz birimleri ile
bagli kuruluslar1 olan Karayollar1 Genel Miidiirliigii, Sivil Havacilik Genel Miidiirligii ve iliskili
kurumu olan Bilgi Teknolojileri ve Iletisim Kurumu ve TURKSAT A.S’ye iletilmistir.
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Ulagtirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanligit 2013 mali yili biitcesi; Plan Biitce
Komisyonunda goriisiilmiis ve TBMM Genel Kurulunda kabul edilmis olup, 6363 sayili 2013
Mali Yili Merkezi Yonetim Biitce Kanunu, 31 Aralik 2012 tarihli ve 28514 miikerrer sayili
Resmi Gazetede yayimlanmigtir.

4. 2013 Y1l Performans Program

Maliye Bakanligi’nca 5018 sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9 uncu
maddesine dayanilarak hazirlanan “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans Programlari
Hakkinda Yo6netmelik” 5 Temmuz 2008 tarihinde yayimlanarak yiiriirliige girmis bulunmaktadir.

S6z konusu Yonetmeligin; birinci boliimiinde Performans Programi hazirlamakla
yikiimli kurumlar belirtilmis olup, ikinci bdliimiinde de performans programlarinin
hazirlanmasi, ilgili idarelere gonderilmesi, kamuoyuna aciklanmasi1 ve degerlendirilmesi
hususlar1 belirtilerek; Performans Programlarinin ilgili Yonetmelik, Performans Programi
Hazirlama Rehberi ve Maliye Bakanligi’nca performans esasli biitgelemeye iliskin yapilacak
diger diizenlemelere uygun olarak idare diizeyinde hazirlanmasi gerektigi ifade edilmistir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9 uncu maddesine geregince,
belirlenen oOncelikli stratejik hedefler ve idare performans hedefleri dogrultusunda; 2013 yili
Idare Performans Programi ¢alismalarma Mayis 2012 sonu itibariyle baslanilmis olup, 2013 mali
yili biitcesi hazirlik ¢alismalarina paralel olarak, Bakanhigimiz 2013 yili idare Performans
Programi hazirlanmistir. 2013 yili Merkezi Yonetim Biitce Kanunuyla belirlenen biitge
biiyiikliiklerine gore nihai hali verilen Bakanligimiz 2013 yili Idare Performans Programi, 2013
yil1 Ocak ay1 i¢inde kamuoyuna ac¢iklanmistir.

2013 yil1 Idare Performans Programinda; Bakanligimizin 2009-2013 yillar1 arasindaki bes
yillik doneme ait Stratejik Plan1 kapsaminda 2013 yili igerisinde yiiriitiilecek olan 9 adet stratejik
amag, 29 adet Oncelikli stratejik hedef ve 33 adet idare performans hedefi ile s6z konusu stratejik
hedeflerin gerceklesmesinden sorumlu birimler belirlenmistir.

Strateji Gelistirme Baskanligi; 2013 yili Idare Performans Programinda, 2 adet idare
performans hedefinin gergeklestirilmesinden sorumludur.

5. idare Performans Program izleme ve Degerlendirilmesi
Bakanligimiz 2012 yili Performans Programinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
anlaminda; her yil hazirlanan Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporunda ilk alt1 aylik

uygulama sonuglarina yer verilmistir.

6. 2011 Mali Yili Kesin Hesap Islemleri
Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi, merkezi yonetim biitce kanununun uygulama sonuglarini

onama yetkisini kesin hesap kanunuyla kullanir. Kesin hesap kanunu tasarisi, muhasebe kayitlari
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dikkate alinarak, merkezi yonetim biitge kanununun sekline uygun olarak Maliye Bakanliginca
hazirlanir. Bu tasari, bir yillik uygulama sonuglarini karsilastirmali olarak gosteren
degerlendirmeleri iceren gerekgesiyle birlikte, izleyen mali yilin Haziran ay1 sonuna kadar
Bakanlar Kurulunca Tiirkiye Biliyilk Millet Meclisine sunulur ve bir ornegi Sayistay
Bagkanligi’na gonderilir.

Bu ¢ergevede; Bakanligimiz 2011 yili Kesin Hesap cetvelini hazirlayabilmek i¢in Ocak
ay1 itibariyle harcama birimlerine bir yazi gonderilerek, birim kesin hesap cetvellerinin
hazirlanmasi istenmistir. Bakanligimiz 2011 yili Kesin Hesabina esas teskil edecek olan biitge
giderleri kesin hesap cetvelinin agiklamasinda; 6denek ve gider arasindaki farklar, nedenleri,
iptal edilen 6denekler ve iptal edilme nedenleri, 6deneklerin biitge giderlerine orani gosterilerek,
hedef, mali ve fiziki ger¢eklesme durumu, biitge baslangi¢c 6denegine gore sapmalar ve nedenleri
hakkinda yeterli bilgi verilmistir. Konsolide edilen harcama birimleri kesin hesap cetvelleri
Nisan ay1 i¢inde Maliye Bakanligi Muhasebat Genel Miidiirliigiine, kontrolii yapilan ve
mutabakati saglanan Bakanligimiz Kesin Hesabinin nihai sekli ise Mayis ay1 i¢cinde anilan Genel
Midiirliige gonderilmistir.

Ekim ayimnin ilk haftasinda TBMM Plan ve Biitce Komisyonuna ve Sayistay Baskanligina
gonderilen Bakanligimiz 2011 Yili Kesin Hesap Kanunu Tasarisi, TBMM Plan ve Biitce
Komisyonunda ve Genel Kurulda yeni yil biitge kanunu tasarisiyla birlikte goriisiiliip karara

baglanmistir.

7.2012 Yih Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 30 uncu maddesinde, hesap
verme sorumlulugu ilkesi cercevesinde; genel yonetim kapsamindaki kamu idarelerinin,
biit¢elerinin ilk alt1 aylik uygulama sonuglarini, ikinci alt1 aya iligkin beklentiler ve hedefler ile
faaliyetlerini kamuoyuna agiklamalar1 hiikme baglanmaistir.

Bu c¢ercevede, biitce hazirlama ve uygulama siirecinde etkinligin artirilmasi, mali
yonetimde seffafligin saglanmasi ve hesap verebilirligin artirilmasi amaciyla, harcama birimleri
tarafindan hazirlanan birim Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu esas alinarak
Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginin 2012 yili Kurumsal Mali Durum ve
Beklentiler Raporu hazirlanmis olup, Agustos ayindan itibaren internet sayfamizda kamuoyuna

duyurulmustur.

8. Tasimir ve Tasinmaz Mallarin Konsolidesi

02 Ekim 2006 tarihli ve 26307 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren
Kamu Idarelerine Ait Tasinmazlarin Kaydina liskin Y&netmelik geregi, Bakanligimiz merkez ve
tasra birimlerinin miilkiyetinde, yonetiminde ve kullaniminda olan tasginmazlarin kaydina ve

icmal cetvellerinin diizenlenmesine iligkin islemler yiirtitiilmistiir.
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18 Ocak 2007 tarihli ve 26407 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Tasmir Mal
Yonetmeligi kapsaminda Baskanligimizca takibi gergeklestirilen Taginir Mal Yonetimi iglemleri
e-Ulastirma Projesine dahil edilmistir. Bu kapsamda, icmal listelerinin s6z konusu e-Ulastirma
Projesi kapsaminda hazirlanmast miimkiin olabilmektedir. Ayrica, harcama birimlerince tasinir
listeleri dokiim caligmalari tamamlanarak Merkez Saymanlhik Miidiirliigii ile mutabakat

saglanmistir.

9. ihale Komisyonu Uyeligi

Bakanligimiz merkez birimlerinde yapilan ihalelerde, 4734 sayih Kamu Ihale
Kanunu'nun 6 nct maddesine gore Strateji Gelistirme Baskanligi adina belirlenen Daire
Bagkanligimiz personeli ihale komisyonlarmma mali iiye olarak katilir. Bu dogrultuda;
Baskanligimiz ilgili personeli, 2012 yili igerisinde Bakanligimiz merkez birimlerince yapilan 39

ihaleye komisyon iiyesi olarak katilmistir.
10. 2012 Yih icerisinde Yiiriitiilen Diger isler

1. TBMM Plan ve Biitce Komisyonunda ve Genel Kurulda Sayin Bakanimiza yoneltilen
yazil1 ve sozlii soru 6nergelerine yonelik cevaplar hazirlanmistir.

2. Biitce uygulama sonuclarina iliskin veriler toplanmis ve degerlendirmek suretiyle
ekonomik veriler ve mali istatistikler hazirlanmistir.

3. Kisilerden alacaklar ile ilgili olarak 70 adet dosya agilmis, bunlardan 61 adet dosyanin

tahsilat1 yapilmis olup, s6z konusu dosyalar kapatilmistir.

4. Maas ve yolluk tahakkuklar1 yapilmistir.
5. Nakit planlamasi yapilmistir.
6. Her tiirlii mal ve hizmet alimina iliskin tahakkuk yapilmistir.
7. Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoneticiye bilgi
verilmis ve harcama yetkililerine yonelik bilgilendirme toplantilar1 diizenlenmistir.
C.5.4. I¢ Kontrol

1. i¢c Kontrol Sisteminin Kurulmas1 Calismalari

a) Bakanligimiz merkez ve tasra teskilatinda i¢ kontrol standartlarinin olusturulmasi ve i¢
kontrol faaliyetlerinin yiirtitiilmesine iligkin ilke, is, islem ve siireclerin yiiriitiilmesini
saglamak amaciyla hazirlanan ve Eylem Planindan elde edilen form niteliginde ciktilar
da kapsayan “I¢ Kontrol Sistemi Y&nergesi” iist yonetim tarafindan onaylanarak,
Bakanligimiz merkez-tasra teskilati birimleri ile Genel Biitge Kapsamindaki Kamu
Idarelerine dagitim islemi tamamlanmistir.

b) Bakanhigimiz I¢ Kontrol Eylem planinda yer alan faaliyetlerden, sorumlu birimler
tarafindan tamamlanmasi planlanan faaliyetler biiyiik ol¢iide gergeklestirilmis olup,
gergeklesme sonuglarini igeren raporlar, eylem plan1 formatinda hazirlanarak birimler
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tarafindan Bagkanligimiza gonderilmis olup, “Dérdiincii 6 Aylik Gergeklesme Sonuglari
Raporu” 16.02.2012 tarihinde, “Besinci 6 Aylik Gergeklesme Sonuglari Raporu” ise
03.10.2012 tarihinde {ist yonetici tarafindan onaylanmustir.

Eylem planinda yer alan ve uygulamaya alinan faaliyetlerin takip ve degerlendirilmesi
amaciyla harcama birimlerinden, i¢ kontrol uygulamalarina yonelik bilgilerin 6 ayda bir
(Haziran ve Aralik aylarimmi takip eden ay ig¢inde) rutin olarak gonderilmesi talep
edilmistir.

Pilot birimde gergeklestirilen asagidaki calismalar, 17/04/2012 - 21/09/2012 tarihleri
arasinda Strateji Gelistirme Bagkanligr icinde yayginlastirilmis ve 01/10/2012 tarihinde

onaylanarak uygulamaya alinmistir.

e Gorev Tanimlar

e Birim hassas gorevler

e Is Akis Semalari

e Yetki ve onay matrisi

e Islem kontrol standartlari

e Gorevler ayrilig1 matrisi

e Raporlama semasi

e Raporlama iligkileri

e Raporlama envanteri

e Organizasyon semasi

e Birim Islem Yonergeleri

e Risk kontrol matrisleri (Operasyonel riskler)
e Riskleri dnlemeye yonelik eylem plani

17/04/2012 tarihinde fiilen g¢aligmalarina baslanilan bu faaliyetler gerceklestirilirken

izlenen adimlar sunlardir;

1l.

1il.

1v.

V1.

SGB Birim yoneticileri ve Eylem Plan1 Hazirlama Grubu {iyeleri ile izlenecek adimlar
hakkinda bilgi paylagimi1 yapilmistir.

Oncelikle “Gorev tanimlar1” ve “Hassas gorevler” hazirlanmistir.

Siire¢ sahipleriyle yapilan goriismelerle is akis semalarinin ¢izimlerine baglanmastir.

Is Akis Semalan cizilirken bir yandan da olusan siire¢ haritalar1 temel alinarak “Risk
Kontrol Matrisi (RKM)”, “Islem Kontrol Standartlar1” “Gérevler Ayriligi Matrisi”
dokiimanlar1 hazirlanmastir.

“Raporlama Semas1 ve Raporlama Iliskileri”, “Raporlama Envanteri” hazirlanmustir.
Stire¢ cizimleri taslak olarak tamamlanmis ve siire¢ sahipleri ve birim yoneticilerinin
katilimu ile siireg teyit goriismeleri sozlii olarak yapilmustir.

vii. Belirlenen operasyonel risklere yonelik yanitlar ilgililer tarafindan iletilmis ve “Riskleri

Onlemeye Yonelik Eylem Plan1” hazirlanmistir.

Viil. SGB “Birim Islem Y®nergesi” hazirlanmistir.
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uygulamaya alinmistir.

x. Onaylanan “Gorev Tanimlar1” personele teblig edilmistir.

e) I¢ kontrol ¢iktilarinin kademeli olarak Bakanlik geneline yaygilastirma calismalari

17/10/2012 tarihi itibariyle baslatilmig olup, oncelikle “Gorev Tanimlar’” ve “Hassas
bunlarin hazirlanmasina yonelik
aciklamalari iceren formlar ile 6rnek uygulamalar tiim harcama birimleri ile paylasilarak

Gorevler”

formlarmin diizenlenmesi

teknik destek ve koordinasyon saglanmistir.

2. On Mali Kontrol

Bakanligimizin 2012 yili Biitgesinin uygulanmasina yonelik, 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu cergevesinde, Baskanligimiz tarafindan 01/01/2012- 31/12/2012
tarihleri arasinda 22 adet ihale dosyas1 6n mali kontrolden gegirilerek, goriis yazis1 yazilmistir.
Ayrica 456 adet, 14.791.750.402,95 TL tutarinda Odeme Emri Belgesi ve Muhasebe Islem Fisi
belgesinin On Mali Kontrolii yapilarak Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanligi Merkez

Saymanligina gonderilmistir.

amaciyla,

2012 YILINDA ON MALi KONTROLE TABi TUTULAN iHALE DOSYALARI

Sll\;:: Birimi Proje Ad1 Thale usulii Yiiklenicinin adi hale Bedeli
DLH insaatt 63 Adet Gemi Adam | o | (B Egmmél.enséﬁl .
1 | Genel Personeli Hizmet Gle aa reanizasyon Hizmet e 2.434.016,20
Miidirliigi Alimi isi Usuli ve Gemi Isletmeciligi
Ltd. Sti.
Adapazari-Karasu
Limanlar1 ve Sanayi
Tesisleri Demiryolu Belli
Altyap1 Baglantis1 Alt -iist istekliler
2 | Yatirnmlart Genel | Yap1 Elektrifikasyon, Arasinda Getinsa Ingenieria S.L. 7.749.252,00
Midiirligi Sinyalizasyon ve . ..
. Thale Usulii
Telekominikasyon
Isleri Kont.ve
Dan.Hizm.
DLH (Denizdibi | 39 4 4o Gemi Adam :
Tarama — Agik Thale -
3 .. C s Personeli Hizmet .. Akelsan Elektronik Sis. 1.353.998,04
Bagmiihendisligi- Al isi Usulii
SAMSUN) 3
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. Belli
Altyap1 Tandogan-Kecidren : . Giilermak Agir San.
4 | Yatirimlar1 Genel | (M4) Metrosu Kalan IAszl;lrlllg; Ins.ve Taah.A.S. + Kolin 274'63(()) 00,0
Miidiirligii Insaat Isleri ihale Usulii Ing.Turz.San.ve Tic.A.S.
Belli
Altyap1 Kizilay-Cayyolu ; .
5 | Yatirnmlart Genel (MZ) Metrosu Kalan IASEZ];::(;; Comsa S.A.+Acilim Ins. 131 '963 1110
Miidiirlugii Insaat Isleri ihale Usulii
. Belli
Altyap1 Batikent-Sincan (M3) | .
6 | Yatirimlari Genel | Metrosu Kalan Insaat Istekliler Comsa S.A.+Acilim Ins. 110.612.560.,0
Miidiirliizii isleri Arasinda 0
uduriugu et Thale Usulii
Altyap1 Van-Edremit Kiigiik . . .
7 | Yatirimlar1 Genel Tekne Barinagi A%l;i}?le Sahlzllie;ilélst}[\(/llagﬁSan. 4.879.687,96
Miidiirliigii Insaati .
Altyap1 SG Karadeniz Bolge . o .
8 | Yatirimlar1 Genel | Komutanligi Rihtim A%l; Iil..ale Tuglu ,}%éﬁ?ullatlf 2.990.000,00
Miidiirliigii Ikmal Ingaat: u
Haberlesme 110 adet Uzaktan . ..
9 | Genel Hizmet I¢i Egitim A%ksigle Netas Teleioén“mkasyon 18.489.000,00
Midirtligi Merkezleri Kurulumu e
Ankara Metrolariin
Altyaps Yapim Islerinin ~ Belli
10 | Yatrmlan Genel Kontrolliik Istekliler | Yiksel Proje Uluslararas 20.375.666,00
Miidiirliizii Danigmanlik ve Arasi Thale AS.
Haursy Miihendislik Usulu
Hizmetleri
. Yiitek Makine Gemi
Altyapr 2 Adet Kazar Tip Acik Thale | Ingaa insan Kaynaklari
11 | Yatirimlar: Genel | Yiizer Ekskavatoriin Usulii San. ve Tic. - Yiicel 4.988.000,00
Miidiirligii Bakim ve Onarimi ’ TEKI:N
Altyapi Ankara Metrolart )\ 4 jpo1e | (SR Zhuzhou Electric | 391.230.000,0
12 | Yatirimlar: Genel .Ara(; Alimi ve Usulii Lokomofive Co. Ltd 0 USD
Miidiirligii Isletmeye Alma T
Altyap1 Giizelbahge Yali Acik ihale | Biilbiiloglu Ing. San. Ve
13 | Yatirimlar1 Genel Balik¢1 Barmagi gUsulii Tic. A.S. + Or-Na Ins. 14.418.629,50
Miidiirliigii Insaat1 Taah. ve Tic. Ltd. Sti
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Altyap1 Kemalpasa Lojistik Acik fhale Assignia Infraestructuras
14 | Yatirmmlar1 Genel | Merkezi Alt ve Ust cUsuh'i S.A.+ Elron Ins. Taah. ve | 21.879.633,83
Midiirligi Yapi Ingaat1 Tic. Ltd. Sti.
Altyap1 Rize Limani Ana Acik fhale Atacan AKSOY
15 | Yatirimlari Genel | Mendirek Onarimi ve gUsulii Ins.Turz.Dis Tic. ve 15.622.738,22
Miidiirliigii Ikmal Insaat: San.Ltd.Sti.
Altyap1 Kozlu Balikei . . .
16 | Yatinmlart Genel | Barmagi Mendirek A%ks I{I..ale Kanalsalilt(linsé tiSan. Tie. 3.723.437,35
Midiirliigi Ikmal Ingaat: w R
Sirnak Havalimani
Altyap! flave Apron, Taksirut | Pazarlik Dogusan Dogu Demir
17 | Yatirimlar1 Genel .. S . : . 30.277.589,00
e e ve Miiteferrik Isler | Ihale Usulu San. Ins. Ve Tic.A.S.
Miidiirligi ;
Ingaati
Elazig Havalimani
Altyap Engelsiz Havali Pazarlk |  Elron ins.Taah.Ti
18 | Yatirimlari Genel | 5 £¢'S1# Havaimant - Fazarhi ron ng. [ aal.1c. ) 536.557,00
o e qes Imalatlar1 ve Ilave Thale Usulu Ltd.Sti.
Midiirligii . .
Isler Ingaati
Ambar Hacmi 1000
m3°lik 1 Adet Kazict
oslane | OAIDI G| | Vi Makine o
19 vl rap N e ¢ Ingaa Insan Kaynaklar1 | 23.140.000,00
Genel 1000 m3°likk 1 Adet Usulu San. ve Tic.-Yiicel Tekin
Miidiirligii Duba Gemi Olmak ’ ’
Uzere 2 Adet Gemi
Al
Bing6l Havalimani Tekbudak
Altyap £0 . Ing.Mim.Miih.Ltd.Sti. +
Apron, Taksirut ve Pazarlik
20 | Yatirimlar Genel .. o . Yek Grup Yapi 21.318.485,82
e e e Miiteferrik Isler Ihale Usulu | ;
Midiirliigi insaatt Ins.Taah.Pey. Tarim San.
3 I¢ ve Dis Tic.Ltd.S
Esenboga Havaalani Belli
Altyap1 Rayli Sistem istekliler Italferr S.P.A. Gruppo
21 | Yatirimlart Genel | Baglantisi Etiit Proje Ferrovie Dello Stato 3.380.000,00
o e e . . Arasinda .
Midiirliigi ve Miihendislik ; . Italiane
. . Thale Usulii
Hizmetleri
RE.DA.PA Tur. Rek.
Dag. Paz. Nak. ins. Mak.
Taah.ve Tic. Ltd. Sti. +
Destek . GUMUSSOY Turizm
Hizmetleri Personel Tagima Acik Thale : .
22 .. . Tas. Ing. Hizm. San. ve | 2.393.924,00
Dairesi Hizmet Alimi Usulu . .
. Tic. Ltd. Sti. +
Baskanligi

SEN-DEM Turizm Oto.
Nak. Taah. Tic. Ltd. Sti.
Ortaklig1
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3. Diger isler

1. Strateji Gelistirme Bagkanligimin 2011 Birim Faaliyet Raporu hazirlanmis ve st
yoneticiye sunulmustur. Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlari
da esas almarak Bakanliginin 2011 Idare Faaliyet Raporu hazirlanmistir. Basimi yapilan
2011 Faaliyet Raporu diger kurum- kuruluslara ve harcama birimlerine dagitimi
yapilmis olup www.udhb.gov.tr adresinde yayimlanmustir.

2. Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmas: konusunda {ist yoneticiye ve
harcama yetkililerine gerekli bilgiler saglanmistir.
Baskanligimiz personelinin 6zliik islemlerinin takibi yapilmistir.

nallibe

Baskanligin evrak kayit islemleri yapilmstir.

2011-2012 Yillar1 Gelen-Giden Evrak Sayilar” asagidaki grafikte karsilastirmali
olarak gosterilmistir. 2012 yilinda gelen evrak sayis1 7099 olup, ayrica 455 adet Odeme Emri
Belgesi ve Muhasebe Islem Fisi de én mali kontrol islemi i¢in Baskanligimiza gelmistir. 2012
yili giden evrak sayisi(Odeme Emri Belgesi ve Muhasebe Islem Fisi hari¢) ise 3267 olarak
gerceklesmisgtir.

Not: DYS iizerindeki veriler dikkate alinarak hazirlannmstir.
C.5.6- Istatistik Faaliyetleri

1- Uluslar arasi kuruluslara veri iletimi

a) ITF (International Transport Forum)
e Kisa Vadeli Egilimler Soru Kagidi: 2012 y1l1 i¢erisinde birinci, ikinci ve liglincli

ceyrekliklere ait soru kagitlar1 e-posta ortaminda Baskanligimiz tarafindan ITF’ e
gonderilmistir. Soru kagidi demiryolu (TCDD) ve karayolu sektér (TCK-TUIK)
bilgileri ile genel ekonomik (TUIK) verilerini igermektedir.
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Ortak Soru Kagitlar:: Yil bazinda istenen veriler, 2012 yili Aralik ayinda ITF’
resmi sitesi lizerinden iletilmistir. Karayolu, Demiryolu, Petrol ve Dogalgaz boru
hatlarina iligkin verileri igermektedir.

Ulasim Altyapisinda Yatirnm Soru Kagdi: Yil bazinda hazirlanan bu soru
kagidi 2012 yili Mart ay1 igerisinde e-posta ortaminda ITF’ e gonderilmistir.
Yatirim soru kagidi “Tiim Finansman Kaynaklar Dahil Olmak Uzere Toplam Briit
Yatinm” ve “Bakim Giderleri” seklinde iki boliimden olugmaktadir. Yatirim soru
kagidi; Karayollari, Demiryollari, Deniz Limanlar1 ve Havaalanlarina ait
yatirimlar ile ilgili veri igermektedir.

Ulastirma Sektoriinde Trendler Soru Kagidi: Yil bazinda hazirlanan, ITF’ in
“Ulastirma Sektoriinde Trendler” yayini i¢in e-posta ortaminda 2012 yil1 Eyliil ay1
icerisinde soru kagidi gonderilmistir. Soru kagidi yiik tasimaciligi (karayollari,
demiryollar1 ve petrol boru hatlar1), yolcu tasimaciligi (karayollari ve
demiryollar1), karayollar1 kazalari, demiryollar1 tarafindan tasinan konteynirlar,
deniz limanlarinda doldurulan ve bosaltilan konteynirlar ve kiyisal kargoya ait
verileri icermektedir.

ITF Gorev Kuvveti Soru Kagidi: OECD’ ye bagli olan International Transport
Forum (ITF) tarafindan 2012 yilinin Subat ayinda diizenlenen “Ulastirma
Altyapisinda Yatirim Olgiimleri” konulu calistayda alinan kararlar arasinda; iiye
iilkelere yatirim verilerini toplamada kilavuzluk etmesi ve zorluklarin asilmasi
adia ¢0ziim Onerilerinin sunulmasi amaciyla olusturulan “Ulagtirma Altyapisinda
Yatrim Uzerine ITF Goérev Kuvveti” isimli yeni bir soru kagidi ilgili
kurum/kuruluslarimiza Temmuz 2012 ay1 igerisinde génderilmistir. Soru kagidi
tamamen yapilan yatirrm ve bakim harcamalarinda veri toplamada kullanilan
metodolojileri, veri toplamada yasanabilecek sikintilari, veri kaynaklarmi
icermektedir. Agustos 2012 sonunda gelen yanitlar toparlanarak e-posta yolu ile
ITF’ e gonderilmistir.

ITF Gorev Kuvveti-Ulke Ornekleri Soru Kagidi: “Ulastirma Altyapisinda
Yatirnm Uzerine ITF Gérev Kuvveti” isimli soru kagidinin tamamlanmasinin
ardindan iilke orneklerinin olusturulabilmesi i¢in, yatirim ve bakim harcamalari
bilgilerini igeren “Ulastirma Altyapisinda Yatinm Uzerine ITF  Goérev
Kuvveti-Ulke Ornekleri” soru kagidi Kasim 2012” de ilgili kurum/kuruluslarimiza
gonderilmistir. Soru kagidi tamamlanarak ayni ay igerisinde e-posta yolu ile ITF’
e teslim edilmistir.
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e Ulastirma Altyapisinda Yapilan Yatirim ve Bakim Cahsmalar I¢in Stratejik

Planlar ve Politik Onlemler Degerlendirmesi Anketi: ITF tarafindan her
senenin ikinci ayinda tamamlanmas: istenen “Ulastirma Altyapisinda Yatirim
Soru Kagidi” ile ilintili olarak tarafimiza gonderilen “Ulastirma Altyapisinda
Yapilan Yatirim ve Bakim Calismalar1 Igin Stratejik Planlar ve Politik Onlemler
Degerlendirmesi Anketi”, “Ulastirma Altyapisinda Yatirim Soru Kagidi” nda
birlikte calismakta oldugumuz ve veri sagladigimiz kurum/kuruluslarimiza
Haziran 2012’ de gonderilmistir. Bu anket de; yatirim ve bakim harcamalarini
iceren ve yatirim yaparken alinan politik kararlar1 ve 6nlemleri sorgulayan bir soru
kagididir. Anket ilgili kurum/kuruluslarimizdan gelen yanitlar neticesinde
toparlanarak Agustos 2012’ de e-posta yolu ile ITF yetki kisisine gonderilmistir.

b) IRF (International Road Federation)
e Yil bazinda istenilen Diinya Karayollar Istatistikleri soru kagidi 2012 yih

icerisinde e-posta ortaminda IRF’ e gonderilmistir. Soru kagidi; karayollar1 ag,
karayollar1  trafigi, ¢ok modlu trafik, yol harcamalari, motorlu
tagitlarin/kategorilerin iiretimi-ithalati-ihracati-ilk kaydi, kullanimdaki araglar,
karayolu kazalar1 ve yakitlara iliskin sorular igermektedir. Veri kaynaklar
Karayollar1 Genel Miidiirliigii ve TUIK” dir.

C.5.7- Diger Faaliyetler

1. Ulastirma Denizcilik ve Haberlesme Terimleri Sozliigiiniin Giincellenerek Yeniden
Basilmasi

Sektorde biiyiik bir ihtiyaca ve eksiklige cevap veren “Ulastirma ve Haberlesme Terimleri
SozIligli’niin  glincellenerek tekrar basilmasi ve ihtiyag sahiplerini bulmasi amaciyla
Bagkanligimizca yeni bir calisma yapilmigtir. Bu kapsamda sektordeki bagl, ilgili ve iligkili
kurumlarimizin ilk sozliikte bulunan terimler ve kisaltmalara dair giincelleme ve degisiklik
onerileri degerlendirilmis, gerekli eklemeler ve tashihler yapildiktan sonra sozliik ikinci kez
basilmuistir.

2. Akilh Ulasim Sistemleri (AUS) Kapsaminda Gerceklestirilen Faaliyetler

2012 yilmin Subat ay1 itibariyle Orta Vadeli Program (2012-2014) ile sorumlulugu
Bakanligimiza verilen Ulusal Akilli Ulasim Sistemleri Strateji Belgesi hazirlik caligmalari
baglatilmis olup bu kapsamda 2012 yilinin Mayis ayinda kamu, 6zel sektor, iiniversite ve sivil
toplumdan yaklagik 500 temsilcinin katilimiyla “Akilli Ulasim Sistemleri Calistay1” icra
edilmistir. Calistay sonucunda panellerde gerceklestirilen sunumlar ve bildirileri igeren “Akilli
Ulasim Sistemleri Calistayr Bildiriler Kitab1” hazirlanmig ve basilmistir.  Calistay
katilimcilarindan gelen goriis ve Oneriler de dikkate alinarak Ulusal AUS Strateji Belgesi Taslak
Raporu hazirlanmis ve Aralik ayinda ilgili tim kamu kurumlari, belediyeler ve {iniversitelerin de
davet edildigi bir toplant1 ile paylasilmis ve belge ile eki eylem planina dair goriis ve oneriler
istenmistir.

Ulusal AUS Strateji Belgesi ve eki Eylem Plani ¢aligmalari devam etmekte olup bu
amacla diizenlenen toplantilar sonucunda kamu, 6zel sektdr, iiniversite ve sivil toplum
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kuruluglarindan da gelen Oneriler 1s1¢inda 2013 yilinin ilk ¢eyreginde Strateji Belgesinin son
halini almas1 planlanmaktadir.

Ayrica, Bakanligimizin Akilli Ulagim Sistemleri konusunda diinyadaki 3 bolgesel birlikten
biri olan Avrupa AUS birligi ERTICO ile ortak olmasi i¢in gerekli islemler gerceklestirilmis ve
2012 yilmin Eyliil ayinda ortaklik gerceklesmistir. Bu ortaklik neticesinde Ekim ayinda
ERTICO’nun ev sahipliginde Viyana’da diizenlenen AUS Diinya Kongresi’nde Bakanligimizin
AUS konusundaki faaliyetleri anlatilmigtir.

3. Tibitak ile Ortaklasa Yiiriitiilen Faaliyetler

Bakanlhigimiz bagl, ilgili, iliskili kurum ve kuruluslariin Ar-Ge ile giderilebilecek
ihtiyaclarinin karsilanmasia ya da sorunlarinin ¢éziimiine yonelik 1007 Programi kapsaminda
cagri agilmas1 amaciyla 2012 yili icerisinde TUBITAK, Kalkinma Bakanlig1, Ekonomi Bakanlig
ve Bakanligimiz bagl, ilgili, iliskili kurum ve kuruluslarindan uzmanlarin katilimiyla toplantilar
yapilmistir. Bu toplantilar sonucunda 6ncelikli Ar-Ge nitelikli ihtiyaglar belirlenmis ve projelerle
ilgili calismalara baslanmistir.Yine TUBITAK tarafindan koordinasyonu gerceklestirilen Ulusal
Bilim, Teknoloji, Yenilik Stratejisi ve Eki Eylem Plan1 kapsaminda yiiriitiillen Bakanligimiz ve
bagl, ilgili, iligkili kuruluglarimizin eylemleri de Baskanligimiz tarafindan takip ve koordine
edilmektedir.

4. Bagh ve Ilgili Kuruluslar ile ilgili Yiiriitiilen Faaliyetler

Bakanligimiz bagli ve ilgili kuruluslar ile ilgili TBMM, Cumhurbaskanligi, Basbakanlik ve
vatandaglardan gelen toplam 270 dilek¢e cevaplandiriimistir.

Bakanligimiz bagl ve ilgili kuruluglar1 tarafindan Bakanligimizdan 2012/15 sayili genelge
kapsaminda talep edilen kiralama, satigs, devir, tahsis izin islemleri Baskanligimizca
yuriitilmistiir.

II. AMAC ve HEDEFLER
A- Strateji Gelistirme Baskanhiginin Amac¢ ve Hedefleri

Baskanligimiz; isinde uzman elemanlariyla, kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat
ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlar1 olugturmak,
stratejik amaclar ve dlgiilebilir hedefler saptamak, dnceden belirlenmis gostergeler dogrultusunda
degerlendirmeler yapmak amaciyla katilime1r yontemlerle stratejik planlar hazirlamaya yonelik
olarak ¢aligmalarina devam edecektir.

Bu gergevede;

e 5018 Sayili Kanunla verilen gorevleri zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirmek igin
gerekli gayreti sarf etmek,

e Biitce Kanunlariyla tahsis edilen kaynaklar1 en ekonomik ve rasyonel sekilde
kullanmak,
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e Personeline, teknolojik gelismeler 1s18inda ¢agin gerektirdigi egitimleri vererek
hizmetlerin etkin ve verimli bir sekilde yerine getirilmesini saglamak,

e Toplam kalite yonetimi ilkelerini yerlestirmek,

e Gorev alan igerisine giren konularda ulusal ve uluslararasi toplanti, seminer ve
konferanslara katilmak,

e Ulastirma sektorlerinde ekonomik analizler yapabilecek personel ve teknik altyapiya
sahip olmak,

e Egitim ve koordinasyon faaliyetlerinde siireklilik saglamak,
o Strateji Gelistirme Baskanliginda “calisan memnuniyeti” ni saglamak,

e Yonetimin dogru karar almasmi saglayacak bilgi yonetimi sisteminin kurulmasi,
isletilmesi ve siirekli gelistirilmesini saglamak,

Strateji Gelistirme Bagkanliginin amag ve hedefleri arasindadir.
B- Temel Politikalar ve Oncelikler
B.1- Dokuzuncu Kalkinma Plani1 (2007-2013)

2007-2013 donemini kapsayan Dokuzuncu Kalkinma Plani, Tiirkiye’nin ekonomik, sosyal
ve kiiltiirel alanlarda biitlinciil bir yaklagimla gergeklestirecegi doniistimleri ortaya koyan temel
politika dokiimanidir. Bu kapsamda Dokuzuncu Kalkinma Plani, “ Istikrar icinde biiyiiyen,
gelirini daha adil paylasan, kiiresel olgekte rekabet giiciine sahip, bilgi toplumuna doniisen,
AB’ye iiyelik ig¢in uyum siirecini tamamlamis bir Tiirkiye” vizyonu ve Uzun Vadeli Strateji
(2001-2023) cercevesinde hazirlanmistir. Ongoriilen  stratejik ama¢ ve &nceliklerin
gerceklestirilmesi slirecinde, uygulamada etkinlik ve seffafligin saglanmasi ve hesap verebilirlige
zemin olusturulmasi amaciyla, planda etkili bir izleme ve degerlendirme mekanizmasina yer
verilmistir.

Dokuzuncu Kalkinma Plan1 déneminde ekonomik biiylimenin ve sosyal kalkinmanin
istikrarlt bir yapida siirdiiriilmesi ve plan vizyonunun gerceklesmesi yolunda asagida yer alan
stratejik amaclar, gelisme eksenleri olarak belirlenmistir:

e Rekabet giicliniin artirilmasi,

e [stihdamn artirilmast,

e Beseri gelisme ve sosyal dayanigsmanin gliclendirilmesi,

e Bolgesel gelismenin saglanmasi,

e Kamu hizmetlerinde kalitenin ve etkinligin artirilmasi.
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Bu ¢er¢evede 2009-2013 yillarin1 kapsayan stratejik plan ¢aligmalar1 2007 yilinda baslamig
olup, 2008 yilinda sonug¢landirilmistir.

Dokuzuncu Kalkinma Plam1 Stratejisinde yer alan ekonomi ve sosyal gelisme
eksenlerinden;

e Ulastirma altyapisinin gelistirilmesi

e Bilgi ve iletisim teknolojilerinin yayginlastirilmasi

e E-devlet uygulamalarinin yayginlastirilmast

e Politika olusturma ve uygulama kapasitesinin artirtlmasi

e Kamu kesiminde insan kaynaklarinin gelistirilmesi, Ulastirma, Denizcilik ve

Haberlesme Bakanliginin temel politika ve onceliklerini olusturmaktadir.

B.2- Orta Vadeli Program (2011-2013)

Orta Vadeli Program, 5018 sayili Kanunun 16 nci maddesi geregi Devlet Planlama
Miistesarlig1 tarafindan hazirlanir. Biit¢e hazirliklarinda idareler, Stratejik Planlari ile Orta
Vadeli Programda yer alan amag¢ ve Oncelikleri bir arada dikkate alirlar. Performans esaslh
biitceleme ¢alismalarinin yayginlastiritlmasi Orta Vadeli Programin igeriginde bulunmaktadir.

B.3- Orta Vadeli Mali Plan (2011-2013)

Maliye Bakanliginca hazirlanan Orta Vadeli Mali Plan, Yiiksek Planlama Kurulu
tarafindan karara baglanir. Planda yer alan 6denek tavanlar1 esas alinarak biitce teklifleri
hazirlanir.

B.4- 2012 Y1l Program

Kalkinma Planlari, Kalkinma Bakanligi tarafindan hazirlanan ve Yiksek Planlama
Kurulunca goriisiilerek Bakanlar Kurulunca karara baglanan yillik programlarla uygulamaya
gecilir.

2012 yili Programina gore, makroekonomik istikrarin siirdiiriilmesini gozeten, istihdam
artisina oncelik veren, ihracat odakli, toplumun genis kesiminin refah diizeyini yiikseltecek bir
biiylime ortam1 saglamaya yonelik olarak, 2012 yilinda ¢alismalar devam etmistir.

B.5- Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plani

E-Doniisiim Tiirkiye kapsaminda 11/07/2006 tarih ve 2006/38 sayili Yiiksek Planlama
Kurulu Karari ile onaylanan “Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plani” 27/07/2006 tarih ve
26242 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiirlirliige girmistir. S6z konusu Eylem Plani ile

Bakanligimiza verilen gorevler Bagskanlifimiz koordinatorliigiinde yiiriitiilecektir.

B.6- Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanhgi Ana Plam Stratejisi
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Ulastirma sektortiniin gelecege doniik makro ilke, hedef ve politikalarinin yer aldig
“Ulastirma Bakanhgi Ana Plani Stratejisi” Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanligi’nin
koordinatorliiginde 2005 yilinda hazirlanarak uygulamaya konulmustur.

Ulastirma Bakanlig1 ile Istanbul Teknik Universitesi Rektorliigii arasinda imzalanan bir
protokol ¢ercevesinde, “Ulastirma Bakanligi Ana Plani Stratejisi” projesinin hazirlanmasi
konusunda mutabakata varilmis ve 18 Aralik 2003 tarihinde Istanbul Teknik Universitesi
tarafindan calismalara baslanilmistir. Bu projede Istanbul Teknik, Yildiz Teknik, Siileyman
Demirel ve Atatiirk Universiteleri ile Gebze Ileri Teknoloji Enstitiisiinden 40 6gretim iiyesi gorev
almistir. S6z konusu proje Kasim 2005 yilinda tamamlanmistir.

Ulastirma sektoriiniin gelecege doniik yatirnmlarinin daha saglikli gergeklestirilmesi ve
onceliklerinin iyi belirlenmesinde, “Ulastirma Bakanligt Ana Plani Stratejisi” 6nemli bir islevi
yerine getirmektedir.

Ulagtirma sektorii; tarim, sanayi, ticaret, turizm basta olmak tizere, hemen tiim sektorlere
altyap1 olusturmanin yam sira, iilke kalkinmasinin lokomotifi konumundadir. Insanimizin yagam
kalitesinin ve refah seviyesinin yiikseltilmesinde, milli gelirimizin artirilmasinda, dolayistyla
iilke kalkinmasinda boylesine biiyilk 6nem arz eden Ulastirma sektoriinde ana hedefe
ulasabilmek i¢in 6ncelikle;

e Ulasim modlar arasindaki dengesizligin giderilmesi, tagima tiirlerinin birbirinin rakibi
olarak degil, birbirlerini tamamlayici, dengeli bir yap1 iginde gelistirilmesi, yurti¢i yiik
ve yolcu tagimalarinda toplu tasimaya oncelik verilmesi,

e Ulkemizin ihtiyaclarina ve teknolojik gelismelere uygun olarak, Ulastirma sektdriiniin
gelecege donlik yatirimlarinin  daha saglikli realize edilmesi, Onceliklerin iyi
belirlenmesi,

e Karayolu ve demiryolu gilizergahlarinin belirlenmesinde ve hava alanlarinin yerlerinin
secilmesi sirasinda orman ve tarim alanlarinin korunmasinin dikkate alinmasi, her bir
tagima tiirii icin ayr1 sekilde diizenlenmis olan daginik durumdaki Tiirk Mevzuati yerine,
tagimacilikta entegre ¢Ozliim Tlretecek, verimliligi arttiracak, kombine tagimacilik
sistemini gliclendirecek, uluslararast mevzuat ile uyumlu yasal altyapinin olusturulmasi
gibi politika ve tedbirlerin Oncelikle ele alinarak ve vakit kaybetmeksizin hayata
gecirilmesi hususlari,

izerine ¢alismalar yapilmistir.

Ulagtirma Ana Plan Projesi kapsaminda teknik sartname hazirlanmasi ile ilgili olarak
Bakanlik biinyesinde ilgili Genel Miidiirliiklere UAP Teknik Sartname Hazirligt Komisyonu
olusturulmasi i¢in yazi yazilmis ve ¢alisma takvimi belirlenmistir

Dokuzuncu Kalkinma Plani Stratejisi (2007-2013)
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A- Mali Bilgiler

A.1- Kullamilan Kaynaklar

Strateji Gelistirme Baskanliginin 2012 Mali y1l1 biit¢e baslangi¢ 6denegi toplam 12.001.800,00
TL olup, dagilim1 asagidaki gibidir.

01-Personel Giderleri : 2.962.800,00TL
02-Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri ¢ 624.000,00TL
03-Mal ve Hizmet Alimi Giderleri : 495.000,00TL
06-Sermaye Giderleri ¢ 7.920.000,00TL

A.2- Baskanhgimizin 2012 Yih Biitce Uygulama Sonuglar:

Gergceklesme Gerceklesme
Tutarlari Yiizdesi

Personel Giderleri 3.737.800,00 | 3.736.893,76 99,99

Aciklama Toplam Odenek

794.150,00 794.134,74

Sos.Giiv.Kur.Odemeleri 99,99
Mal ve Hizmet Alimlari ASSILEIY CATE 97,92
Sermaye Giderleri 7.920.000,00 1.917.500,00 24,20
TOPLAM 12.769.950,00 | 6.734.185,74 53,60
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A.3- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

Strateji  Gelistirme Baskanliginin 2012 Yili harcamalari, Bagkanlifimizin 2012 Yili
biitgesindeki 6deneklerden karsilanmistir. Harcamalara iliskin muhasebe hizmeti, Maliye
bagh Merkez tarafindan
gergeklestirilmistir. Strateji Gelistirme Bagkanligina ait biit¢e giderlerinin kurumsal, fonksiyonel,

Bakanligi’na Ulastirma  Bakanlig1 Saymanhik Miidirligi

finansal ve ekonomik siniflandirilmasina goére d6denek ve harcamalara iliskin veriler asagida

sunuldugu sekildedir.

Baskanhgimizin 2012 Yih Biitce Giderlerinin Siniflandirilmasi

. .. . . TOPLAM

TERTIP KBO EKLENEN DUSULEN ODENEK HARCAMA
Personel Giderleri
L010023-0132.001.0L1 | 2:962.800,00 775.000,00 0,00 | 3.737.800,00 | 3.736.893,76
Sosyal Giivenlik Kurumlarma
16.01.00.23-01.3.2.00-1-02.01 624.000,00, 170.150,00 0,00 794.150,00  794.134,74
Tiiketime Yo6nelik Mal Hizmet
160100230132 00.1.03.02 76.000,00|  15.200,00 0,00  91.200,00  89.426,54
Yolluklar
16.01.0023-01.3.2.00-1-03.03 153.000,00 0,00/ 70.000,00|  83.000,00  81.160,53
Gorev Giderleri
16.01.00.23-01.3.2.00-1-03.04 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00
Hizmet Alimlar
16.01.00.23-01.3.2.00-1-03.05 248.000,00 0,00 172.200,00 75.800,00 72.563,04
Menkul Mal G.M. Hak Alim
Bakim Onarim Gid. 17.000,00 0,00 0,00 17.000,00 9.132,80
16.01.00.23-01.3.2.00-1-03.07
Yurtdisina Yapilan transferler
34.01.00.23-01.3.2.00-1-05.6 0,00 50.000,00 0,00 50.000,00 33.374,33
Menkul Sermaye Uretim
Giderleri 1.450.000,00 0,00 0,00 1.450.000,00 0,00
16.01.00.23-01.3.2.00-1-06.2
Gayri Maddi Hak Alimlar
16.01.00 23-01.3.2.00-1-06.3 6.470.000,00 0,00 0,00 6.470.000,00 1.917.500,00
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TOPLAM 12.001.800,00 | 1.010.350,00 | 242.200,00 | 12.769.950,00 | 6.734.185,74

Biitce hedef ve gostergeleri, sapma var ise nedenleri:

Menkul Sermaye Uretim giderlerine “Ulastirma Ana Plani Projesi” igin 1.450.000 TL
O0denek ayrilmis ancak harcama yapilamamistir. Ulastirma Ana Plan Projesi kapsaminda teknik
sartname hazirlanmasi ile ilgili olarak Bakanlik biinyesinde ilgili Genel Miidiirliiklere UAP
Teknik Sartname Hazirligt Komisyonu olusturulmasi i¢in yazi yazilmis ve g¢alisma takvimi
belirlenmistir.

“Ulusal Ulastirma Portali”, “Ulastirma Talep Yonetim Sistemi ~ ile “Ulastirma

Sistemlerinde e-Odeme Standartlari” projeleri igin Gayri Maddi Hak Alimlari tertibine toplam
6.470.000,00 TL 6denek konulmasina karsin, harcama 1.917.500,00 TL olarak gerceklesmistir..
“Ulusal Ulastirma Portali” projesinde 2012 yilinda Ulusal Ulastirma Portali iirlin gelistirme
asamasini gerceklestirmis olup proje tamamlanma agamasina gelmistir. Proje ile ilgili protokol
geregi TURKSAT A.S.’ye yil icinde 1.917.500,00 TL 6denek aktarilmistir.

“Ulastirma Talep Yonetim Sistemi ” “Ulastirma Talep Yonetim Sistemi Kurulmas1” isi
icin ylklenici firma tarafindan yiirlitiilen fizibilite hazirlama calismasinda kontrol teskilati
igersinde yer alinmistir.Fizibilite ¢alismasiin kabul islemi Mart 2012°de yapilmis ve Kalkinma
Bakanligina sunulmustur.

“Ulastirma Sistemlerinde e-Odeme Standartlar1” projesi 17 Ekim 2012 tarihinde
tamamlanarak Kalkinma Bakanligina Onay i¢in gonderilmis ve proje onaylanmstir.

A.4- Mali Denetim Sonuclari

2012 yili i¢cinde Bakanligimizda 2011 yili iglemleri ile ilgili Sayistay denetimi yapilmigtir.
Denetim sonucunda 15.05.2012 tarih ve 43736 Denetim Raporu hazirlanmistir. Raporda tespit
edilen Baskanligimizla ilgili bulgulara cevap verilmis olup, 2011 yil1 Bagkanligimiz islemleri ile
ilgili Sayistay tarafindan herhangi bir islem yapilmamugtir.
B- Performans Bilgileri
B.1- Faaliyet Bilgileri ve Proje Bilgileri

Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eylem Plan1 Faaliyetleri

Bilgi Toplumu Stratejisi ve ek’i Eylem Plani, Yiiksek Planlama Kurulu karariyla
28/07/2006 tarihinde onaylanarak yiirtirliige girmistir.
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Eylem Plani, Bilgi Toplumu Stratejisi kapsaminda belirlenen stratejik amag ve hedeflere
ulasilmasin1 saglamak iizere, stratejinin uygulama doneminde hayata gecirilecek faaliyet ve
projeleri igermektedir. Bilgi Toplumu Stratejisi igerisinde 111 Eylem Planm1 yer almaktadir. Bu
eylemler icerisinde 59 no’lu Ulusal Ulastirma Portali Projesi, 61 no’lu Ulastirma Talep Yonetim
Sistemi Projesi ve 62 no’lu Ulastirmada e-Odeme Standartlar1 Projesi Ulastirma, Denizcilik ve
Haberlesme Bakanliginin sorumlulugunda bulunan projeler arasinda yer almaktadir. Bahsi gecen
projeler kapsaminda yapilan ¢aligmalar Bagkanligimiz biinyesinde yapilmaktadir.

59 nolu Evlem Plani “Ulusal Ulastirma Portali”

2012 yilinda Ulusal Ulagtirma Portali iiriin gelistirme asamasini gergeklestirmistir. Bu
kapsamda, gelismis {ilke Ornekleri incelenerek yeni kullanict arayilizii ile portal,
www.ulasim.gov.tr adresinde hizmete agilmistir. Portalin ana fonksiyonu olan seyahat planlama;
iilke i¢inde tek bir noktadan ger¢ek zamanli olarak kara, hava, denizyolu ve demiryolu
tasimaciligiin tiim secenekleri ile 6zel aracla yolculuk secenekleri, siire ve maliyet kriterlerini
icerecek sekilde kullanicilara sunulmustur. Entegrasyon calismalarinda Kamu Kuruluslari,
Biiyiiksehir Belediye Baskanliklart ve sektore iliskin pek ¢ok firma ile birebir goriismeler
yapilmig, her tasimacilik sektorii ile ayr1 zamanlarda calistaylar diizenlenmistir. Proje ig¢in
farkindalik ve biling yaratilmasi suretiyle entegrasyon calismalar1 hizlanmistir. Portale mevcut
durumda 163 adet karayolu tasimaciligi firmasi, THY(Tiirk Hava Yollar1), Anadolu jet basta
olmak iizere 5 adet havayolu firmasi, TCDD (Tiirkiye Cumhuriyeti Devlet Demiryollari) ile IDO
(Istanbul Deniz Otobiisleri) basta olmak iizere bazi1 denizyolu firmalar1 entegre edilmistir. Bunun
yan1 sira; Biyiiksehir Belediye Bagkanliklari ile siirdiiriilen caligmalar neticesinde cogu
Biiyiiksehir Belediyesinin sehir i¢i ulasim verileri saglanmis, portal veri standardlarina
uygunlugundan dolay1 éncelikle izmir ve Bursa illeri ile entegrasyon ¢alismalari baslatilmistir.
Ayrica; ulagimla ilgili acil durum ve 6nemli uyarilarin bilgileri (yol calismasi, kaza, vs), hava
durumu bilgileri, havalimanlar1 ugus bilgileri, kargo takibi, bilet satis1 hizmetleri ve e-devlet
kapisina entegre edilmis sektore iliskin e-ulastirma hizmetleri portal {izerinden on-line olarak
alinmaktadir. Ulastirma Portalinin web ortaminin yani sira , Apple 10S, Windows Mobile ve
Android igletim sistemi kullanan mobil telefonlarda da uygulamalar1 gelistirilmistir. Portal;
Tiirkce disinda Ingilizce, Almanca, Rusca, Arapca dillerinde hizmet vermekte ve &zellikle
cocuklar icin trafik egitici oyun ve animasyonlara ulagilabilmektedir.

61 nolu Ulastirma Talep Yonetim Sistemi Projesi

“Ulastirma Talep Yonetim Sistemi Kurulmasi” isi i¢in yiiklenici firma tarafindan
yiritiilen fizibilite hazirlama c¢alismasinda kontrol teskilati icersinde yer alinmistir.Fizibilite
caligmasinin kabul islemi Mart 2012°de yapilmis ve Kalkinma Bakanligina sunulmustur.

62 nolu Eylem Plan1 “Ulastirmada e-Odeme Standartlar1”
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Ulke ¢apinda toplu tasimada elektronik 6deme sistemleri, akilli kart, mobil ve e-bilet
uygulamalarmin standartlastirilmasi, yayginlastirilmasi ve entegrasyonuna yonelik bir fizibilite
raporu hazirlanacaktir. Bu raporda kamu toplu tasima hizmetlerinde iilke c¢apinda ortak bir
elektronik 6deme sistemi altyapisi olusturulmasi, 6zel sektor toplu tagima sirketleriyle isbirligi
potansiyeli, sistemlerin birlikte c¢alisabilirligi, gelirin dagitimi gibi konular ile diinyada bu
alandaki 6rnek uygulamalar incelenerek Tiirkiye i¢in en uygun toplu tasima 6deme sistemsi
modeline yonelik &neriler olusturulacaktir. “Ulastirma Sistemlerinde e-Odeme Standartlart”
projesi 17 Ekim 2012 tarihinde tamamlanarak Kalkinma Bakanligina Onay i¢in gonderilmis ve
proje onaylanmustir.
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Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu

Yil/Dénem 2012
PH3.3.1 - Ulastirma sektoriinde gelecege yonelik planlar olusturma
Performans Hedefi amaclarina yonelik kapsamh bir doniisiim projesini baslatacak faaliyetleri
tesvik etmek.
Gerceklesme
Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Sira Performans Gostergesi Gosterge Gergeklesme | 1.Uc¢ | 1. Ug | 1L Ug | IV. Ug Kiimiilatif Durumu
Diizeyi Tahmini Aylik | Aylik | Aylik | Aylik %
Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanligi Doniisiim
1 | Projesi 50 - - -
Altindaki Faaliyetlerin Tamamlanma Oram %
Ulastirma Bakanlig1 ve bagly, ilgili, iliskili kuruluslar1 tarafindan halkimiza sunulan hizmetlerin daha diizenli, etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesi amaciyla dinamik bir
kamu yo6netimi anlayis1 ¢cergevesinde ve giliniimiiz ihtiyaglar1 da dikkate alinarak teskilat yapilanmasi, gérev ve yetkileri 1 Kasim 2011 tarihinde Resmi Gazete’de
yayimlanarak yiiriirliige giren 655 sayili KHK ile yeniden diizenlenmistir. Bu diizenleme ile Bakanligimizin ad1 Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanligi olarak
degistirilmis, ayrica yine bu diizenleme ile Bakanligimizin ar-ge politika, strateji ve faaliyetlerine yon verecek “Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Arastirmalari
Merkezi Bagkanlig1” adiyla iist diizey bir yapilanma 6ngoriilmiistiir. Mevcut durumdaki pargacil ar-ge faaliyetlerini biitiinlestirerek daha saglikli ve etkin bir ar-ge
. | politikasinin izlenmesini saglayacak bu birimin i¢ teskilatlanma siireci devam etmekte olup Bakanligimizin politika belgeleri dogrultusunda bahsekonu projelerin gdzden

Dege L ca . . . . o

rlend gegirilip kurulan bu yeni birim tarafindan yeniden planlama yapilmasi ve projelere bu sartlar altinda devam edilmesi imkani dogacaktir.

IrMe | s tatistik altyapisinin kurulmasi kapsaminda yiiriitiilen ¢caligmalar 4 agsamali olarak planlanmuistir.
1- Sistem ve yazilim ihtiyacinin belirlenmesi ( % 15)
2- Yazilimin hazirlanmasi (%40)
3- Donanimin temin edilmesi (%15)
4- Paydaslarin sisteme entegrasyonu (% 30)

B.2- Performans Sonuclar1 Tablosu
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Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu

Yil/Dénem 2012
PH3.4.2 - Bilgi Toplumu Stratejisi eylem planinda Ulastirma, Denizcilik ve
Haberlesme Bakanh@ina diisen sorumluluklarin hayata gecirilmesine yonelik
Performans Hedefi projeler gelistirmek ve uygulamaya koymak
Gerceklesme
Hedeflenen Yilsonu N 1 9“ SIV Gergceklesme
Sira Performans Gostergesi Gosterge | Gerceklesme | I. Ug | " |II. Ug| ' P Durumu
Diizeyi Tahmini | Aylik Ug Aylik U¢ | Kiimiilatif %
Aylik Aylik
1 | Ulusal Ulastirma Portali kurulmasi isinin tamamlanma oram % 20 90 90 100
2 | Ulagtirma Talep Yonetimi Sistemi olusturulmasi isinin tamamlanma oram % 90 - - -
3 Ulastirma Sistemlerinde e-Odeme Standartlarinin olusturulmasi isinin 90 100 100 100
tamamlanma orani. %

-

Deg

ndi
rme

erle | “Ulastirma Talep Yonetim Sistemi Kurulmasi” isi i¢in yiiklenici firma tarafindan yiiriitiilen fizibilite hazirlama c¢alismasinda kontrol teskilati
icersinde yer alinmistir. Fizibilite ¢alismasinin kabul islemi Mart 2012°de yapilmis ve Kalkinma Bakanligina sunulmustur.
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Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu

Yil/Dénem 2012

PH4.4.1 - Ozel Sektoriin dinamizminden azami yararlanarak, alternatif
hizmetlerin sunumunu saglamak. Béylece ulastirma, bilgi ve iletisim
Performans Hedefi sektorlerinde rekabeti artirmak.

Gergeklesme
Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme
Sira Performans Gostergesi Gosterge Gerceklesme LU¢ | ILUg | 1L Ug |IV.Ug| Kiimiilati Durumu
Diizeyi Tahmini Aylik | Ayhk | Aylik | Aylk f %
1 Ulastirma Ana Plan Projesinin Tamamlanma Oram % 10 10 10 100
Deg . . . [ . . oy eq- o ges gee
erle | Ulastirma Ana Plan Projesi kapsaminda teknik sartname hazirlanmasi ile ilgili olarak Bakanlik biinyesinde ilgili Genel Miidiirliiklere
ndir | [JAP Teknik Sartname Hazirligi Komisyonu olusturulmasi i¢in yazi yazilmis ve galisma takvimi belirlenmistir.
me
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Performans Gostergesi Sonuclar1 (PGS) Formu
Sira No:
Perform Hedeflene | Yilsonu
Perform an Aciklama n Gosterge | Ger¢eklesme Gergeklesme
§ . . Durumu %
ans Gésterg Diizeyi Diizeyi
Hedefi .
esi

Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme

PH1 PG 1 |Bakanligi Doniisiim Projesi Altindaki 50 - -
Faaliyetlerin Tamamlanma Oran1 %

PG 1 U}ugal Ulastirma Portali lf)urulma51 20 90 100

isinin tamamlanma orani %
Ulastirma Talep Yonetimi Sistemi

PH 2 PG 2 |olusturulmasi isinin tamamlanma 90 - -
orant %
Ulastirma Sistemlerinde e-Odeme

PG 3 | Standartlarinin olusturulmasi isinin 90 100 100

tamamlanma orani. %

PH 3 PG 1 Ulastirma Ana Plan Projesinin 10 ) )
Tamamlanma Oran1 %

B.3- Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi

Performans esasli biitceleme, kaynaklarin idarenin amag¢ ve hedefleri dogrultusunda

tahsisini ve etkili ekonomik ve verimli kullanilmasini saglayan, yil igerisinde performans 6l¢timii

yaparak ulasilmak istenen hedeflere ulasilip ulagilmadigini izleme ve degerlendirme yontemi ile

raporlayan, elde edilen sonuglara gore hedeflerin revize edilmesini gerektiren, idarenin
farkindaligini arttirarak kurumsal kiiltiiriin yerlesmesini saglayan bir sistemdir.

Bu sistemin hayata ge¢irilmesi amaciyla Bakanligimiz 2012 yili i¢in Performans Esasli
Biitcesini hazirlamig ve uygulamistir. 2012 yili Bakanligimiz Performans Esasli Biitgesinde
Bagkanligimizin 3 adet idare Performans hedefi ve bunlara iliskin 5 adet performans gostergesi
yer almistir. Y1l igerisinde izlemeye tabi tutulan bu gostergeler 2012 yili Faaliyet Raporunun
geregi olarak degerlendirilmistir.
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A- Ustiinliikler

e Biit¢ce hazirlama yetkisinin ve biit¢e islemleri yetkisinin olmasi.

e Bakanligin Stratejik Planinin hazirlanmasinda koordinasyon gorevini yapiyor olmasi.
e Kati hiyerarsik yapiin olmamasi.

e Disa agik bir birim olmas.

e Bakanlhigin i¢ kontrol sisteminin kurulmasinda Baskanligimizin koordinasyon
gorevinin olmas.

e  Stratejik Yonetimin 6neminin anlagilmasi ve {ist yonetimin desteginin devam etmesi.
e  Mali iglemlerin, isin konusuna hakim personel tarafindan yerine getiriliyor olmasi.

e 5018 sayili kanunun getirmis oldugu yenilikler ile Strateji Gelistirme Baskanliklarina
saglanan yetkiler.

e Bagkanligimizda gorev yapan personelin etkinliginin yiiksek olmasi hukuk, iktisat,
isletme, istatistik, ¢esitli miithendislik dallar1 gibi farkli disiplinlerden olmak tizere %
91’si yiiksekokul, fakiilte, yiiksek lisans ve doktora mezunudur.

e Miilga Denizcilik Miistesarligi personelinin de Baskanlik biinyesine katilmasiyla
uzmanlagmis personel sayisinin artmast.

B- Zayifliklar

e Bakanlik harcama birimlerince 5018 sayili Kanunla gelen kavram ve araclarin tam
olarak anlasilamamasi ve bu nedenle yeni mali sisteme uyumda ciddi problemler
yasanmasl.

e I¢ kontrol sisteminin gerektirdigi yonetsel araglarin bulunmamas.

e Teskilat Kanunumuzla Baskanligimiza verilen yeni gorevlere karsin, Bagkanlik
bilinyesinde yeni daire baskanliklarinin kurulma siirecinin uzamasinin mevcut daire
baskanliklar iizerindeki is yiikiinii artirmas.
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V. ONERIi VE TEDBIiRLER

e Batida gordiigiimiiz orneklerde Strateji Gelistirme Baskanliklar1 ilgili olduklari
bakanin danismani konumunda ¢alismaktadirlar. Bakana danismanlik hizmeti sunarak
Bakanligin gelecegine yonelik stratejileri belirlemesi nedeniyle, Strateji Gelistirme
Baskanliginin, Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanligmin “Kurumsal
Hafizas1” oldugunun farkina varilmasi gerekmektedir.

e  Strateji Gelistirme Bagkanliginda c¢alisma kiiltiirii, kisisel gelisim, zaman yonetimi vb.
seminerler ile personellerin egitilmesinin saglanmasi, bagarty1 artiracaktir.

e  Ozellikle performans esasli biitcelemede performans kistaslarinin belirlenmesi ve
sonuclarin degerlendirilmesinde Strateji Gelistirme Baskanligina ¢ok 6nemli gorevler
diismektedir. Bu nedenle Bakanligin performansin1 ve stratejisini belirleyen, i¢
kontroliinii yapan, faaliyet raporlartyla sonuglar1 degerlendiren ve danigmanlik yapan
birim olarak, Strateji Gelistirme Baskanliginin her acidan giiclendirilmesi
gerekmektedir.

e Toplam kalite ve verimliligin artirilmasi yolunda Baskanligimiz personeli arasinda
kaynasmay1 saglayacak yemek, gezi vb. etkinlikler diizenlemek suretiyle motivasyonu
artirlabilir.



