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Performans P
Hazirlarken N

Performans hedefleri;
* idarenin ilgili oldugu st politika belgele-
rindeki oncelikleri ile uyumlu olmalidir.

e idarenin stratejik planindaki amac ve he-
deflerle iliskili olmalidir.

« [darenin yiiriittigii faaliyetlerle gerceklesti-
rilebilir olmalidir.

e Kaynaklarin sinirliligi géz oniinde bulundu-
rularak belirlenmelidir.

e Belirli, ulasilabilir, gercekci ve performans
gostergeleri ile dlcilebilir olmalidir.

Performans Gostergeleri;

e Performans hedeflerine ulasilip ulasilma-
digini dlcebilmelidir.

* Olciilebilir, ulasilabilir, giivenilir veri suna-
cak nitelikte olmalidir.

e Hem gecmis donemlerin hem de diger ida-
relerin benzer gostergeleriyle karsilastirila-
bilir olmalidir.

Faaliyetler;

o Hedefin gerceklesmesine ne dlclide katki
saglayacagi tanimlanabilir olmalidir.

* Uygulanabilir olmalidir.
e Maliyetlendirilebilmelidir.
e Girdi niteliginde faaliyet belirlenmemelidir.

Sayistay Performans Denetim Raporlari
Sayistay tarafindan ilgililik, olculebilirlik, iyi
tanimlama, tutarlilik, dogrulanabilirlik ve ge-
cerlilik kriterleri cercevesinde yapilan dene-
timler sonucunda ortaya cikan raporlar goz
onlinde bulundurulur.

* Performans P
Kavramlari Ne

Performans programi: Bakanligimizin program do-
nemine iliskin performans hedeflerini, bu hedeflere
ulasmak icin yurutecegi faaliyetler ile bunlarin kay-
nak ihtiyacini ve performans gostergelerini iceren
programdir.
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Performans hedefi: Stratejik planda yer alan amac
ve hedeflere ulasmak icin program doneminde ger-
ceklestirilmesi planlanan cikti-sonuc odakli hedef-
lerdir.

Performans godstergesi: Performans hedeflerine
ulasilip ulasilmadigini ya da ne kadar ulasildigini
olcmek, izlemek ve degerlendirmek icin kullanilan
ve sayisal olarak ifade edilen araclardir.

Faaliyet: Belirli bir amaca ve hedefe yonelen, basli

basina bir bitinlik olusturan, yonetilebilir ve mali-
yetlendirilebilir Gretim veya hizmetlerdir.

Kaynak: Biitce, doner sermaye, Avrupa Birligi fon-
lari gibi yurt ici ve yurt disindan bakanligimiza sag-
lanan her turld mali kaynagi ifade etmektedir.

Bize Ulasin
sgb4@udhb.gov.tr
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* Stratejik Yoneti

Kamu idareleri, ulusal diizeyde hazirlanan kalkin-
ma planlari, Hikimet Programlari, Orta Vadeli
Programlar ve Mali Planlar ile yillik programda yer
alan oncelikler g6z oniinde bulundurularak Strate-
jik Planlarini hazirlarlar.
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Stratejik Planlar 5 yilda bir hazirlanirlar ve idareye
ait stratejik amac ve bu amaclara ulasmak icin stra-
tejik hedefler icerirler. Bu stratejik hedeflerin, idare
tarafindan takip edilecegi taahhit edilen stratejik
gostergeleri vardir.

Ayrica idareler bu hedefleri gerceklestirmelerinde
onlara yol gosterecek ve niteligi itibariyle stratejik
planlarin yillik dilimlerini olusturan performans

~programlarini hazirlamaktadir.

Performans programlarinda yillik performans he-
defleri ve bu hedeflerin gostergeleri ile performans
hedeflerine nasil ulasilacagini gosteren ve biitce ile
baglantiyi saglayan faaliyetler yer almaktadir.

* Neden Perform
J Hazirliyoruz?

Kamu mali yonetim sirecini yeni bir anlayisla ele
alan 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Ka-
nununa gore, kamu idarelerinin, kamu hizmetlerini
istenilen dizeyde ve kalitede sunabilmek icin but-
celeri ile faaliyet bazinda kaynak tahsislerini; stra-
tejik planlarina, yillik performans hedefleri ile gos-
tergelerine dayandirmalari gerekmektedir.

7 Performans Programlari kamu kaynaklarinin
tahsisinde ve kullaniminda etkinlik saglar.

Kamu idareleri kaynaklarini performans hedefleri-
ne tahsis ederek daha etkin yonetebilmektedirler.
Kamu idareleri hedeflerini acik bir sekilde ortaya
koymakta, bu hedeflere ulasilip ulasilmadigini gor-
mek amaciyla gostergeler belirlemekte ve perfor-
manslarini sirekli olarak izlemekte ve degerlendi-
rebilmektedir.

7 Performans Programlari saydamlik ve hesap
verebilirligin saglanmasinda onemli birarac-
tir.

Kamu idareleri performans yonetiminin bir parcasi
olarak performans programlarini saglikli bir sekil-
de hazirlamalari ve bunu uygulamalari durumunda;
kamu mal ve hizmetlerinin kalitesi artacak, 1) ida-
reler daha etkin yonetim icin gerekli bilgilere sahip
olacak, 2] hesap verme sorumlulugu gelisecek, 3)
mali saydamUlik saglanacak, idarelerin sadece mev-
cut sorunlarinin tespiti degil, gelecekteki muhtemel
sorunlarinin sinyallerinin algilanmasi saglanacak,
4) politika yapma ve karar alma kalitesi gliclene-
cektir.

7 Performans Programlari uzun vadeli bakis
acisi saglar.

Temel amaci kamu idarelerinin hedeflerine ulas-
malarini saglamak olan performans programlari ile

idareler orta ve uzun vadeli hedeflerini olusturarak -

kurum kiltiiriine uzun vadeli bir bakis acisi kazan-
dirirlar.




