Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitenin Degerlen-
dirilmesi

Orta ve uzun vadeli hedeflere ulasilabilmesi
sirecinde teskilat yapisi, organizasyon yete-
negi, teknolojik kapasite gibi unsurlar aci-
sindan bir durum degerlendirmesi yapilarak
idarenin gucli ve zayif alanlarina yer verilir.

Oneri ve Tedbirler

Faaliyet yili sonuclari ile genel ekonomik
kosullar, butce imkanlari ve beklentiler g6z
onlne alinarak, idarenin gelecek yillarda fa-
aliyetlerinde yapmayi planladigi degisiklik
onerilerine, hedeflerinde meydana gelecek
degisiklikler ile karsilasabilecegi risklere ve
bunlara yonelik alinmasi gereken tedbirlere
bu bolumde yer verilir.

Boylece, saydamlik ve hesap verebilirlik adi-
na somut bir adim atilmis olmaktadir

a ilkeleri...

Sorumluluk ilkesi

Dogruluk ve tarafsizlik ilkesi...
Aciklik ilkesi
Tam/aqkiama ilkesi

Tutarlilik itkesi

Yillik olma ilkesi

Performans

2010 yilinda 6085 sayili Sayistay Kanununun
yururlige girmesiyle Sayistayin denetim go-
rev ve yetkisi degistirilmistir.

Dizenlilik denetimlerinin yani sira yonetsel
sorumluluk baglaminda idarelerin hazirla-
digi plan ve programlarin (amac ve hedefler,
faaliyetler ve performans hedefleri bagla-
minda) degerlendirilmesi gorevi performans
denetimi yetkisi ile Sayistaya verilmistir.

Sayistay, performans bilgisinin denetimi go-
revini kamu idarelerinin ilgili raporlarinda
yer alan performans bilgisinin kalitesini de-
gerlendirerek yerine getirir.

Performans bilgisi; devletin hizmet sunumu-
nu konu alan, mali olmayan bilgidir.

Performans bilgisini denetlerken Sayistayin
tc temel hedefi vardir:

v' Kamu mali yonetiminde hesap verebi-
lirligin ve saydamligin saglanmasini temin
etmek Uzere kamu idarelerinin, 5018 sayili
Kanuna uygun olarak performans bilgilerini
Faaliyet Raporlarinda gostermelerini sagla-
malk,

v' Raporlanan bilgilerin yararliligina ve ka-
litesine katkida bulunmak,

v. Kamu idarelerinin performans hedefleri
ve gostergeleri acisindan kaydettikleri iler-
lemeyi izlemek ve raporlamak icin saglam

~ veri kayit sistemleri kullandigi konusunda

TBMM'ye ve kamuoyuna guivence vermek.

Performans bilgisi denetiminde her kamu
idaresi icin asagida siralanan hususlar ince-
lemeye tabi tutulur:

v Stratejik Plan: idarenin yasal diizenleme-
lere uyup uymadigi ve uygun amac, hedef ve
gostergeler belirleyip belirlemedigi.
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v Performans Programi: idarenin yasal dii-
zenleﬁwglere uyup uymadigi ve Stratejik Plan
ile uyumtu bicimde uygun hedef ve gésterge-
ler belirleyip belirlemedigi.

v' Faaliyet Ra\poru: idarenin yasal diizenle-
melere uyup uyfnad|§|, performans bilgisinin
Performans Programinda belirtilen hedefler
bakimindan uygun $‘em\kilde raporlanip rapor-
lanmadigi ve gerceklesmelerdeki sapmalarin
aciklanip aciklanmadigi.: ;

v Idarenin Veri Kayit Sistemleri: idarenin
veri kayit sistemlerinin yeterli olup olmadig
ve Uretilen performans bilgisi konusunda risk
olup olmadigi.

idareler, 5018 sayili Kanun geregince hazir-
layacaklari Faaliyet Raporlarinda sunulacak
verilerin kalitesinden sorumludur.

T.C. Ulastirma Denizcilik ve
Haberlesme Bakanligi

Bize Ulasin
sgb4@udhb.gov.tr

Bu brosiir Ulastirma,
Denizcilik ve Haberlesme Bakanligi
ic Kontrol Eylem Plani uyarinca
ic Kontrol farkindaligini
arttirmak amaciyla,
Strateji Gelistirme Baskanligi
tarafindan hazirlanmistir.
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T.C. Ulastirma Denizcilik ve
Haberlesme Bakanligi

FAALiYE'Io/
RAPORU g
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Faaliyet Raporlari Stratejik Yonetimin onemli
bir unsurudur.

Kalkinma Plani
Oncelikli Déniisiim Programi
Hikiimet Programi
Orta Vadeli Program
Orta Vadeli Mali Plan
Yillik Program
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Sektorel Stratejiler
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Harcama Birimleri
(Faaliyetler)

l

Performans
Degerlendirmesi

Faaliyet Raporu

aputheznq adep|

Faaliyet raporlari saydamlik ve hesap
verebilirligin saglanmasinda onemli bir
aractir.
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Kamuoyu

Sayistay

* Sayistay tarafindan sunulan raporlar ve
degerlendirmeler cercevesinde, kamu kaynaginin
elde edilmesi ve kullanilmasina iligkin olarak kamu
idarelerinin yonetim ve hesap verme sorumluluklari

gorisilir.

* Bu gériismelere Ust yonetici veya gorevlendirecegi
yardimcisinin ilgili Bakanla birlikte katilmasi

zorunludur.

Kamu idarelt\a\r\inin bitcelerinde kendisine
6denek tahsis edilen harcama yetkilileri ta-
rafindan hazirlanir. -

iLgili mali yila iliskin B\i{im faaliyet raporlari
harcama yetkilileri tarafli‘nkdan izleyen mali yi-
lin en gec Ocak ayi sonuné‘kadar st yoneti-
ciye sunulur.

Ust yénetici, harcama birimleri:ﬁ:ian faaliyetle-
rini ve performansini izleyebilme“‘k amaciyla,
harcama yetkililerinden Uc veya alti aylik bi-
rim faaliyet raporlari isteyebilir.

Birim faaliyet raporu hazirlayan harcama
yetkilileri, raporun iceriginden ve raporda yer
alan bilgilerin dogrulugundan Ust yoneticiye
karsi sorumludur.

liyet Raporu

Birim faaliyet raporlari esas alinarak, ida-
renin faaliyet sonuclarini gosterecek sekilde
ust yonetici tarafindan hazirlanir.

iLgili mali yila iliskin idare faaliyet raporlar
ust yoneticileri tarafindan izleyen mali yilin
en gec Subat ayl sonuna kadar kamuoyuna
aciklanir.

Bu raporlarin birer 6rnegi ayni sure icerisin-
de Sayistaya ve Maliye Bakanligina gonderilir.

Ust yoneticiler, idare faaliyet raporlarinin ice-
riginden ve raporlarda yer alan bilgilerin dog-
rulugundan ilgili Bakana karsi sorumludur.

Genel Bilgiler:

idarenin misyon ve vizyonuna, teskilat yapi-
sina ve mevzuatina iliskin bilgilere, sunulan
hizmetlere, insan kaynaklari ve fiziki kaynak-
lariile ilgili bilgilere, ic ve dis denetim rapor-
larinda yer alan tespit ve degerlendirmelere
kisaca yer verilir.

Amac ve Hedefler:

idarenin stratejik amac ve hedeflerine, faali-
yet yili onceliklerine ve izlenen temel ilke ve
politikalarina yerverilir./,,,, '

Faaliyetlere ilig,k’in B"i'lﬂgi ve Degerlendirmeler:

Mali Bilgile’r"/:/ Kullanilan kaynaklara, bitce
hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen
sapmalarin nedenlerine, varlik ve yukim-
laldkler ile yardim yapilan birlik, kurum ve
kuruluslarin faaliyetlerine iliskin bilgilere,
temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin
aciklamalara yer verilir. Ayrica, ic ve dis mali
denetim sonuclari hakkindaki 6zet bilgiler de

~yeralir -

Performans Bilgileri: idarenin stratejik plan

ve performans programi uyarinca y(EUtUlen
faaliyet ve projelerine, performans progra-
minda yer alan performans hedef ve goster-
gelerinin gerceklesme durumu ile meydana
gelen sapmalarin nedenlerine, diger perfor-
mans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlen-

dirmelere yer verilir.




