T.C. ULASTIRMA ve ALTYAPI BAKANLIGI

KAMU iC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI-V (2022-2024)

. Sorumlu .
Kamu I¢ Kontrol A Birim veya Isbirligi
Standart Eylem Ongoriilen Eylem veya Tamamlanma
Kod No Standardi ve Genel Mevcut Durum Kod No Eylemler Calisma Yap_ll_acak Cikti/ Sonug Tarihi Aciklama
Sarti grubu Birim
uyeleri
1-KONTROL ORTAMI
KOS 1 Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel davraniglarini belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.
ic Kontrol Sisteminin yénetim
ve personel tarafindan )
benimsenmesi ve KOS I¢ Kontrol Yaziliminin Tdam Strateji ) _
desteklenmesini saglayacak 11 Ei (KIOS GRC) giincelligi Birimler/Ig Gelistirme KIOS GRC SUREKLI
KIOS GRC (l¢ Kontrol " saglanacaktir. Kontrol Ekibi | Baskanlig
Yazilhimi) kurulmus olup tim
birimlerin erigsimine agiimigtir.
ic kontrol sistemi ile ilgili
ilkeler ve kavramlar, Kurum
web sitesinde i¢ kontrole Strateji
yonelik sayfatja yer KOS. 892 korlu_su \iveb sayfasinin Gelistirme Web sayfasi SUREKLI
almaktadir. Tim Bakanlik 1.1.E2 | gincelligi saglanacaktir. -
AR Bagkanhgi
) personelinin erigsimine agik
I¢ kontrol sistemi ve olacak sekilde
isleyisi yonetici ve dizenlenmistir.
KOS 1.1 | personel tarafindan
sahipleniimeli ve i¢ kontrol sistemi hakkinda
desteklenmelidir. farkindalik yaratmak ve i¢ - ,
. L Ihtiya¢ halinde kurum .
kontrol sisteminin - X . Strateji .
h . L KOS icindeki mevcut i¢ kontrol L Tum - - ;
sahiplenilmesini saglamak L SR S Gelistirme ., Egitim Programi SUREKLI
- Y 1.1.E3 | ekiplerine ydnelik egitimler o Birimler
adina Strateji Gelistirme . . Baskanligi
- verilecektir.
Baskanligi tarafindan
egitimler diizenlenmektedir.
ic Kontrol Standartlarina Ust Yonetim
Uyum Eylem Plani tim ; . . Eylem Plani/
birimlerin katihmiyla Izleme ve Yonlendirme i i i
y KOS. | Kurulu toplantilari Strateji Tiim I¢ Kontrol Sistemi
hazirlanmakta ve Izleme ve .. L - Izleme ve Yilda 1 kez
. . 1.1.E5 | dizenlenmeye devam Gelistirme Birimler . A
Yonlendirme Kurulu edilecektir Baskan|id Degerlendirme
tarafindan ’ agkanig! Raporu

degerlendiriimektedir.
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Standart
Kod No

Kamu g Kontrol
Standardi ve Genel
Sarti

Mevcut Durum

Eylem
Kod No

Ongériilen Eylem veya
Eylemler

Sorumlu
Birim veya
Calisma
grubu
tyeleri

isbirligi
Yapilacak
Birim

Cikti/ Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Aciklama

ic Kontrol Kararlilik Beyani
birim ydneticileri tarafindan
imzalandiktan sonra birim

personeline duyurulmaktadir.

KOS.
1.1.E6

idarenin st yoneticisi ve
harcama yetkilisi olan
yoneticileri tarafindan “ig
Kontrol Kararlilik Beyani”
hazirlanacak olup Ocak
ayinin dginci haftasinda
imza altina alinacak ve
SGB'’ye bilgi verilecektir.

TUm Birimler

Strateji
Gelistirme
Bagkanligi

ic Kontrol Kararlilk
Beyani

Yilda 1 kez
(Ocak ayi)

KOS 1.2

idarenin yéneticileri ig
kontrol sisteminin
uygulanmasinda
personele érnek
olmalidir.

Kurum genelinde hazirlanan
g6rev tanimlarinda
yoneticilerin 6rnek olma
sorumluluguna yénelik
ibareler eklenmistir.

KOS.
1.2.E1

Kurum genelinde mevcut
Gorev Tanimlari i¢ kontrol
yazilim sistemine girilerek
guncelligi saglanacak,
personele sistem
Uzerinden ve yazili olarak
teblig edilerek dosyalarinda
muhafaza edilecektir.

Tum
Birimler/ig
Kontrol Ekibi

Strateji
Gelistirme
Bagkanligi

Personel Gorev
Tanimlari

SUREKLI

KOS.
1.2.E2

Ocak ayinin ikinci
haftasinda, Birim
Yoneticileri tarafindan birim
personelinin katilimi ile ¢
Kontrol Sistemi Aksiyon
Toplantisi
gerceklestirilecektir. Bu
toplantida;

Birimin i¢ kontrol eylem
plani kapsamindaki
sorumluluklari,

Harcama yetkilisi kararlilik
beyani,

Birim faaliyetlerine iligkin
sireg ve risk analizi
calismalari,

Birim goérev tanimlari vb.
konular ele alinacaktir.

TUm Birimler

Strateji
Gelistirme
Baskanligi

Toplanti Tutanaklari

Yilda 1 kez
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. Sorumlu .
Kamu I¢ Kontrol A Birim veya Isbirligi
Standart Eylem Ongoriilen Eylem veya Tamamlanma
Kod No Standardi ve Genel Mevcut Durum Kod No Eylemler Calisma Yap_ﬂgcak Cikti/ Sonug Tarihi Aciklama
Sarti grubu Birim
tyeleri
Toplanti sonuglari tutanak
haline getirilerek, I¢ Kontrol
Kararlilik Beyaninin ekine
koyulacaktir.
Bkz. RDS 5.5.E1
Etikle ilgili yilda bir kez
) . ) konferans diizenlenmektedir. .
Etik kurallar bilinmeli Kurum Etik Beyannamesi "Kurum Etik
ve tim faaliyetlerde KOS. | Beyannamesi"nin her yil Etik Tim . .
KOS 13 | by kurallara hazirlanarak onaylanmis ve 1.3.E1 | tiim personele tebligi Komisyonu birimler Etk Beyannamesi | Yilda 1kez
uyulmalhdr. tim personelin e-posta saglanacaktir.
adreslerine gdnderilerek
tebligi saglanmistir.
Mevcut mevzuat
Faaliyetlerde cercevesinde faaliyetlere
KOS 1.4 dirustlik, saydamlik iliskin raporlar ve i¢/dis ) ) ) ) ) ) Makul guvence
’ ve hesap verebilirlik denetim yoluyla da hesap saglamaktadir.
saglanmahdir. verilebilirlik ve saydamlik
saglanmaktadir.
Personele ve hizmet T
i . . . : . Yoneticiler isleri,
darenin personeline verilenlere karsi adil ve esit ;
hi ilenl d | e | K calisanlarin pozisyonlarina Personel Ti Personel
KOs 15 | Ve izmet verilenlere avranilmasi igin uygulanma OsS. - it acriikt Genel Tam M Vet Anketi vilda 1 k
. . . s gore esit agirlikta ene emnuniyet Anketi ilda 1 kez
adil ve esit etkenliginin artirlmasina 15E1 < . e Birimler
. dagitacak ve liyakat Mudarlagu Sonuglari
davraniimaldir. yonelik calismalar devam
. kurallarina uyacaktir.
etmektedir.
Bilgi sistemlerinin daha etkin Giltirg.a}t'i[rerilwe
idarenin faaliyetlerine | kullanimi ile elektronik Ulastirma Yoénetim Sistemi Baskanligi
iliskin tiim bilgi ve ortamda guincel, guvenilir ve KOS | (UYS) galigmalari N Bilai Islern
KOS 16 | belgeler dogru, tam | erisilebilir bir veri akist 16.E1 | tamamlanarak akiif Tum Birimler | =79 uYs 31.12.2024
ve giivenilir olmalidir. | saglanmaktadir. kullanimi saglanacaktir. Baskanligi
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. Sorumlu .
Kamu I¢ Kontrol A Birim veya Isbirligi
Standart Eylem Ongoriilen Eylem veya Tamamlanma
Kod No Standardi ve Genel Mevcut Durum Kod No Eylemler Calisma Yap_|l_acak Cikti/ Sonug Tarihi Aciklama
Sarti grubu Birim
tyeleri
Ulastirma Yonetim Sistemi
(UYS) proje galismalari
devam etmektedir.
Hukuk Yo6netim Sistemi
devreye alinmig olup UYAP
kaynakli glincelleme
sorunlari yaganmaktadir.
KOS 2 Misyon, organizasyon yapisi ve gérevler: idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gérev tanimlari yazili olarak belirlenmeli, personele duyurulmal ve idarede uygun
bir organizasyon yapisi olusturulmahdir.
\darenin misyon Misyon ve vizyon le ilgil
yaz . duyurular yapiimigtir ve
belirlenmeli, o . .
personel tarafindan bilinmesi Makul giivence
KOS 2.1 | duyurulmali ve . s - - - - - - 9
ve benimsenmesi icin saglamaktadir.
personel tarafindan |y en)i ildirimler
benimsenmesi
< yapiimaktadir.
saglanmalidir.
Birim gérev tanimlarinin Stratej
KOS | KIOS GRC sistemi Tim Birimler | Gelitirme Birim Gorev SUREKLI
2.2.E1 | Uzerinden gincel tutulmasi Baskanlidi Tanimlar
Misyonun saglanacaktir. $ 9
gerceklestiriimesini
sagdlamak lizere idare Personlel
birimleri ve alt - L . Gene
K0S 22 | birimierince yorih clarak tanimiaomiti. Birim Yénergeler Madarig
yuratilecek gorevler y st h:lanz?:lar?:rearl?gi?r:l:elligi Hukuk
Il olarak KOS i i . .
%,:nzllnlﬂ(;::a“ ve saglanacak ve birimlerin Tum Birimler Hizmetleri Birim Yonergeleri SUREKLI
2.2B2 | wep siteleri iizerinden Genel
d Imalidir. i s
uyuruimanidir duyurulacaktir. Mudu.rlugu
Bilgi Islem
Dairesi
Bagkanligi
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. Sorumlu .
Kamu I¢ Kontrol A Birim veya Isbirligi
Slgsgdl\?ét Standardi ve Genel Mevcut Durum KEg/(Ije,TO OngoruElfl?e?l(gm veya Calisma Yap_ﬂgcak Cikti/ Sonug Tam?;:ilﬁinma Aciklama
Sarti grubu Birim
tyeleri
. . . . Il. Bolge
Pilot tasra b|r_|mler|_ndek| Strateji Midurligi
KOS KIOS GRC sistemi L ) ..
- Geligtirme istanbul Gorev Tanimlari 31.12.2022
" : 2.2.E3 | Uzerinden galismalar - )
Tasra Teskilat Calisma tamamlanacaktir Baskanhgi Liman
Usul ve Esaslari ile Atama ) Baskanligi
ve Yer Degistirme
Yonetmelidi" hazirlanarak Tasra birimlerine gerekli Personel
yayimlanmistir. KOS egitimler verilerek KIOS Strateji _GG_{”G_{[ )
GRC sistemi tiim tagra Geligtirme | Mudurlagi Egitim Programi 31.12.2024
2.2.E4 ; o
teskilati kullanimina Baskanhgi Tasra
acilacaktir. Teskilati
idare birimlerinde
personelin gérevlerini
ve bu gorevlere iliskin
yetki ve
sorumluluklarini KIOS GRC iizerinden Gérev Makul aiivence
KOS 2.3 | kapsayan girev Dagilim Cizelgeleri - - - - - - Al 9 ktad
dagilim cizelgesi alinabilmektedir. saglamaktadir.
olusturulmal ve
personele
bildirilmelidir.
Idarenin ve Teskilat yapisinin ve
birimlerinin teskilat . e
semasi olmali ve L . fonvk5|yonel gorev Strateji
KOS 2.4 | buna bagh olarak KIOS GRC uzerinde teskilat | KOS | dagiliminin, yapisal Tam Birimler | Gelistirme | Teskilat semalari | SUREKLI
. . semalari olusturulmustur. 2.4.E1 | degisikliklere gore KIOS N
fonksiyonel gérev GROC iizerind incellidi Bagkanligi
dagihim XC lizerinden giincelligi
belirlenmelidir. saglanacakur.
idarenin ve
birimlerinin Kurum hiyerarsik kademeleri Makul qil
KOS 2.5 | Organizasyon yapisl, | raporiamaya uygun yapida - - - - - - a~|u gulz/teréce
temel yetki ve olusturulmustur. saglamaktadir.
sorumluluk dagilimi,
hesap verebilirlik ve
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Sorumlu
Kamu I¢ Kontrol A Birim veya Isbirligi
Slgsgdl\?ét Standardi ve Genel Mevcut Durum KEg/(Ije,TO OngoruElfl?e?l(gm veya Calisma Yap_|l_acak Cikti/ Sonug Tam.?;:ilﬁinma Aciklama
Sarti grubu Birim
tyeleri
uygun raporlama
iliskisini gosterecek
sekilde olmalidir.
idarenin yoneticileri,
faaliyetlerin
yuratilmesinde Birimler bazinda, hassas Personel
KOS 2.6 hassas gérevlere gbrevler ve bu gorevler icin KOS Hassas gorevlerin Genel Tum Hassas Gorevler SUREKLI
) iliskin prosedrleri alinmasi gereken tedbirler 2.6.E1 | glncelligi saglanacaktir. A Birimler Listesi
belirlemeli ve belirlenmisgtir. Midarlagd
personele
duyurmalidir.
Yoneticiler sorumlulugu
Her diizeydeki altindaki konularda kontrol
yoneticiler verilen mekanizmalari
KOS 2.7 | 9drevierin sonucunu olusturmustur. i i ) i i i Makul giivence
) izlemeye yonelik BELGENET kapsaminda saglamaktadir.
mekanizmalar ybneticiler gérevlerin
olusturmalidir. sonucunu izlemeye yénelik
rapor alabilmektedir.
KOS 3 I?e:'so?elinI yetle:’IiIigi ve performansi: idareler, personelin yeterliligi ve gorevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin degerlendirilmesi ve gelistiriimesine yonelik
onlemler almalidir.
Personel Bilgi Sistemi (PER-
BiS) Bakanligimizda aktif
insan kaynaklari hale getirilmis olup,
yonetimi, idarenin gbrevlendirilen personele
KOS 3.1 | @mac ve hedeflerinin gerekli egitimlerin verilmesi i i ) i ) ) Makul giivence

gerceklesmesini
saglamaya yonelik
olmahdir.

saglanmigtir.

Tdm birimlerin, gérevlerini
yerine getirebilmeleri icin
gerekli asgari insan kaynagi
ihtiyaci belirlenmektedir.

saglamaktadir.
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. Sorumlu .
Kamu I¢ Kontrol A Birim veya Isbirligi
Slgsgdl\?ét Standardi ve Genel Mevcut Durum KEg/(Ije,TO OngoruElfl?e?l(gm veya Calisma Yap_ﬂgcak Cikti/ Sonug Tam?;:ilﬁinma Aciklama
Sarti grubu Birim
tyeleri
Gorev tanim formlar
olusturulurken, her bir Kurum genelinde mevcut Strateji
gorevin gergeklestirilebilmesi | - KOS | Gorev Tanimlannin KIOS | . miiier | Gelistirme | Gérev Tanimlar, SUREKLI
icin hangi nitelik ve kriterlere 3.2.E1 | GRC lzerinden gincelligi N
. o N Bagkanligi
sahip olunmasi gerektigi saglanacaktir.
idarenin yénetici ve bilgilerine yer verilmigtir.
personeli gbrevlerini
etkin ve etkili bir Gunudn degisen kosullari ve
KOS 3.2 | sekilde yiriitebilecek mevzuatta meydana gelen
bilgi, deneyim ve degisiklikler dogr_ultusunda,
yetenege sahip Yillik egitim talepleri mevcut personelin- Personel
olmalidir. toplanarak egitim KOS 9.‘.”?"";?"“' ?tk'.n.ve etkili Genel Tim Esitim P | SUREKLI
programlari 3.2 E2 | yurutebilmelerini Muddrlaga Birimler gitim Programiar:
hazirlanmaktadir. sgglachgkggkllde yilhk
hizmet igi egitim
programlari hazirlanarak
gerekli egitimler
verilecektir.
Gorev tanim formlari
olusturulurken, her bir
gorevin gerceklestirilebilmesi
icin hangi nitelik ve kriterlere
Mesleki yeterlilige sahip olunmasi gerektigi
KOS 3.3 | ©nem verilmeli ve her bilgilerine yer verilmistir. i i ) i ) ) Makul giivence
' gorev igin en uygun Hizmet igi Egitim faaliyetleri saglamaktadir.
personel segilmelidir. | calisanlarin mesleki ve
kisisel gelisimini ve ise
uyumunu saglayacak sekilde
planlanmakta ve
uygulanmaktadir.
Personelin ise ise alinma ve gérevde
alinmasi ile gorevinde | ylkselme esaslari mevzuatla
KOS 3.4 | ilerleme ve tanimlanmis olup gérevde i 3 i 3 i i Makul giivence

yukselmesinde liyakat
ilkesine uyulmal ve
bireysel performansi

yukselme sinavi
yapiimaktadir. Ancak
performansa dayali bir dlcme

saglamaktadir.
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. Sorumlu .
Kamu I¢ Kontrol A Birim veya Isbirligi
Standart Eylem Ongoriilen Eylem veya Tamamlanma
Kod No Standardi ve Genel Mevcut Durum Kod No Eylemler Calisma Yap_ﬂgcak Cikti/ Sonug Tarihi Aciklama
Sarti grubu Birim
tyeleri
g6z 6ninde ve degerlendirme sistemi
bulundurulmahdir. bulunmamaktadir.
Birimlerden gelen egitim
. .| intiyaclari dogrultusunda
Her gérev igin gerekli | parsonel Genel
egitim ihtiyaci Mudrligince yillik egitim
F;ﬁ,l"lenm%l" bu ‘ plani olusturulmakta ayrica
: ,'.i/.ac'fg' I'er(ilce' n yil iginde birimlerden gelen ) ) ] ] _ _ Makul giivence
KOS 3.5 e?' Ilm l""a |yeker| €I | talepler dogrultusunda ilave saglamaktadir.
yhr?]%?rr?gl?:/?e egitimler diizenlenmektedir.
éerektiginde Harcama birimlerince de yil
glincellenmelidir. iggrisi.ndewfa_\aliyet alanlarina
yonelik egitimler
diizenlenmektedir.
Personelin yeterliligi ilgili mevzuat
ve performansi bagh Performans galismasinin
oldugu yoneticisi Personelin performansinin dggerlendirmgye yi?_ng_l[k Personel tamamlanarak
tgraflndan en az yilda 8lgilmesi ile ilgili bir sistem KOS. duzenlemelerl.n yururlige Genel Tim yaylrplannjasr
KOS 3.6 blrvkez N . mevcut degildir. 3.6-E1 konulmas! Ijall_nde Midirligi Birimler ni muteak'lp', '
degerlendirilmeli ve kurumsal ikincil mevzuat kurumsal ikincil
degerlendirme dizenlenmesine yonelik mevzuat
sonuglari personel ile calismalar baglatilacaktir. dizenlenebile-
gOrusulmelidir. cektir.
Performans o
degerlendirmesine ligili mevzuat
gore performansi Performans ¢alismasinin
yetersiz bulunan Personelin performansinin degerlendirmeye yonelik Personel tamamlanarak
OS5 personelin 8lgilmesi ile ilgili bir sistemn KOS. guzeln'eme:]erl'_” é’“r“r'uge Genel Tim yay”.‘?'a”;’as"
-/ | performansini | mevcut degildir. 37.E1 | Jonuimasi halinde Midarliga | Birimler ni muteakip,
gelistirmeye yonelik kurumsal ikincil mevzuat kurumsal ikincil
onlemler alinmali, diizenlenmesine yonelik mevzuat
yiiksek performans calismalar baglatilacaktir. duizenlenebile-
gOsteren personel igin cektir.
ddullendirme
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- Sorumlu )
Kamu I¢ Kontrol A Birim veya Isbirligi
Slgsgdl\?ét Standardi ve Genel Mevcut Durum KEg/(Ije,TO OngoruElfl?e?l(gm veya Calisma Yap_|l_acak Cikti/ Sonug Tam.?;:ilﬁinma Aciklama
Sarti grubu Birim
tyeleri
mekanizmalari
geligtiriimelidir.
P:rrzc;rl(ial tli?rt;h:aurgtll Personel istihdami, yer
ye Ig s t ’ degistirme, Ust gorevlere
gﬂﬁ%erir?;nmrgﬁ; atanma, egitim, 6zlik haklar
dggerl,e%dirmesi gibi insan kaynaklar
A o yonetimine iliskin 6nemli .
KOS 3.8 .°Z|UK haklar: gibi hususlar, yasal mevzuat - - - - - - Mal<u| guvence
insan kaynaklari ’ saglamaktadir.
yonetimine iliskin kapsaminda yer almakta ve
Onemli hususlar yazil bu mevzuatin b"f k's.”?' —
olarak belirlenmis kurum internet sitesinin ilgili
olmali ve personele boélimlerinde personelin
bilgisine sunulmaktadir.
duyurulmalidir.
KOS 4 Yetki Devri: idarelerde yetkiler ve yetki devrinin sinirlari agikga belirlenmeli ve yazil olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin 6nemi ve riski dikkate alinarak yetki devri
yapilmalidir.
Bakanlik merkez birimlerinin
is akis siireclerindeki | is akig slregleri KIOS GRC Strateji
imza ve onay Uzerinde hazirlanmis olup KOS KIOS GRC lizerinden ig Geligtirme
KOS 4.1 | mercileri belirlenmeli | imza ve onay mercileri 41E1 | akis semalarinin gincelligi | Tim Birimler | gacyanig: is akis semalari SUREKLI
ve personele belirlenmistir. - korunacaktir.
duyurulmalidir. Tasra teskilatinda ise
calismalar yurutiimektedir.
Yetki devirleri, ust
ybnetici tarafindan
belirlenen esaslar
cergevesinde Bakanhigimiz imza Yetkileri .
KOS 4.2 | devredilen yetkinin : - - - - - Makul guvence

sinirlarini gésterecek
sekilde yazili olarak
belirlenmeli ve
ilgililere bildiriimelidir.

Yonergesi ile imza ve onay
mercileri belirlenerek tim
personele duyurulmustur.

saglamaktadir.
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. Sorumlu .
Kamu I¢ Kontrol A Birim veya Isbirligi
ST Standardi ve Genel Mevcut Durum eIgElE S TR Calisma Yapilacak Cikti/ Sonug Tamamlanma Aciklama
Kod No Eylemler o Tarihi
Sarti grubu Birim
uyeleri

Yetki devri,

devredilen yetkinin Yetki devri yazih olarak Makul giivence
KOS 4.3 | . . - - - - y

onemi ile uyumlu yapiimaktadir. saglamaktadir.

olmalidir.

Yetki devre_QHep Yetki devredilen personel

personel gorevin g6revin gerektirdigi bilgi Makul guvence
KOS 4.4 | gerektirdigi bilgi, . o - - - - 9

; N deneyim ve yetenege saglamaktadir.
deneyim ve yetenege Y
. sahiptir.

sahip olmalidir.

Yetki devredilen Yetki devreden yoneticiler,

personel, yetkinin raporlama ve toplanti

kullanimina iligkin yontemiyle yetki devri alan

olarak belli personelden yiritilen is ve Makul ai
KOS 4.5 | dénemlerde yetki islemler hakkinda bilgi - - - - . : I: n?:ll’tzgff

devredene bilgi almaktadr. g _

vermeli, yetki BELGENET Uzerinden

devreden ise bu vekalet dénemine iligkin

bilgiyi aramalidir. rapor alinmaktadir.

2- RISK DEGERLENDIRME
RDS 5 Planlama ve Programlama: idareler, faaliyetlerini, amag, hedef ve gostergelerini ve bunlar gergeklestirmek igin ihtiya¢c duyduklan kaynaklari igeren plan ve programlarini

olusturmali ve duyurmali, faaliyetlerinin plan ve programlara uygunlugunu saglamalidir.

idareler, misyon ve

vizyonlarini

olusturmak, stratejik

amaglar ve olgllebilir

hedefler saptamak, Bakanlik Stratejik Plani Makul aiivence
RDS 5.1 | performanslarini katilimci yontemle - - - - 9

Olgmek, izlemek ve
degerlendirmek
amaciyla katilimci
yontemlerle stratejik
plan hazirlamalidir.

hazirlanmaktadir.

saglamaktadir.
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- Sorumlu )
Kamu I¢ Kontrol A Birim veya Isbirligi
Standart Eylem Ongoriilen Eylem veya Tamamlanma
Kod No Standardi ve Genel Mevcut Durum Kod No Eylemler Calisma Yap_ﬂgcak Cikti/ Sonug Tarihi Aciklama
Sarti grubu Birim
uyeleri
idareler, yiiriitecekleri
program, faaliyet ve
Erojeli”.}':? bunlarin Stratejik Plan dogrultusunda Makul ail
RDS 5.2 aynak itiyacini, her yil performans programi - - - - - - axul guvence
) performans hedef ve hazirlanmaktadir saglamaktadir.
gOstergelerini iceren .
performans programi
hazirlamahdir.
Idarelgr, biitgelerini Bltce, stratejik plan ve
stratejik planlarina ve erformans programina Makul giivence
RDS 5.3 | performans P prog - - - - - - g
uygun olarak saglamaktadir.
programiarina uygun hazirlanmaktadir
olarak hazirlamaldir. '
Yoneticiler,
faaliyetlerin ilgili Faaliyetlerin; ilgili mevzuat,
mevzuat, stratejik stratejik plan ve performans
plan ve performans programiyla belirlenen amag RDS Yilhk is planlarinin tim ] ) )
RDS 5.4 | programiyla ve hedeflere uygunlugu, birimlerde yapilmasi Tdm Birimler Yilhk Is Plani SUREKLI
5.4.E1
belirlenen amacg ve birimler bazinda yapilmakta o saglanacaktir.
hedeflere olan yillik is planlari ile
uygunlugunu saglanmaktadir.
saglamahdir.
. . Yoneticiler birim
Yoneticiler, gorev . . personeliyle yil igerisinde
alanlari gergevesinde | Kurum'un stratejik diizenledikleri toplantilarda
idarenin hedeflerine amaglarina ulagsmayi RDS dnceki yil hedef sonuglarln;
RDS 5.5 | uygun 6zel hedefler saglayacak is ve iglemler, degerlendirerek sonraki yil Tdm Birimler Toplanti Tutanaklari | Yilda 1 kez
belirlemeli ve birimler bazinda 5.5.E1 icin beklentilerini dile
personeline degerlendiriimektedir. getirecektir.
duyurmalidir. Bkz. KOS 1.2.E2
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. Sorumlu .
Kamu I¢ Kontrol A Birim veya Isbirligi
Standart Eylem Ongoriilen Eylem veya Tamamlanma
Kod No Standardi ve Genel Mevcut Durum Kod No Eylemler Calisma Yap_|l_acak Cikti/ Sonug Tarihi Aciklama
Sarti grubu Birim
tyeleri
Kamu Idarelerince
Hazirlanacak Stratejik
) Planlar ve Performans
Idarenin ve Programlari ile Faaliyet
birimlerinin hedefleri, Raporlarina lligkin Usul ve Makul giivence
RDS 5.6 spesifik, Olgulebilir, Esaslar Hakkinda - - - - - - M g
AR A - ) . saglamaktadir.
ulasilabilir, ilgili ve Yoénetmelik cercevesinde
sureli olmahdir. idarenin ve birimlerin
hedefleri spesifik, 6lgllebilir,
ulagilabilir, ilgili ve sureli
olarak hazirlanmaktadir.
RDS 6 Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi: idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag ve hedeflerinin gerceklesmesini engelleyebilecek i¢ ve dis riskleri
tanimlayarak degerlendirmeli ve alinacak onlemleri belirlemelidir.
Strateji
. Gelistirme
I¢ Kontrol ve Kurumsal Baskanlid ;
o RDS | Risk Yonetimi Yonergesi Caskaniy Tiim & Rontror ve SOREKL]
idareler her vil Amag ve hedeflere yonelik 6.1.E1 | dogrultusunda islemler I¢ Kontrol Birimler R ,
areler, neryi ; ; ; S - izleme ve Yoénetimi Yonergesi
: o . riskler belirlenmis olup trutilecektir
sistemli bir gekilde . T L y . Yénlendi
; risklerin yonetilmesine iligkin oniendirme
RDS 6.1 | amag ve hedeflerine g Kurul
ooz N . yazih prosedur (i Kontrol ve urulu
yonelik riskleri Kurumsal Risk Ydnetimi
belirlemelidir. Yénergesi) hazirlanmistir Kurum amag ve
9 sur. hedeflerine iligkin risklerin Strateji .
RDS - A L Tum - ;
6.1.E2 guncellenme5| saglanarak Gelistirme Birimler SUREKLI
o riskler KIOS GRC Baskanligi
Uzerinden takip edilecektir.
Risklerin gergeklesme . T . -
- ; : < ; ; Risk analizleri dizenli Strateji .
olasili§i ve muhtemel | Risklerin degerlendirmesi ve RDS L Tlm , .
RDS 6.2 etkileri yilda en az bir y(?netilmesir}i_ sa_glayacak 6.2 E1 Slzzgrljdzlr?tzkcimgdilecektir g:lllf;l;rlllwle Birimler Risk Kontrol Matrisi Yilda 1 kez
kez analiz edilmelidir. | ydntemlere iligkin P ' Franig
- prosedurler belirlenmigtir.
Risklere Iﬁarsl Risklere karsi kontrol -
alinacak 6nlemler rRDs | faaliyetieri tanimlanacak ve Strateji
RDS 6.3 belirlenerek eylem 6.3.E1 stratejik ve operasyonel Tdm Birimler | Geligtirme Risk Eylem Planlari 31.12.2023
planlar o risk eylem planlari Baskanhg

olusturulmalidir.

hazirlanacaktir. Tim bu
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. Sorumlu .
Kamu I¢ Kontrol A Birim veya Isbirligi
Standart Eylem Ongoriilen Eylem veya Tamamlanma
Kod No Standardi ve Genel Mevcut Durum Kod No Eylemler Calisma Yap_ll_acak Cikti/ Sonug Tarihi Aciklama
Sarti grubu Birim
tyeleri
islemler KIOS GRC Risk Kontrol
Uzerinden ylrutilecektir. Matrisleri
3- KONTROL FAALIYETLERI
KES 7 Kontrol stratejileri ve yéntemleri: idareler, hedeflerine ulagmay: amaglayan ve riskleri kargilamaya uygun kontrol strateji ve yontemlerini belirlemeli ve uygulamalidir.
Her bir faaliyet ve
riskleri icin uygun
kontrol strateji ve
yontemleri (diizenli
g6zden gegirme,
oérnekleme yoluyla . Mali ve mali olmayan tim .
kontrol, karsilagtirma, slngsr?efﬁzﬂgig kes | faaliyetlere iliskin kontrol Strateji Risk Kontrol
KFS 7.1 onaylama, raporlama, P yonetr faaliyetleri tanimlanmis Tum Birimler | Geligtirme Matrisleri 31.12.2023
; bunlara ydnelik kontroller 7.1E1 N )
koordinasyon, . o olup standartlagsma Baskanhgi Kontrol Haritalari
N . belirlenmigtir. o
dogrulama, analiz saglanacaktir.
etme, yetkilendirme,
g0Ozetim, inceleme,
izleme vb.)
belirlenmeli ve
uygulanmalidir.
Kontroller., gerellldl . . . KIOS GRC uzerinden
hallerde, islem 6ncesi | Suregler tzerinde kontroller tandartl &l K Ti S - Kontrol Oz
kontrol, suireg mevcut olup ¢alismalar KIOS KFS standartiasma sagianara _um - trateji = :
KFS 7.2 A L kontrollerin etkinligi ve Birimler/ Ig | Gelistirme Degerlendirme Yilda 1 kez
kontrolii ve islem GRC (izerinden 7.2.E1 e . N
yeterliligi Kontrol Ekibi | Baskanlidi Raporu

sonrasi kontrolleri de
kapsamalidir.

yuratilmektedir.

degerlendirilecektir.
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. Sorumlu .
Kamu I¢ Kontrol A Birim veya Isbirligi
Slgsgdl\?ét Standardi ve Genel Mevcut Durum KEg/(Ije,TO OngoruElfl?e?l(gm veya Calisma Yapilacak Cikti/ Sonug Tam.?;:ilﬁinma Aciklama
Sarti grubu Birim
uyeleri
Tasinir mallarin dénemsel
kontroll ile tasinmazlarin
kayit ve takibi ilgili mevzuat Fiziki Kull
Kontrol faaliyetleri, gergevesinde meveut Saalilen sorSiadan
varliklarin donemsel sistemler tzerinden numaralandlrll(r;na3| uygun
(ani saglanmaktadir.
KFs 7.3 | Kontroluni ve 9 o KFS | olan Kurum genelindeki | Tam Birimler 31.12.2022
guvenliginin Varliklarin kontroliine iligkin 7.3.E1 taginirlar tam birimler
saglanmasini taginir mal yonetmeligi tarafindan barkod yéntemi
kapsamalidir. maddeleri uyarinca harcama ile takip edilecektir.
yetkilileri Sayistay'a taginir
yonetim hesabi
vermektedirler.
B:ellrlen'er) ko“tfo' . Riskler ve kontrol yontemleri .
KES 7.4 yénteminin maliyeti belirlenirken bu hususa ) ) ) ) ) ) Makul guvence
’ beklenen faydayi ) ) - saglamaktadir.
dikkat edilmektedir.
asmamalidir.
KES 8 Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi: idareler, faaliyetleri ile mali karar ve igslemleri igin gerekli yazili prosediirleri ve bu alanlara iliskin diizenlemeleri
hazirlamali, glincellemeli ve ilgili personelin erisimine sunmaldir.
idareler, faaliyetleri ile
mali karar ve iglemleri
KFS 8.1 hakkinda yazili
proseddurler
belirlemelidir. Faaliyetler ile mali karar ve
Prosediirler ve ilgili | islemler icin gerekli yazil Makul giivence
dokiimanlar, faaliyet prqsedurlgr belirlenmis olup, ) - - - - - saglamaktadir.
veya mali karar ve ihtiyaca gore
KES 8.2 islemin baglamasi, guncellenmektedir.

uygulanmasi ve
sonuglandiriimasi
asamalarini
kapsamalidir.
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- Sorumlu )
Kamu I¢ Kontrol A Birim veya Isbirligi
Slgsgdl\?ét Standardi ve Genel Mevcut Durum KEg/(Ije,TO OngoruElfl?e?l(gm veya Calisma Yapilacak Cikti/ Sonug Tam-?::ilﬁinma Aciklama
Sarti grubu Birim
tyeleri
Zgiﬁf:ﬂg; Vgeu'rl,'%'gl Kurum web sitesinde
kapsamll, m,evzuata, personelin erisimine

KFS 8.3 | uygun ve ilgil sunulmaktadir.
personel tarafindan
anlasilabilir ve
ulasilabilir olmahdir.

KES 9 Gorevler ayrihgi: Hata, eksiklik, yanhslik, usulsiizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak igin faaliyetler ile mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi
ve kontrol edilmesi gorevleri personel arasinda paylastiriimalidir.
Her faaliyet veya mali
karar ve iglemin
onaylanmasi, i N .
slemler yirurlikteki mevzuat .

KFS 9.1 uygular)mas[, cercevesinde ) ) ) ) ) ) MaJ<uI guvence
kaydedilmesi ve P . saglamaktadir.
kontrolu gorevleri ylratiimektedir.

g
farkli kigilere
verilmelidir.
Personel sayisinin
yetersizligi nedeniyle Personel sayisinin
glrevler ayriligi yetersizligi nedeniyle
ilkesinin tam olarak gbrevler ayrihgi ilkesinin tam Makul giivence

KFS 9.2 uygulanamadigi olarak uygulanamadigi - - - - - - -
. PRI S P saglamaktadir.
idarelerin yoneticileri birimlerde yoneticiler
risklerin farkinda gereken Onlemleri
olmali ve gerekli almaktadir.
Onlemleri almahdir.

KFS 10 | Hiyerarsik kontroller: Yoneticiler, is ve islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.

Yoneticiler,
prosedurlerin etkili ve | YOneticiler faaliyetlerin etkili

KES 10.1 surekli bir sekilde ve surekli bir sekilde ) ) ) ) ) ) Makul glivence

uygulanmasi igin
gerekli kontrolleri
yapmalidir.

gerceklestiriimesi igin gerekli
kontrolleri yapmaktadir.

saglamaktadir.
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. Sorumlu .
Kamu I¢ Kontrol A Birim veya Isbirligi
Slgsgdl\?ét Standardi ve Genel Mevcut Durum KEg/(Ije,TO OngoruElfl?e?l(gm veya Calisma Yap_ﬂgcak Cikti/ Sonug Tam?;:ilﬁinma Aciklama
Sarti grubu Birim
tyeleri

Yoneticiler, Yoneticiler, personelin is ve

personelin is ve islemlerine yonelik gerekli

islemlerini izlemeli ve | izlemeleri ve kontrolleri
KFS 10.2 | onaylamali, hata ve yaparak, hata ve - - - - - -

usulsuzltklerin usulsuzliklerin gideriimesi

giderilmesi igin gerekli | igin gerekli talimatlari

talimatlar vermelidir. vermektedir.

KFS 11 | Faaliyetlerin siirekliligi: idareler, faaliyetlerin siirekliligini saglamaya yonelik gerekli dnlemleri almalidir.

Personel yetersizligi,

gecici veya surekli

olarak gbérevden

ayrilma, yeni bilgi

sistemlerine gecis, Faaliyetlerin strekliligini

yontem veya mevzuat etkileyen nedenlere karsi Makul guvence
KFS 11.1 | degisiklikleri ile e - - - - - - 9

P gerekli 6nlemler saglamaktadir.
olagandsti durumlar
o ) ) alinmaktadir.

gibi faaliyetlerin

surekliligini etkileyen

nedenlere karsi

gerekli dnlemler

alinmalidir.

Gerekli hallerde .

usuliine uygun olarak Vekil personel Makul giivence
KFS 11.2 . y9 gbreviendirmeleri usuliine - - - - - - Ku'g

vekil personel avaun vapiimaktadir saglamaktadir.

gérevlendirilmelidir. ygun yap :

Gorevinden ayrilan Gdrevinden ayrilan personel,

personelin, is veya is veya iglemlerinin

islemlerinin durumunu | durumunu ve gerekli )
KES 11.3 | Ve gerekli belgeleri de | belgeleri de igeren is devir ) ) ) ) ) ) Makul guvence

iceren bir rapor
hazirlamasi ve bu
raporu gorevlendirilen
personele vermesi

teslim raporunu
hazirlamaktadir ve bu rapor
teslim edilmeden iligik
kesilmemektedir.

saglamaktadir.
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- Sorumlu )
Kamu I¢ Kontrol A Birim veya Isbirligi
SKtandart Standardi ve Genel Mevcut Durum Sl S A (;aI|§mZ Y:pllac?ak Gikti/ Sonug Ll Aciklama
od No Eylemler L Tarihi
Sarti grubu Birim
tyeleri
yonetici tarafindan
saglanmalidir.
KFS 12 | Bilgi sistemleri kontrolleri: idareler, bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglamak igin gerekli kontrol mekanizmalar geligtirmelidir.
Bilgi Glvenligi Politikalari
Ydénergesi yayinlanmis olup,
Bilgi sistemlerinin uygulamaya alinmistir.
surekliligini ve Bilgi islem Dairesi Bagkanligi,
guvenilirligini uluslararasi  bir  standart Makul ai
KFS 12.1 | saglayacak kontroller | olan ISO 27001 Bilgi - - - . akul guvence
yazili olarak Givenligi  Yonetim Sistemi saglamaktadir.
belirlenmeli ve (BGYS) sertifikasina  sahip
uygulanmalidir. olup yilhk gbzden gegirme
denetimleri  ile  belgenin
devamliligini saglamaktadir.
Veri glvenliginin saglanmasi
Bilgi sistemine veri ve | adina Bilgi Sistemlerine veri
bilgi girisi ile bunlara | ve bilgi giriglerinde
erisim konusunda yetkilendirme ve sifre
yetkilendirmeler mekanizmalari
yapilmali, hata ve kullaniimaktadir. Birimlere
KES 12 2 usulsizliklerin verilen yetkiler gergevesinde ) ] ) ] Makul giivence

Oonlenmesi, tespit
edilmesi ve
dizeltilmesini
saglayacak
mekanizmalar
olusturulmahdir.

bunlara uyulmaktadir.

Bilgi girisi, yetkilendirme ve
sifre mekanizmalari igin
UAB.BGYS.PLO05 Erisim
Kontrol Politikasi ve
UAB.BGYS.PLO6 Parola
Politikasi kullaniimaktadir.

saglamaktadir.
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. Sorumlu .
Kamu I¢ Kontrol A Birim veya Isbirligi
ST Standardi ve Genel Mevcut Durum eIgElE S TR Calisma Yapilacak Cikti/ Sonug Tamamlanma Aciklama
Kod No Eylemler . Tarihi
Sarti grubu Birim
tyeleri
idareler bilisim
dnetisimini ISO27001 Bilgi Guvenligi
yorjet|§|m|n| e root g ' n 9 Makul glivence
KFS 12.3 | saglayacak Yénetim Sistemi Sertifikasi - - - - saglamaktadir
mekanizmalar mevecuttur. )
gelistirmelidir.
4- BILGI VE iLETiSiM
BiS 13 Bilgi ve iletisim: idareler, birimlerinin ve galisanlarinin performansinin izlenebilmesi, karar alma siireglerinin saglhkl bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda
etkinlik ve memnuniyetin saglanmasi amaciyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip olmalidir.
Bilgi ve iletisim sistemleri
idarelerde, yatay ve (BELGENET, Bakanlik web
dikey ig iletisim ile dis | sitesi, i¢ portal, e-posta ve
Bis 13.1 | lletisimi kapsayan dogrudan iletisim kanallarr) i i i i Makul giivence
: etkili ve siirekli bir kullaniimaktadir. saglamaktadir.
bilgi ve iletigim BELGENET ydnergesi
sistemi olmalidir. hazirlanarak uygulamaya
alinmistir.
Yoneticiler ve
personel, goérevlerini
BIS 13.2 yerine getirebilmeleri
icin gerekli ve yeterli | Bjig ve iletigim sistemleri
bilgiye zamaninda (BELGENET, i portal, e- ] ) ] ) Makul giivence
ulagabilmelidir. posta ve dogrudan iletisim saglamaktadir.
Bilgiler dogru kanallan) kullaniimaktadir.
BiS 13.3 glvenilir, tam,
) kullanigh ve
anlagilabilir olmalidir.
Yoneticiler ve ilgili
personel, performans | Yoneticiler ve ilgili personel,
programi ve butgenin | performans programi ve
BIS 13.4 uygulanmasi ile bltgenin uygulanmasi ile . ) ) ) Makul glivence

kaynak kullanimina
iliskin diger bilgilere
zamaninda
erigebilmelidir.

kaynak kullanimina iligkin
diger bilgilere zamaninda
erigebilmektedir.

saglamaktadir.
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. Sorumlu .
Kamu I¢ Kontrol A Birim veya Isbirligi
Slgsgdl\?ét Standardi ve Genel Mevcut Durum KEg/(Ije,TO OngoruElfl?e?l(gm veya Calisma Yap_ﬂgcak Cikti/ Sonug Tam?;:ilﬁinma Aciklama
Sarti grubu Birim
tyeleri
Bakanhgin temel
Yénetim bilgi sistemi, gOstergelerinin yer aldigi veri
yonetimin intiyag setlerini iceren e-istatistik
duydugu gerekli projesi faaliyete gegirilmistir. ) Ulastirma Yonetim Sistemi Strateii
Bis 135 | Dilgileri ve raporiari Hukuk Yonetim Sistemi BIS (UYS) caligmalari Geli tirr{1e Tim 31.12.2022
: iiretebilecek ve analiz | (HYS) devreye alinmistir. 13.5.E1 | tamamlanarak aktif Surme Birimler e
) - Bagkanhgi
yapma imkani kullanimi saglanacaktir.
sunacak gekilde Ulastirma Yénetim Sistemi
tasarlanmalidir. (UYS) proje calismalari
devam etmektedir.
Yoneticiler, idarenin idare'nin misyon, vizyon ve
misyon, vizyon ve yon, vizy
amaglari gergevesinde
amaglari .3
: yoneticiler kurum
; cergevesinde BiS calisanlarindan
BIS 13.6 | beklentilerini gérev ve PR Tdm Birimler Toplanti Tutanaklari Yilda 1 kez
13.6.E1 | beklentilerini, gérev ve
sorumluluklari
sorumluluklarini
kapsaminda - : .
bildirmelerine yonelik
personele toplantilar diizenlenecektir
bildirmelidir. '
idarenin yatay ve
dikey iletisim sistemi Personelin 6neri ve
personelin sorunlarini iletebilmelerini Makul aiivence
BiS 13.7 | degerlendirme, éneri saglamak amaciyla Bakanlk - - - - - - sa“lan?aktadlr
ve sorunlarini i¢ portalinda 6neri moduli 9 )
iletebilmelerini mevcuttur.
saglamalidir.
BIS 14 Raporlama: idarenin amag, hedef, gosterge ve faaliyetleri ile sonuglari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidir.
idareler, her yil, Birimler amaglarini,
amaglari, hedefleri, hedeflerini, stratejilerini, )
BIS 14.1 | stratejileri, varliklari, | varliklarini, yakamldiliiklerini i ) i ) i i Makul giivence

yukumlalikleri ve
performans
programlarini

ve hazirladiklari performans
programlarini her yil
Bakanlik web sayfasi

saglamaktadir.
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. Sorumlu .
Kamu I¢ Kontrol A Birim veya Isbirligi
Standart Eylem Ongoriilen Eylem veya Tamamlanma
Kod No Standardi ve Genel Mevcut Durum Kod No Eylemler Calisma Yap_ﬂgcak Cikti/ Sonug Tarihi Aciklama
Sarti grubu Birim
tyeleri
kamuoyuna kanaliyla kamuoyuna
aciklamalidir. aciklamaktadir.
idareler, bitgelerinin
i alty ayI|I§ L'Jyg'ulama Mali Durum ve Beklentiler
sonuglari, ikinci alti
BiS 142 | &2 iliskin beklentiler g:lfgr:ﬂ?\?vzgzgr;fzgiaa ) ) ) ) ) ) Makul guvence
’ ve hedefler ile o saglamaktadir.
. - yayinlanmakta ve ilgili
faaliyetlerini . . .
K yerlere gonderilmektedir.
amuoyuna
aciklamalidir.
Faaliyet sonuclari ve Bakanlik idare Faaliyet
degerlendirmeler Raporu hazirlanmakta,
; idare faaliyet Bakanlik web sayfasinda Makul glivence
BIS 14.3 - - - - - - 9
raporunda yayinlanarak Sayistay ve saglamaktadir.
gosterilmeli ve Cumhurbagkanligina
duyurulmalidir. génderilmektedir.
Faaliyetlerin gézetimi
amaciyla idare icinde
yatay ve dikey Faaliyetlerin gerceklesme
raporlama agi yazih durumlarinin takibi ve
olarak belirlenmeli, raporlanmasi ile ilgili Makul aiivence
BiS 14.4 birim ve personel, birimlerden belirli - - - - - - < 9
e i . o saglamaktadir.
gorevleri ve periyotlarda bilgi akisi
faaliyetleriyle ilgili saglanmakta ve raporlar
hazirlanmasi gereken | hazirlanmaktadir.
raporlar hakkinda
bilgilendirilmelidir.
BiS 15 Kayit ve dosyalama sistemi: idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, siniflandinldigi ve dosyalandigi kapsamli ve giincel bir sisteme sahip
olmalidir.
. Kayit ve dosyalama Bakanhgimizin tim Makul giivence
BIS 15.1 | sistemi, elektronik birimlerinde BELGENET - - - - - - 9

ortamdakiler dabhil,

kullaniimakta olup, kayit ve

saglamaktadir.
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Sorumlu
Kamu g Kontrol e Birim veya isbirligi
Slgsgdl\?ét Standardi ve Genel Mevcut Durum KEg/(Ije,TO OngoruEIe?e?l(gm veya Calisma Yapilacak Cikti/ Sonug Tam?;:ilﬁinma Aciklama
Sarti y grubu Birim
tyeleri
gelen ve giden evrak | dosyalama sistemi,
ile idare ici elektronik ortamdakiler dahil
haberlesmeyi gelen ve giden evrak ile
kapsamalidir. bakanlik ici haberlesmeyi
kapsamaktadir.
gzggtn:’lekgozgﬂmz BELGENET sisteminde kayit
giincel oInE)all ve dosyalama sistemi
BiS 15.2 | yonetici ve personel kapsamli ve glincel olarak - - - - - - Makul giivence
tarafindan ulasilabilir yonetici ve personel sa@lamaktadir.
ve izlenebilir tarafindan ulasilabilir ve
olmaldir izlenebilir durumdadir.
Kayit ve dosyalama
Kayit ve dosyalama sisteminde yer alan
sistemi, kisisel sifrelemeler ile kisisel Makul qi
BIS 15.3 | verilerin giivenligini verilerin giivenligini - - - - - - av|u gu'ztegce
ve korunmasini korunmasi hususunda saglamaktadir.
saglamalidir. gerekli tedbirler alinmaktadir.
. e belienmis. | K@it ve dosyalama sistemi Makul givence
BIS 15.4 ¥ arsiv yonetmeligi ve ilgili - - - - - - Ku'g
standartlara uygun dia t d saglamaktadir.
olmalidir. iger mevzuata uygundur.
Gelen ve giden eviak | BELGENET izerinden
iarr:jar:jl_r; al' evraklar zamaninda
; s?gngarltgghygun bir kaydedilmekte, standartlara Makul glivence
BIS 15.5 sekilde siniflandiriimal | YY9un bir sekilde ) ) ) ) ) ) ) saglamaktadir.
ve arsiv sistemine siniflandiriimakta ve arsiv
uygun olarak muhafaza | Sistemine uygun olarak
edilmelidir. muhafaza edilmektedir.
Meveut durumda i Birim ve Kurum Arsivlerinin Destek
i standartlara uygun bir arsiv BIS o Hizmetleri Tum .
BIS 15.6 ve dok[]mantaé%/on sister?wi 156.E1 | ver .tesp!t|er|.yap||acak ve Dairesi Birimler Arsiv Depolari 31.12.2024
bulunmamakla beraber bu yeni argivierin Baskanligi
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. Sorumlu .
Kamu I¢ Kontrol A Birim veya Isbirligi
ST Standardi ve Genel Mevcut Durum eIgElE S TR Calisma Yapilacak Cikti/ Sonug Tamamlanma Aciklama
Kod No Eylemler o Tarihi
Sarti grubu Birim
tyeleri
idarenin is ve ihtiyag BELGENET olusturulmasi
islemlerinin kaydi, Uzerinden kismen saglanacaktir.
siniflandiriimasi, karsilanmaktadir. Fiziki arsiv
korunmasi ve ihtiyaci tam olarak
erisimini de karsilanmamistir.
kapsayan, belirlenmis
standartlara uygun
arsiv ve
dokimantasyon
sistemi
olusturulmalidir.
BIS 16 Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirilmesi: idareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin belirlenen bir diizen iginde bildirilmesini saglayacak yontemler olugturmalidir.
Bakanhgimiz merkez ve
tasra teskilatinin eylem ve
islerine iliskin tespit edilen
N hata, usulsuzlik ve
Hata, usulsuizlik ve S
o yolsuzluklarin bildiriminde
yolsuzluklarin bildirim | : .
; = ; izlenecek usul ve esaslari Makul gtivence
BIS 16.1 | yontemleri " P - - - - 9
. . dizenleyen “Ulagtirma ve saglamaktadir.
belirlenmeli ve -
duvuruimalidir Altyapi Bakanhgi Hata,
y ' Usulsuzlik ve Yolsuzluklarin
Bildirilmesine Dair Yonerge"
hazirlanarak uygulamaya
alinmistir.
Yoneticiler, bildirilen Yoneticiler, kendilerine
) hata, usulsuzlik ve bildirilen hata, usulsizlik ve Makul qiivence
BIS 16.2 | yolsuzluklar hakkinda | yolsuzluklar hakkinda - - - - Ku'g
- . . . saglamaktadir.
yeterli incelemeyi gereken incelemeyi
yapmalidir. yapmaktadir.
Hata, usulsizlik ve
) L yolsuzluklari bildiren Makul qiivence
BiS 16.3 | Hata, usulsiizlik ve personele haksiz ve ayirimci - - - - 9

yolsuzluklari bildiren
personele haksiz ve

bir muamele
yaplimamaktadir.

saglamaktadir.
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. Sorumlu .
Kamu I¢ Kontrol A Birim veya Isbirligi
Standart Eylem Ongoriilen Eylem veya Tamamlanma
Kod No Standardi ve Genel Mevcut Durum Kod No Eylemler Calisma Yap_ll_acak Cikti/ Sonug Tarihi Aciklama
Sarti grubu Birim
tyeleri
ayirimci bir muamele
yapilmamalidir.
5- IZLEME
is17 ic Kontroliin Degerlendirilmesi: idareler i¢ kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.
Birimlerin i¢ kontrol
sistemlerini gelistirmeleri
adina, kontrol 6z
deg@erlendirme yapilmaktadir. IS ic kontrol sistemi “Ii¢ Strateji . :
Degerlendirme sonuglari tst 17.1.E1 | Kontrol Soru Formu’” ile Geligtirme B;I;iL;nnFer e KCl):fg:rOT:uSOFU 30.06.2023
yonetime raporlanmakta ve degerlendirilecektir. Bagkanhgi
i¢ kontrol sistemi, erIeIn pllanlarlnln d
surekli izleme veya E L:F urlu mlf(:\t3|da§amasm a
. 6zel bir ullaniimaktadir.
1S 17.1 degerlendirme yapma | Etkin bir ig kontrol sisteminin KIOS GRC sisteminin
veya bu iki yontem olusturulmasi, izlenmesi ve is izleme modulin{n etkin Tam Strateji ) ) _
b'f|jkte kullanilarak degerlendirilmesi amaciyla 17 1E2 kullanimi saglanacak ve Birimler/ Ig Gelistirme I¢ Kontrol Yazilimi SUREKLI
degerlendirilmelidir. KIOS GRC Sistemi - gerekli giincellemeler Kontrol Ekibi | Bagkanligi
kurulmustur. yapilacaktir.
Strateji
KIOS GRC lzerinde riskler is Risk ve Kontrol Haritalari Gelistirme o o Di
- - .. S . " L N Glincellenmis Risk
ve kontrol faaliyetleri 17.1.E3 duzg_nll pen.yodlarla gbzden | Tum Birimler | Baskanhgi Kontrol Matrisi Yilda 1 kez
tanimlanmigtir. gegcirilecektir.
_ ic kontrol sisteminin
I¢ kontroliin eksik yeterliligi, etkinligi ve
yonleri ile uygun isleyisiyle ilgili olarak
olmayan kontrol yonetime bilgi saglama, )
iS 172 yéntemlerinin degerlendirme yapma ve i 3 i 3 i i Makul glivence

belirlenmesi,
bildiriimesi ve gerekli
Onlemlerin alinmasi
konusunda siireg ve

oneride bulunma
fonksiyonunun isleyisi 5018
sayili Kanun kapsaminda Ig
Denetim Koordinasyon
Kurulu (IDKK) tarafindan

saglamaktadir.
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Standart
Kod No

Kamu g Kontrol
Standardi ve Genel
Sarti

Mevcut Durum

Eylem
Kod No

Ongériilen Eylem veya
Eylemler

Sorumlu
Birim veya
Calisma
grubu
tyeleri

isbirligi
Yapilacak
Birim

Cikti/ Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Aciklama

yéntem
belirlenmelidir.

belirlenmistir. ic Denetim
Birimince hazirlanan ve
IDKK’nin uygun gériisiinii
muteakip Ust yonetici
tarafindan onaylanarak
Bakanlhigimizin tim
birimlerine bildirilen i¢
Denetim Yénergesi
cercevesinde yurutilen
denetim/danismanlik
gorevleri ile ortaya konan
tespitler ve sonrasinda
gerceklestirilen dizeltici
onerilerle kontrol slreglerinin
iyilestiriimesine katki
saglanmaktadir.

iS17.3

ic kontroliin
degerlendiriimesine
idarenin birimlerinin
katihmi saglanmalidir.

Birimlerin i¢ kontrol
sistemlerini
degerlendirmeleri adina, 6z
degerlendirme yontemleri
(anket, form vb.) donemsel
olarak uygulanmaktadir.

ic kontrol sisteminin
kurulmasi, izlenmesi
amaciyla birim
personelinden olugan “ig
Kontrol ve Risk Yonetim
Ekipleri” olusturulmustur.

i¢ Kontrol Eylem Plani
Hazirlama grubu Uyeleri Alt
Birim Risk Yoéneticilerinden
olusmaktadir.

17.3.E1

i¢ Kontrol Eylem Plani
Hazirlama grubu Gyelerinin
katihmiyla dizenlenecek
toplantilar ile i¢ kontrol
sistemi genel
degerlendirme galigsmalar
yapilacaktir.

Belirlenecek noksanliklar
rapora baglanacaktir.

Strateji
Gelistirme
Baskanhgi

Tdm
Birimler

Toplanti Tutanaklari

Yilda 1 kez
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. Sorumlu )
Kamu I¢ Kontrol P Birim veya Isbirligi
Slgsgdl\?ét Standardi ve Genel Mevcut Durum KEg/(Ije,TO OngoruElfl?e?l(gm veya Calisma Yap_ﬂgcak Cikti/ Sonug Tam?;:ilﬁinma Aciklama
Sarti grubu Birim
tyeleri
i¢ kontrol sistemini
gelistirmeye yonelik olarak
i¢ Kontrol izleme ve ic Kontrol _
I¢ kontrol sisteminin YonIengilrme Kurulu yilda I"zleme.ve I¢ Kontrol Sistemi
degerlendirilmesi amaciyla en az bir kez toplanarak I¢ | ysnlendirme Izleme ve
T ; Kontrol Sistemi Kurulu . Degerlendirme
yoneticilerin tye olarak IS Degerlendirme Raporun Tum Raporu ve | Yilda 1 kez
segcildigi I¢ Kontrol Izleme ve | 17.3.E2 d 9 lendi K porunu Strateji Birimler I[Z u | ¢
Yoénlendirme Kurulu egeriendirecek ve varsa Geligtirme ontro
olusturulmustur. rapora iligkin eksiklikler Baskanhig Standartlarina
tamamlandiktan sonra Uyum Eylem Plani
uygun gorusuyle ust
ybneticinin onayina
sunulacaktir.
i¢ kontroliin
degerlendiriimesinde,
yoneticilerin gorisleri, | ig ve dis denetim sonucunda
) kisi ve/veya idarelerin | duzenlenen raporlar i¢ Makul giivence
IS17.4 talep ve gikayetleriile | kontrol sistemi - - - - - - sadlamaktadir
i¢ ve dis denetim degerlendirmesinde dikkate 9 ’
sonucunda alinmaktadir.
diizenlenen raporlar
dikkate alinmahdir.
i¢c kontroliin
degerlendiriimesi
sonucunda alinmasi Kurum i¢ kontrol galismalari
iS 175 gereken Onlemler eylem plani gercevesinde ) . ) ) ) ) Makul glivence

belirlenmeli ve bir
eylem plani
cergevesinde
uygulanmalidir.

yuratilmekte ve
degerlendiriimektedir.

saglamaktadir.
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. Sorumlu .
Kamu I¢ Kontrol A Birim veya Isbirligi
Slgsgdl\?ét Standardi ve Genel Mevcut Durum KEg/(Ije,TO OngoruElfl?e?l(gm veya Calisma Yap_|l_acak Cikti/ Sonug Tam.?;:ilﬁinma Aciklama
Sarti grubu Birim
tyeleri
is 18 i¢c Denetim: idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir i¢ denetim faaliyetini saglamalidir.
ic denetim faaliyeti ig
Denetim Koordinasyon
Kurulu tarafindan belirlenen
standartlara ve Kamu I¢
Denetim Rehberine uygun
bir sekilde yurattulmektedir.
ic denetim faaliyeti i | Bakanhgimizda i¢ denetim
Denetim faaliyeti kapsaminda
iS 18 1 Koordinasyon Kurulu | hazirlanan ) ) ) . ) ) Makul giivence
’ tarafindan belirlenen Denetim/Danismanlik saglamaktadir.
standartlara uygun bir | Raporlari Ust Yonetici
sekilde yuritilmelidir. | tarafindan degerlendirildikten
sonra, I¢c Denetim Birim
Baskanligi tarafindan geregi
icin raporda belirtilen
birimlere ve Strateji
Gelistirme Baskanligina
gonderilmektedir.
i¢ denetim sonucunda Ic denetim faaliyeltleri
idare tarafindan s_opucunda denetlenen
. birimler tarafindan
alinmasi gerekli h
; Orulen énlemleri azirlanan eylgm. plan!grlnln Makul gtivence
IS 18.2 9 uygulama takvimine gore - - - - - - 9

iceren eylem plani
hazirlanmali,
uygulanmali ve
izlenmelidir.

gerceklesme durumlari Ig
Denetim Birimi
Baskanhginca takip
edilmektedir.

saglamaktadir.
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